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Equipo de planificación de la Asamblea
101ª Asamblea Internacional

PRESIDENTE DEL EQUIPO DE 
PLANIFICACIÓN DE LA ASAMBLEA
Paul Holt
Planificación y operaciones 
Presupuesto y finanzas
Selección del lugar
Alojamiento
Asignación de espacio 
Supervisión del equipo de  
    planificación

ENLACE DE ASAMBLEA AL  
SUPERVISOR GENERAL
Shaun McKinley
Programación
Producción
Operación de la plataforma
Procedimientos de los negocios  
    de la Asamblea
Coordinación de reuniones del  
    presbiterio internacional

DIVISIÓN UNO
Joshua Lynn
Enlace al presidente del 
   equipo de planificación 
   de la Asamblea
Coordinación in situ
Ujieres/seguridad/ 
   recibidores
Salud y servicios de  
   emergencia
Apoyo a la división dos

DIVISIÓN DOS
Eddie Hartman
Inscripción
Traslado
Coordinación in situ
Estacionamiento y  
   transportación

SUPERVISOR GENERAL
Sam N. Clements

DIVISÓN TRES
Mike Schalk
Patrocinios
Servicios para  
   discapacitados
Guardería
Seguridad (salón de  
   exhibiciones)
 

DIVISIÓN CUATRO
John Payne
Operaciones de audio/ 
   video
Iluminación
Montaje de la plataforma
Decoración (Sesiones  
   generales)

DIVISIÓN CINCO
Mike Luithle
Proyección
Transmisión vía Internet
Aplicación móvil
Necesidades generales 
de informática
Sitio web de la  
   Asamblea

DIVISIÓN SEIS
Hillary Ojeda
Intérpretes
Montaje del equipo  
   de interpretación
Interpretación/
Traducción

 

DIVISIÓN SIETE
Marsha Robinson
Secretarios
Secretaria del equipo de  
   planificación de la 
Asamblea
Promoción y mercadeo
Fotografía
Redes sociales
Programa impreso
Señalizaciones

DIVISIÓN OCHO
Gene Browning
Librería Ala Blanca
Exhibiciones
Venta y duplicación de  
   CD/DVD
Decoración (salón de  
   exhibiciones)
Kioscos de los ministerios

DIVISIÓN NUEVE
ASESOR DEL EQUIPO 
Gary Smith
Obispo del estado
anfitrión
Hospitalidad
Reclutamiento de 
ujieres/acogida
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101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL 2022
REUNIÓN DEL PRESBITERIO INTERNACIONAL
CENTRO DE CONVENCIONES DE OKLAHOMA CITY • OKLAHOMA CITY, OKLAHOMA

Viernes, 15 de julio de 2022
Los consejeros del presbiterio internacional (PI), un grupo compuesto por 
cuatro obispos elegidos en el 2018 por el presbiterio internacional para 
conducir el proceso de selección, se reunieron el viernes con el presidente y 
el secretario del Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno (DBG) para repasar 
el Documento de Gobierno [del Presbiterio] y recibir instrucciones en 
preparación para la reunión del PI.

Los consejeros del PI son seleccionados por el PI por dos razones: 1) Para conducir 
el proceso de selección del PI de acuerdo con el Documento de Gobierno [del 
Presbiterio]. Uno de los cuatro es elegido en la reunión del PI para moderar y los 
otros tres lo asesoran; 2) Conducir los procesos de selección y revisión/evaluación 
para el obispo principal y los presbíteros generales cuando el PI esté en sesión. 
Los consejeros del PI que sirvieron en la reunión del presbiterio internacional de 
2022 fueron el obispo Levi Clarke, el obispo Franklin Ferguson, el obispo Tedroy 
Powell y el obispo Adrián L. Varlack, padre.

Sábado, 16 de julio de 2022
La reunión del presbiterio internacional comenzó a las 9:00 a. m. El obispo 
Sam N. Clements, supervisor general, le dio la bienvenida a los miembros del 
presbiterio, diciendo: “Gracias por estar aquí esta mañana. Parece que este 
salón se hace más grande cada vez que vengo a una Asamblea. Me alegro de 
que estén aquí con nosotros, y vamos a tener un día maravilloso. Hoy será un 
gran día. El obispo Feliz [pasará] para dirigirnos en un coro, así que pónganse 
de pie, comenzaremos con un himno de adoración. Solo meditemos en el 
Señor y adoremos por unos minutos”.

El obispo Benjamín Feliz pasó al frente y dijo: “Este es uno de mis cantos favoritos. 
Solo hay uno grande en este edificio hoy. Es bueno adorarle”. El obispo Feliz 
entonó el himno “Cuán grande es Él”. Luego de lo cual, dijo: “Ahora quiero 
que canten en su lengua materna. Cantaremos el coro en inglés y luego quiero 
que canten en el idioma de su alma”. Se escucharon muchos idiomas durante 
el cántico, y después hubo un momento de adoración espontánea.

El obispo Clements expresó [palabras de] agradecimiento por la oportunidad 
de estar juntos una vez más y aprovechó el tiempo para exhortar a los obispos 
a orar por dirección divina en todo lo que hicieron. “Cuando buscamos 
dirección divina, a veces Dios tiene un plan diferente al nuestro. Pero no 
nos sentimos cómodos con ello. Pero o seguimos al Espíritu, o no. No hay 
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un término medio”, dijo. También advirtió sobre el peligro de ver la iglesia 
como un negocio o un cuerpo secular en lugar de un cuerpo espiritual donde 
el Espíritu Santo tiene el primado. “Oro para que tengamos oídos para 
escuchar lo que el Espíritu tiene que decirle a la iglesia”, dijo. Después de 
ofrecer una explicación sobre la historia y el propósito de la cena del Señor, el 
obispo Clements dirigió el servicio de comunión y el lavatorio de pies.

A las 10:00 am, el grupo fue llamado a orden para comenzar la sesión de 
negocios. El obispo Clements dio algunas instrucciones sobre la confidencialidad. 
También dijo que no debía haber ninguna comunicación con nadie fuera del 
salón [de reunión] y que solo los miembros del presbiterio internacional podían 
hacer preguntas o hacer comentarios durante las sesiones. Luego de lo cual 
presentó al director de informática de las oficinas internacionales, Mike Luithle, 
quien explicó el procedimiento para la votación en línea para los supervisores 
internacionales presentes a través de Zoom. Se empleó la plataforma Zoom 
para acomodar a aquellos obispos que debido a las estrictas restricciones de 
viaje no podían estar físicamente presentes en los procedimientos del PI.

El obispo Adrián L. Varlack, padre, fue seleccionado como moderador. 
Los demás consejeros del PI –quienes leyeron las Escrituras, oraron 
y compartieron palabras de exhortación– fueron presentados por el 
moderador. Luego de esto, el moderador instruyó al PI sobre los detalles 
del Documento de Gobierno. (Nota: Antes de la reunión, se le enviaron 
videos a todos los miembros del PI en los que cada candidato expresaba sus 
cualificaciones.) Seguido, se les pidió a los candidatos que salieran del salón 
y sus nombres fueron llamados en orden aleatorio.

El moderador refirió al PI al manual que contenía los perfiles de los candidatos 
a ser considerados para el cargo de supervisor general (cuyo título fue cambiado 
más tarde por decisión de la Asamblea a obispo principal) que había sido 
preparado para ellos. Luego de lo cual, explicó que se les harían las mismas 
preguntas a todos los candidatos. Después de efectuarse la primera ronda de 
preguntas, se determinó que a los candidatos restantes se les harían las mismas 
cuatro preguntas preparadas por el Comité de Doctrina Biblica y Gobierno 
DBG para el PI y las seis preguntas que había formulado y confirmado el 
presbiterio internacional.

En varias ocasiones, hubo momentos de oración dirigidos por el moderador. 
También hubo momentos de adoración espontánea y el presbiterio fue 
renovado. Se recibieron múltiples expresiones.

Domingo, 17 de julio de 2022
El domingo por la mañana, el obispo Clements le pidió a cada presbítero 
general que compartiera unas palabras sobre aquellos obispos nacionales y 
sus cónyuges en sus áreas de ministerio que habían partido a la presencia 
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del Señor desde 2018. Luego de lo cual, se guardó un momento de silencio 
reverente. El obispo Clements hizo una oración por todos los que habían 
experimentado una pérdida y le pidió al obispo Clayton Martin que 
compartiera una palabra de inspiración. También se hizo mención especial 
de la pérdida del obispo Masilela, presbítero general de África.

El obispo Martin saludó al PI en inglés, español y francés. Luego hizo una 
oración poderosa y dirigió un tiempo de adoración con el himno, “Mi fe 
espera en Ti”. Luego compartió unas palabras de aliento de 1 Reyes 17.

El moderador continuó llamando a los candidatos de uno en uno desde el área 
de espera [donde se encontraban] para responder a las preguntas acordadas 
por el PI. Los candidatos eran Tim Coalter, Clayton Endecott, Ben Feliz, Scott 
Gillum, Tim McCaleb y Brian Sutton. Después de escuchar a cada uno, el PI 
dedicó mucho tiempo para la discusión y la oración mientras que se recibían las 
expresiones del [piso]. A medida que un candidato era eliminado mediante las 
expresiones, era llamado al salón y se le informaba del resultado. Se reconoció 
a cada uno y se oró por ellos. Después de tabular las expresiones recibidas, el PI 
pudo reducir en definitiva las opciones a dos candidatos. De esos dos, el obispo 
Tim Coalter, quien había servido los últimos ocho años como presbítero general 
de Norteamérica, fue seleccionado en una decisión unánime para ser presentado 
a la Asamblea para su consideración como el nuevo supervisor general.

Se le pidió al obispo Coalter y a su esposa, Kelly, que regresaran al salón. Tras 
conocer la decisión del PI, el obispo Coalter expresó agradecimiento al PI por 
su decisión y la confianza depositada en él y su esposa.

Luego, el obispo Clements se acercó a los Coalter para orar por ellos: “Gracias, 
Señor. Sabemos que Tu Espíritu está en este lugar. Oro en este momento, 
Dios, para que esa gracia especial ayude y sostenga al obispo Coalter mientras 
emprende este viaje. Tú no lo abandonarás. Te agradecemos, Señor, por su 
liderazgo, y sé que Tú lo guiarás porque él confía en Ti. En el nombre de Jesús”.

Lunes, 18 de julio de 2022
El presbítero general de Sudamérica, obispo Gabriel Vidal, trajo una palabra 
de inspiración que animó al PI a tener una fe inquebrantable. Después de una 
reunión de los obispos de África, el obispo James Kolawole y el obispo Cyril 
Odendo fueron presentados para ser considerados en la selección del presbítero 
general de África. El obispo Kolawole por decisión unánime por el PI fue 
elegido como presbítero general de África para ser anunciado a la Asamblea.

Posteriormente a la reunión del PI, la Junta Examinadora evaluó a los siete 
presbíteros generales. Los informes del Grupo Calificador fueron presentados 
al presbiterio internacional para ser ratificados. Todos fueron ratificados.

Después de una reunión especial para los obispos de Norteamérica, el 
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obispo Brian Sutton y el obispo Scott Gillum fueron presentados para ser 
considerados como presbítero general de Norteamérica. En unanimidad el 
PI acordó que el obispo Sutton debería ser presentado a la Asamblea como el 
presbítero general de Norteamérica.

El lunes por la noche, la directora ejecutiva del Ministerio de Desarrollo 
del Liderazgo y Discipulado, Kathryn Creasy, le presentó al presbiterio 
internacional un informe sobre los logros del susodicho ministerio. También 
habló sobre el programa de estudios, los materiales didácticos y los otros 
programas que su departamento desarrolló desde el 2018. Luego de lo cual, 
anunció que los materiales estaban disponibles para los ministros, pastores y 
líderes. También se presentaron los logros de otros departamentos de DLD. 
El obispo Michael Hernández, director del Departamento de Desarrollo 
Ministerial Acreditado y presidente del Seminario Espíritu y Vida, presentó 
el informe del DMA y del seminario de la iglesia (SEVi). El informe del 
Ministerio de Niños fue presentado por su director, el obispo Shaun McKinley. 
El informe del Ministerio de Jóvenes fue presentado por su director, el obispo 
Kirk Rising, y el informe del Centro para Liderazgo Bíblico fue leído por el 
obispo Elías Rodríguez, instructor del CLB.

Martes, 19 de julio de 2022
El obispo Varlack predicó un poderoso sermón sobre el Nombre que es sobre 
todo nombre. Se le encargó a la secretaria [de la Asamblea] que incluyera 
el sermón en la revista el Mensajero Ala Blanca. El mismo fue impreso en la 
edición de enero de 2023. El informe del Comité de Finanzas de la Asamblea 
fue leído por el obispo Nathaniel Beneby. Seguido, el Comité de Doctrina 
Bíblica y Gobierno presentó su informe al presbiterio internacional. Se 
dedicó tiempo para discutir distintas secciones del informe, y se introdujeron 
ligeras modificaciones que debían ser presentadas a la Asamblea. También se 
presentó el informe del Comité de Finanzas y Mayordomía, luego de lo cual 
tuvo lugar un tiempo de discusión.

Se presentaron nominaciones para elegir a dos miembros sustitutos para 
servir en el Comité Calificador de la Asamblea. El obispo Leroy Greenaway 
y el obispo Sergio Cedeño fueron nominados y ratificados por el PI. También 
se presentaron nominaciones para elegir a dos miembros sustitutos para servir 
en la Junta Examinadora del presbiterio internacional. El obispo Christian 
Fricke y el obispo Woodroe Thompson fueron nominados y confirmados.

[La sesión continuó con] un almuerzo para los miembros del presbiterio 
internacional y sus cónyuges, y finalizó con una fotografía grupal en la 
plataforma de la Asamblea.
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ACTAS DE LA ASAMBLEA 
MIÉRCOLES, 20 DE JULIO DE 2022 • OKLAHOMA CITY, OKLAHOMA
CENTÉSIMA PRIMERA ASAMBLEA INTERNACIONAL DE LA IGLESIA 
DE DIOS DE LA PROFECÍA
SESIÓN DE NEGOCIOS

Miércoles por la mañana
La 101ª Asamblea Internacional de la Iglesia de Dios de la Profecía fue convocada 
el miércoles por la mañana, 20 de julio de 2022, con música avivada dirigida 
por June Gordon, líder de adoración de la IDP Abundant Grace Ministries en 
Memphis, Tennessee, y el grupo de adoración de la Asamblea.

La oración fue dirigida por Gena Kenazhystski, supervisor nacional 
(posteriormente, obispo nacional) de Bielorrusia y miembro del equipo de 
liderazgo compartido de Europa, la CEI y el Oriente Medio. Varios líderes 
participaron en la oración. 

El obispo Gary Smith, supervisor estatal (obispo estatal) de Oklahoma, le dio la 
bienvenida a los delegados presentes en la sesión de la mañana. 

[Tras el saludo del supervisor estatal] el supervisor general Sam N. Clements (en 
los sucesivo, el moderado) se acercó al podio y utilizando el mazo dio apertura 
oficial a la Asamblea. Luego saludó a los delegados e invitó a los miembros del 
presbiterio internacional que se unieron a él en la plataforma de la Asamblea en 
señal de unanimidad en la selección del obispo Tim Coalter como el nuevo líder 
internacional de la Iglesia de Dios de la Profecía.

Seguido, el moderador invitó a los presbíteros generales a reunirse alrededor del 
obispo Coalter para ungirlo y orar por él, luego de lo cual, le pidió a los delegados 
de la Asamblea que extendieran sus manos hacia el obispo y se unieran a la 
oración. Una vez concluida la oración, el moderador preguntó si había alguna 
objeción. Nadie se opuso.
El obispo Coalter tomó la palabra ante los delegados.

El moderador formuló observaciones adicionales y felicitó al obispo Coalter. 
Luego dedicó varios minutos para agradecer a su esposa, la hermana Linda 
Clements, por ser su compañera inseparable durante 61 años. Los delegados de la 
Asamblea se pusieron de pie y aplaudieron.
También fue seleccionado para servir como presbítero general de África el obispo 
James Kolawole, quien había servido como obispo nacional de Ghana y Nigeria 
y como asistente administrativo para África desde el repentino fallecimiento del 
presbítero general Stephen Masilela. Hubo un momento de silencio en honor al 
obispo Masilela.



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   1 7  

S E C C I Ó N  2  M I N U T A S  D E  L O S  N E G O C I O S  D E  L A  A S A M B L E A

El obispo Kolawole tomó la palabra ante la Asamblea.

[Luego,] el obispo Clements le preguntó a la Asamblea si estaba dispuesta a 
aceptar al obispo Kolawole como el nuevo presbítero general de África. Los 
delegados confirmaron la selección poniéndose de pie y con fuertes aplausos.

El obispo Brian Sutton fue presentado por el presbiterio internacional ante la 
Asamblea para ser confirmado como presbítero general de Norteamérica. Luego 
lo ungieron y oraron por él el obispo Clements, el obispo Coalter y el presbiterio 
internacional.

El obispo tomó la palabra ante la Asamblea. Los delegados de la Asamblea 
confirmaron su selección aplaudiendo con entusiasmo mientras se ponían de pie. 

Todos los presbíteros generales de 2018-2022 fueron confirmados por la Asamblea.

El obispo Clements se tuvo que [retirar de la sesión] por causa de enfermedad, 
y nombró como moderador al obispo Clayton Martin, presbítero general de las 
Islas del Caribe y del Océano Atlántico.

Se leyeron los informes del director de Finanzas y Administración, la Junta de 
Directores y el Comité de Finanzas y Mayordomía. Luego de cada sección, el 
moderador concedió tiempo para preguntas y comentarios. Los miembros de los 
respectivos comités respondieron a las preguntas.

Miércoles por la tarde
La reunión de negocios se reanudó después del almuerzo. El moderador de la 
Asamblea, Clayton Martin, inició la sesión con un saludo y una oración.

Luego instruyó a los delegados que tenían más preguntas concernientes a la 
sección 2 del Informe de Finanzas y Mayordomía, “Ofrendas para Misiones y 
Proyectos” (leído y discutido antes del receso), que se acercaran a los micrófonos 
y efectuaran sus preguntas.

Un pastor preguntó si había planes para aumentar la cantidad que les pide a las 
iglesias locales. 

El obispo Gillum respondió que no había planes para hacer eso.

Un obispo regional y un miembro de Miami expresaron agradecimiento por el 
informe bien escrito. 

El moderador pidió una muestra de apoyo a esta sección.

Luego procedió a decir que si había alguien que no estaba a favor de la sección, 
debía explicar la razón al Comité de Finanzas y Mayordomía. Un pastor expresó 
preocupación por las preguntas que no habían sido respondidas. El obispo Gillum 
le recomendó que comunicara sus preocupaciones al comité.

El moderador determinó que había consenso y declaró la sección aprobada. 
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El obispo Gillum dijo que el comité pasaría a la sección 3 del informe.

Paulette Wilbanks leyó la sección 3 (presupuestos) del informe.

El moderador pidió una moción [para aceptar el informe] y alguien que la 
secundara. El obispo Mark Peone presentó la moción y el pastor Roy Jacobs, 
padre, la secundó.

Tras recibir una pregunta de los delegados, el obispo Gillum aclaró que la sección 
3 era una acción administrativa para ayudar con cualquier cambio en el liderazgo, 
de modo que haya información adecuada disponible. Acto seguido, le recordó 
a la Asamblea que los módulos de capacitación para ministros en línea tienen 
instrucciones sobre presupuestos

El obispo Gillum reiteró que la iglesia local aprueba su presupuesto y luego lo 
envía a la oficina regional estatal para fines informativos.

También hubo preguntas y respuestas acerca de las dificultades que enfrentan las 
iglesias pequeñas para preparar un presupuesto. Además, se expresó preocupación 
por aquellos lugares remotos fuera de los EE.UU. que no pueden hacer presupuesto. 

El obispo Gillum reconoció que el comité no podía escribir algo para cada 
contexto de ministerio. Dijo que tiene que haber cierta flexibilidad en esos casos y 
pidió la opinión de los pastores y líderes en esos contextos. 

Se formularon varias observaciones positivas sobre esta sección del informe.

Un miembro manifestó que le preocupaba que las tabulaciones de las expresiones 
no se estaban haciendo con suficiente cuidado.

El moderador respondió que el consenso era el 70 por ciento. 

El obispo Gillum abundó más sobre el proceso de los informes de la iglesia local. 

[Un delegado] preguntó si las iglesias incorporadas necesitarían aprobación fuera 
de su propia junta corporativa.

El obispo Gillum explicó que cualquiera que sea el nivel de ministerio que elabore 
un presupuesto o plan financiero es el que debe aprobarlo; es una herramienta 
para gestionar las finanzas de una iglesia local, oficina estatal u oficina del PG. 

El moderador le pidió a los delegados de la Asamblea que estaban a favor de la 
sección 3 del informe que se pusieran de pie. Se determinó que no había una 
mayoría abrumadora, por lo que la sección no fue aprobada.

El obispo Gillum señaló que el objetivo del comité es servir al cuerpo de la 
IDP. Acto seguido, dio dos direcciones de correo electrónico para sugerencias o 
preguntas: dfelipe@nacogop.org y sgillum@nacogop.org.

El moderador pidió aplausos para el Comité de Finanzas y Mayordomía e invitó 
al Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno (DBG) a leer su presentación.
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El obispo Philip Pruitt, presidente del Comité de DBG, saludó a la Asamblea 
y presentó a los demás miembros: Obispo Timothy Harper (secretario), obispo 
Daryl Clark, obispo James Kolawole, reverenda Sonia Martin, obispo Rahadamés 
Matos y obispo Nelson Torres (ausente).

Se leyó la sección uno del Informe de DBG, “Reconocimiento al Obispo Sam y 
Linda Clements”.

Se leyó la sección dos, “Reconocimiento al Dr. Elías Rodríguez”.

Se leyó la sección tres, “Reconocimiento al Dr. Delroy Hall”.

Se leyó la sección cuatro, “Declaración sobre acoso sexual”. Acto seguido, el 
moderador abrió el foro para preguntas y discusión.

Un pastor agradeció al comité y manifestó preocupación porque no se había 
dedicado suficiente tiempo al tema. Afirmó que la sección estaba incompleta y 
quizás no fuera adecuada, en vista de la gravedad de los temas abordados.

El obispo Pruitt respondió con gratitud y precisó que se trabajaría más en la 
sección 4. Tras otra observación del pastor sobre la creación de un entorno en el 
que las mujeres puedan servir y crecer, el obispo Pruitt le aseguró que el comité 
estaba tomando notas. 

Un delegado [se puso de pie] y sugirió que para este tipo de asuntos era necesario 
una junta de revisión de ética.

El obispo Harper respondió que el comité estaba de acuerdo con esa propuesta y 
que se necesitaba un estudio más profundo. También afirmó que la sección cuatro 
había sido revisada por un asesor jurídico de la Iglesia. 

Un pastor se dirigió a la Asamblea con el relato de una persona de su iglesia local 
que le contó que había sido abusado sexualmente cuando era más joven por parte 
de una persona en el liderazgo de la iglesia. El pastor le pidió al [comité] de DBG 
que desarrollara un proceso, además de hacer una declaración. Luego procedió 
a compartir lo que hace su iglesia para lidiar con este tipo de asuntos y dijo que 
prefería ver un enfoque proactivo en lugar de un enfoque reactivo. 

El obispo Harper agradeció al pastor por sus comentarios y le aseguró que el 
comité los incluiría en el trabajo que se realizaría más adelante. 

El moderador se dirigió a los delegados de la Asamblea y les pidió que hicieran 
oír sus expresiones sobre la inclusión de la Declaración sobre el acoso sexual 
en el Manual de Normas para el Ministerio de la Iglesia. Luego de la cual, le 
informó al presidente del comité que no había un consenso abrumador y que él 
(el moderado) estaba seguro de que el presidente se pondría a la disposición de los 
delegados que no estaban a favor.

El obispo Pruitt le respondió que el comité estaba dispuesto a trabajar más.
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El obispo Harper le pidió permiso al moderador para responder y dijo:

Sin duda alguna estamos dispuestos a trabajar en esto, como siervos que somos 
de esta Asamblea. Sin embargo, lo que estamos tratando de expresar con esto, 
es que la Iglesia de Dios de la Profecía no tiene a su haber nada que trate con el 
acoso sexual. Si después de haber discernido [al respecto] esta Asamblea tuviera 
a bien permitirnos compartir esto, para poder entonces efectuar un estudio más 
profundo sobre el tema, entenderíamos que por lo menos habríamos podido decir 
algo acerca del acoso sexual me remito a usted. 

Un obispo se acercó al micrófono y dijo que estaba de acuerdo en que la 
Declaración se incluyera en el Manual de Normas para el Ministerio para 
proteger y defender a los pastores de la IDP y también para el cumplimiento de las 
buenas prácticas éticas. Sugirió que la Asamblea debía aceptar la sección cuatro 
con el entendimiento de que se realizara un estudio adicional, que comunicara 
más información [al respecto].

[Acto seguido,] el moderador preguntó: “A la luz de lo que 

[se] acaba de decir, ¿apoyan ustedes que esto se añada a la redacción?”

El pastor que presentó la petición inicial sobre estudiar más [el tema], respondió: 
“Estoy totalmente de acuerdo con lo que [se] dijo sobre el adendum”. Sin 
embargo, reiteró nuevamente su preocupación de que no se hubiera dado una 
definición sobre el acoso sexual.

La discusión trascendió y el moderador sugirió que la sección fuera pospuesta. 
El obispo Harper señaló que casi habían alcanzado unanimidad para aceptar la 
declaración con un adendum.

El moderador indicó que tenía que consultar con sus compañeros presbíteros. 
Tras [un tiempo de] discusión, el moderador clarificó que en efecto la intención 
era aprobar la sección cuatro, pero con un estudio más profundo que incluyera 
una definición.

El moderador indicó que tenía que consultar con sus compañeros presbíteros. 

Tras [un tiempo de] discusión, el moderador clarificó que en efecto la intención 
era aprobar la sección cuatro, pero con un estudio más profundo que incluyera 
una definición.

[Acto seguido,] dio por aprobada la sección cuatro y le pidió al Comité de DBG 
que pasara a la siguiente sección.

Se leyó la sección cinco del Informe de DBG, “Declaración sobre la trata de 
personas”. El moderador procedió a preguntar si había objeciones y no habiendo 
ninguna declaró la sección cinco aprobada. 

Antes de leer la sección seis, el obispo Harper dijo que la palabra “género” se 
mencionaba originalmente tres veces en la Declaración. Luego, le pidió a la 
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Asamblea el consentimiento para eliminar la palabra género de la sección cinco 
del documento. 

Se leyó la sección seis, “Declaración sobre las relaciones raciales”. Acto seguido, 
el moderador abrió la sesión para observaciones. Se hicieron y contestaron 
preguntas. Se encomió al Comité. El obispo Harper reiteró que se necesitaba 
aprobación de la Declaración para que pudiera incluirse en el Manual de Normas 
para el Ministerio. 

Se pidió que se modificara el lenguaje de la Declaración para decir que ambos 
contextos, minoría y mayoría, pueden ser objeto de odio, intolerancia y prejuicios 
raciales. Los miembros del comité de DBG consultaron [entre sí], y luego 
efectuaron el cambio y se leyó la nueva redacción a los delegados.

El moderador declaró la sección seis aprobada.

Se leyó la sección siete, “Cambio propuesto en el título de overseer. Acto seguido, el 
moderador concedió tiempo para preguntas y observaciones. Tras un prolongado 
tiempo de discusión sobre la justificación de este cambio y sobre si el uso del término 
overseer (supervisor) es bíblico, se solicitaron expresiones. El moderador anunció que 
había un consenso abrumador, por tanto, la sección siete fue aprobada.

Se leyó la sección ocho, “Recomendación sobre el límite de mandato para el 
supervisor general (obispo principal)”. El moderador le pidió a los que estaban a 
favor de la recomendación que se pusieran de pie y también le pidió a los que no 
estaban a favor que expresaran sus razones de manera breve. Varios delegados 
expresaron preocupaciones.
Luego que los delegados expresaron sus preocupaciones, el moderador le pidió a 
los que estaban a favor que se pusieran de pie nuevamente, aludiendo que quizás 
algunos habían cambiado de opinión. Acto seguido, declaró que la recomendación 
no fue aprobada.

El moderador agradeció a todos [los presentes].

El obispo Pruitt se dirigió a los delegados de la Asamblea y destacó que los asuntos 
que habían sido tratados eran proyectos en curso, documentos en curso. Acto 
seguido, les agradeció por su participación. 

La sesión de negocios de la Asamblea concluyó a las 5:39 p.m.

Nota: Para más información sobre las decisiones tomadas, consulte las Minutas 
de los Negocios de la Asamblea de 2022 en la página web cogop.org o la sección 
de informes de los comités de las Actas de la Asamblea de 2022. Puede obtener 
una transcripción completa de las sesiones de negocios del miércoles enviando 
una solicitud por escrito a la oficina del obispo principal de la Iglesia de Dios de 
la Profecía o a la oficina del presbítero general correspondiente.
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ACTAS DE LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL
Miércoles por la noche, 20 de julio de 2022
El servicio del miércoles por la noche dio inicio con una conmovedora ceremonia de 
apertura que contó con una hermosa adoración acompañada con banderas y carteles y 
movimientos expresivos y artísticos, mientras que a la vez se proyectaba en las pantallas 
grandes videos sobre los orígenes y el crecimiento de la Iglesia de Dios de la Profecía 
narrado por el obispo Adrián Varlack y la editora del Mensajero Ala Blanca. Durante 
este tiempo, familias y hermanos de la IDP de todo el mundo se unieron al equipo 
de adoración en la plataforma, demostrando la diversidad de nuestro movimiento La 
presentación fue seguida por el hermoso Desfile de Naciones, el cual fue acompañada 
por la mundialmente famosa Banda de las Bahamas. Ciento treinta y cinco banderas, 
muchas portadas por nativos, desfilaron hacia el frente [de la plataforma] esperando 
la entrada de la Bandera de Todas las Naciones, nuestro hermoso estandarte de amor.

El equipo de adoración de la Asamblea interpretó [el himno] “Eres bueno”, seguido 
de otros himnos poderosos. El equipo de adoración, bajo la dirección de June 
Gordon, dirigieron a los delegados en un maravilloso tiempo de adoración. El obispo 
Sam Clements presentó al orador de la noche, el obispo Woodley Thompson, quien 
compartió un poderoso mensaje sobre el tema de la Asamblea, “Reconciliando al 
mundo con  Cristo”. Desafió a la audiencia a ver esas palabras como algo más que un 
tema. “Es nuestra historia y es nuestro futuro. Es nuestro mandato; nuestra misión, y 
es el todo de nuestro ministerio como iglesia”, dijo.

Jueves, 21 de julio de 2022
Jueves por la mañana
El segundo día de la Asamblea dio inicio con un tiempo de adoración y oración. 
June Gordon y el equipo de adoración de la Asamblea dirigieron a los delegados en 
un tiempo de adoración con los himnos, “Muestra Tu gloria” y “Padre bueno”. El 
obispo Tim McCaleb, presbítero general de Asia, Australia y Oceanía, moderó un 
tiempo de oración y presentó al obispo Rogelio Justiniano de las Filipinas quien oró 
apasionada y eficazmente por la cosecha.

Tras otro tiempo de adoración, el obispo Clements anunció que el servicio de 
ordenación de obispo estaba a punto de dar inicio. Algunos de los ministros habían 
sido ordenados durante los últimos cuatro años, pero este fue un momento sagrado 
porque los líderes de la Iglesia de Dios de la Profecía impusieron manos sobre cada 
uno. Se tocó el himno “Dulce consuelo” como música de fondo mientras cada 
grupo continental era ordenado. Un número récord de obispos de todo el mundo 
[fue ordenado]. Durante el servicio de casi dos horas, el obispo Sam Clements 
comisionó a los hombres [con estas palabras]: “Insta a tiempo y fuera de tiempo”. 
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También les dijo, “Dedica tiempo, energía y talentos al ministerio. Debemos 
ocuparnos de los asuntos de nuestro Padre. Es tiempo de salvar a los perdidos”. 
Al final del servicio sagrado, el obispo McCaleb dijo: “La IDP no es un lugar para 
hombres egoístas; no hay lugar para los que viven sólo para ellos mismo. Seguir a 
Dios es ser santificado y no seguir el modelo de Adán sino el modelo de Cristo”.

Después del servicio de ordenación, tuvo lugar una ocasión trascendental: se efectuó la 
primera ceremonia de graduación para los graduados del Seminario Espíritu y Vida, 
la institución de educación superior de la Iglesia de Dios de la Profecía. El obispo 
Michael Hernández, presidente del Seminario Espíritu y Vida, pronunció el discurso 
de apertura. Acto seguido, presentó al Dr. David Han, decano y vicepresidente 
académico del Seminario Teológico Pentecostal (PTS), Cleveland, Tennessee, y al Dr. 
Michael L. Baker, presidente del PTS y canciller de la División de Educación de la 
Iglesia de Dios. Ellos felicitaron al obispo Hernández y al Seminario Espíritu y Vida 
por sus logros y también le otorgaron un doctorado honorífico del PTS al obispo Sam 
Clements. Luego, el obispo Hernández presentó al estudiante orador de la ceremonia 
de graduación, Ysaías Florián Díaz. Acto seguido, el obispo Hernández comisionó 
a los graduados así como a la IDP a nivel mundial e invitó a Albert Murza a leer los 
[nombres de los] graduados. Hubo oración y mucha alegría por lo que Dios ha hecho.

Jueves por la tarde
El jueves por la tarde se ofreció un tiempo de enriquecimiento personal y ministerial 
[para todos los delegados de la Asamblea]. Se ofrecieron 35 talleres presentados por 
líderes de la Iglesia y oradores invitados con experiencia en una variedad de temas. 
Los talleres y las sinopsis aparecen en el programa de la Asamblea.

Jueves por la noche
El [servicio del] jueves por la noche comenzó con un emocionante concierto musical 
a cargo de la famosa Banda de las Bahamas. Se presenció mucho gozo en la casa, y 
la gente llegó con un corazón listo para adorar. Los presbíteros generales, el recién 
elegido obispo principal Tim Coalter, obispo Paul Holt, obispo Michael Hernández 
e invitados especiales tomaron un tiempo para honrar al obispo Sam Clements y a su 
esposa Linda por el servicio desinteresado que han brindado a la Iglesia de Dios de la 
Profecía durante toda una vida. Se le entregaron obsequios a ambos, y la Asamblea 
les expresó su sincero agradecimiento mediante fuertes aplausos.

Acto seguido, el moderador del servicio, el obispo Gabriel Vidal, presbítero general de 
Sudamérica, presentó al orador de la noche, el obispo Clayton Endecott, presbítero 
general de Europa, la CEI y el Oriente Medio. El obispo compartió un mensaje 
oportuno a la Asamblea titulado “Escuchando a Dios”. Él habló fervientemente de 
nuestra relación como pentecostales con Dios de la siguiente manera:

Para los pentecostales, Él no es sólo el Dios de la historia o del origen; para 
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nosotros, no es simplemente un Dios trascendente, más allá de nuestros 
caminos y descubrimientos; sino un Dios inmanente, que obra en nuestras 
vidas diariamente, que toca, sana, salva y habita [en nosotros]. Él mantiene una 
relación profunda y transformadora con nosotros. Él toca nuestros corazones, 
nuestras vidas y nuestras familias. Él construye una relación con nosotros. Él nos 
invita a unirnos a Él en Su visión, y nos capacita para hacer Su obra en la tierra 
en el poder, la justicia y el amor del Espíritu Santo

Inmediatamente después, tuvo lugar en el altar un poderoso tiempo de oración, tras 
lo cual se dio por terminado el servicio.

Viernes, 22 de julio de 2022
Viernes por la mañana
La adoración fue dirigida por el equipo de adoración de la Asamblea que interpretó el 
himno: “Jesús Mesías”. El obispo Ben Feliz, presbítero general de México, Centroamérica 
y el Caribe de Habla Hispana fue el moderador de la sesión de la mañana. Él dijo que 
había estado meditando en el tema “Reconciliando el mundo con Cristo”. Dijo: 

Vengo de un trasfondo bancario; y cuando se busca reconciliar una cuenta, 
todo tiene que cuadrar con el registro que es absoluto, el que es correcto. 
Por lo tanto, tienen que desaparecer todas las diferencias hasta que la cuenta 
sea reconciliada con el registro que sabemos es correcto. Y tiene que estar 
correcto. Y pensaba que todos nuestros esfuerzos, toda la energía que gastamos, 
para reconciliarnos unos con otros podrían fracasar porque tenemos tantas 
diferencias. Tenemos tantos equipos deportivos que seguimos. Todos tenemos 
tendencias y preferencias políticas, y eso está bien porque Dios nos creó de esa 
manera. Nuestros gustos son diferentes. Ojalá les gustaran las mismas cosas que 
a mí me gustan, pero no pueden, ¡porque a veces ni siquiera a mí me gustan las 
cosas que me gustan! Pero cuando buscamos reconciliarnos con Cristo, cuando 
traemos nuestras diferencias y las ponemos en el altar de Cristo, entonces en 
Él, podemos reconciliarnos. En Cristo, nuestras diferencias desaparecerán. En 
Cristo, todo lo que no es justo, será corregido por el que es justo; Él es la justicia 
de Dios. Por eso quiero invitar a esta Asamblea a venir a Cristo y allí seremos 
reconciliados con Él, y luego los unos con otros. Vengamos a Cristo.

El tema de la oración fue el valor central del desarrollo del liderazgo. El obispo 
Flavio Rosario R., obispo nacional de la República Dominicana, dirigió un tiempo 
de oración en español (con interpretación). Varios pastores de la región de México, 
Centroamérica y el Caribe de habla hispana oraron poderosas oraciones.

El equipo de adoración de la asamblea interpretó los himnos: “Guíame, Señor” y 
“Sublime gracia”.

Se guardó un momento de silencio para conmemorar a los ministros fallecidos desde 
la Asamblea de 2018. El obispo Feliz hizo mención especial de los 400 pastores que 
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murieron a causa del Covid-19, y agregó que más de 1,000 miembros de la IDP 
también habían sucumbido al virus. Fue un momento solemne para todos los 
asistentes. Una lista completa de los ministros fallecidos aparece en las páginas ¿?

El equipo de adoración dirigió un tiempo intenso de alabanza con los himnos: “Soy 
un hijo de Dios (Sí, lo soy)” y “Dios sigue siendo el mismo”.

Acto seguido, el obispo Feliz anunció que la celebración hispana se llevaría a cabo 
en la Oklahoma City Family Church, que sería la anfitriona del evento. También 
hizo el anuncio en español, y luego presentó al obispo Sam N. Clements. También se 
proyectó un video de un homenaje.

El obispo Clements compartió su último mensaje bienal ante la Asamblea Internacional, 
animando a la Iglesia a tomar acción.

Mensaje bienal
Reconciliando al mundo con Cristo por medio del poder del Espíritu Santo
Comienzo con un pasaje de las Escrituras encontrado en Joel 2:28-32:

Y después de esto derramaré mi Espíritu sobre toda carne, y profetizarán vuestros 
hijos y vuestras hijas; vuestros ancianos soñarán sueños, y vuestros jóvenes verán 
visiones. Y también sobre los siervos y sobre las siervas derramaré mi Espíritu 
en aquellos días. Y daré prodigios en el cielo y en la tierra, sangre, y fuego, y 
columnas de humo. El sol se convertirá en tinieblas, y la luna en sangre, antes que 
venga el día grande y espantoso de Jehová. Y todo aquel que invocare el nombre 
de Jehová será salvo; porque en el monte de Sion y en Jerusalén habrá salvación, 
como ha dicho Jehová, y entre el remanente al cual él habrá llamado.

Creo que en la actualidad nos estamos acercando a ese momento. No pretendo tener 
ningún don profético especial, pero hay algunas cosas que son muy claras. Vivimos 
en tiempos inciertos, donde las divisiones, el odio y la maldad van en aumento. Los 
desacuerdos sobre la raza, el género, la cultura y otros asuntos están dividiendo a 
nuestra sociedad. La gente asume posiciones y se denigran los unos a otros por causa 
de estas cosas. Estos desafíos están afectando en gran medida a la iglesia de hoy, ya 
sea que lo creamos o no.

Hace varios años, Mike Bickle, escribió un libro llamado: “La respuesta de Dios a la 
creciente crisis”. En este libro, el autor cita una profecía encontrada en el capítulo 
dos del libro de Salmos, escrita por el rey David, que dice: “¿Por qué se amotinan 
las gentes, y los pueblos piensan cosas vanas? Se levantarán los reyes de la tierra, y 
príncipes consultarán unidos contra Jehová y contra su ungido, diciendo: Rompamos 
sus ligaduras, y echemos de nosotros sus cuerdas”. Según Bickle, “los reyes de la 
tierra” y “los príncipes” que se consultarán unidos es una referencia a “los líderes de la 
cultura, no solo los líderes políticos y los reyes, sino también los líderes académicos, los 
medios de comunicación, el comercio, la economía, las fuerzas armadas, el deporte, 
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y demás. Todos estos son los gobernantes de la cultura que en su mayoría se unirán, 
y aunque no por completo, pero sí lo suficiente como para maquinar”. Por eso David 
dijo en su Salmo que se unirían para “¡consultar unidos!”.

Según Bickle, estos líderes trabajarán juntos para “planear y maquinar”. El objetivo 
de ellos se encuentra en el versículo tres, donde el rey David, en esencia, dice: “van a 
expulsar la influencia de la Palabra de Dios de la cultura”. En otras palabras, sacarán 
la Palabra de Dios de la plaza pública de todas las maneras posibles. ¿Acaso no 
hemos visto cómo ese plan se ha acelerado en los últimos años? Bickle dice que este 
aceleramiento se debe, en parte, a la influencia de la Internet, porque le ha dado voz 
y accesibilidad a todo tipo de gente para que expresen sus opiniones y ganen adeptos 
que piensen igual que ellos.

Creo que el Espíritu Santo nos está llamando a una renovación completa y a otro 
Gran Despertar con Jesucristo en el centro de todo. La voz del Espíritu está hablando 
en esta misma hora y escucho un llamado a despertar y a abrir nuestros ojos para 
ver lo que ha estado ocurriendo a nuestro alrededor desde hace mucho tiempo. Los 
cambios en el mundo, y también en el ambiente dentro de la iglesia, han sido tan 
sutiles en el pasado que muchos han fallado en reconocer lo que ha estado sucediendo, 
y simplemente han seguido viviendo como de costumbre. Durante años hemos visto 
cómo muchos jóvenes adultos y profesionales se han alejado de nuestras iglesias.

Aunque el enemigo ha convencido a muchos de que esta es una batalla que no se 
puede ganar, muchos en mi generación y posiblemente la siguiente creemos que es 
un asunto de compromiso, que los jóvenes de hoy son atraídos por la comodidad, 
el placer y el entretenimiento; pero hemos fallado en reconocer la pasión y el deseo 
único que Dios ha depositado en ellos para impactar al mundo. No serán cambiados 
por el mundo ni por una cultura que el mundo intenta imponer sobre ellos; ellos serán 
los que cambiarán al mundo.

Ellos no se conformarán con simplemente conservar una doctrina que ha sido 
transmitida de generación en generación, como tampoco se satisfarán con vivir bajo 
la inspiración de otro o de edificar sobre la visión de otro. Es imperativo que cada 
generación descubra a Cristo por sí misma. Tenemos que darles la libertad para 
explorar, y si cayeren, tenemos que ayudar a levantarlos; pero no podemos encerrarlos 
en cuatro paredes y esperar que crezcan. El verdadero proceso de crecimiento solo se 
puede alcanzar en la libertad que proviene de la Verdad. El camino hacia la libertad 
ocurre cuando descubrimos la verdad de manera personal. Debe haber un encuentro 
personal con Jesucristo.

Pablo, en sus epístolas, enfatizó esto una y otra vez. El libro de Romanos, considerado 
por muchos como la obra más importante del apóstol, es la primera de sus trece 
epístolas en el Nuevo Testamento. Los cuatro Evangelios escritos por Mateo, Marcos, 
Lucas y Juan presentan las palabras y obras de Jesucristo, mientras que Pablo enfatiza 
la importancia de la muerte sacrificial de Cristo. Un escritor dice que Pablo registra la 
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presentación más sistemática de la doctrina en la Biblia.

El libro de Romanos es más que un libro de teología; es también un libro de 
exhortación práctica. Las buenas nuevas de Jesús son más que hechos en los cuales 
creer; es también una vida que se debe vivir —es una vida de justicia, propia de 
la persona que ha sido justificada gratuitamente por la gracia de Dios mediante la 
redención en Cristo Jesús.

Al estudiar los escritos de Pablo en Romanos y sus otras epístolas, una cosa es 
clara, y es que el juicio de Dios es conforme Su verdad. Dios no tiene una norma 
para los Estados Unidos y otra para África, una para Europa y otra para Centro y 
Sudamérica, Asia y el Caribe. Tampoco tiene una norma para los bautistas, otra para 
los metodistas y otra para los pentecostales; sino que todos serán juzgados conforme 
la VERDAD.

Cuando examinamos cuidadosamente Romanos 1, nos sería difícil jactarnos de que 
no todos somos culpables de al menos uno de los pecados mencionados en este pasaje. 
Hay pecados de la carne y pecados del Espíritu. Los pecados de la carne son los que 
juzgamos en la vida de otras personas. Los pecados del Espíritu son los que a veces 
justificamos en nuestras propias vidas. Sin embargo, son los más feos de todos.

Hay “hijos pródigos” y “hermanos mayores”. Los pródigos se van de la casa y pecan 
lejos de ella. Todos sabemos quiénes son los hijos pródigos. Los hermanos mayores 
permanecen en casa, guardan los mandamientos y cumplen con sus deberes; pero 
albergan en sus corazones envidia, celos, y hasta odio. Ambos son pecadores. Los 
pródigos regresan y encuentran gracia; los mayores no creen que necesitan gracia, 
no la quieren ni dejan que otros la reciban. En el día del juicio, la gracia será el 
factor determinante de todo. Los judíos a quienes Pablo se dirigió tenían una 
religión centrada en las acciones exteriores, pero carecían de actitudes internas. Ellos 
procuraban la rectitud visible, pero ¿qué de su interior? ¿Qué había en sus corazones? 

Bastaría con leer las poderosas palabras de Jesús en Mateo 23 para darnos cuenta de 
que Dios escudriña el corazón. En Mateo 15, los escribas y fariseos acusaron a los 
discípulos de quebrantar las tradiciones de los ancianos porque comían sin primero 
cumplir con el rito de lavarse las manos. Jesús les dijo que no era pecado comer sin 
lavarse las manos; pero sí era pecado tener un corazón sucio: “Porque del corazón 
salen los malos pensamientos, los homicidios, los adulterios, las fornicaciones, los 
hurtos, los falsos testimonios, las blasfemias”. Un corazón corrupto corrompe a todo 
el hombre. David sabía dónde radicaba el problema, y por eso clamó a Dios, diciendo: 
“Crea en mí, oh Dios, un corazón limpio, y renueva un espíritu recto dentro de mí”.

La realidad es que la mentira nace en el corazón. Cuando Ananías se acercó a 
los discípulos, Pedro le dijo: “Ananías, ¿por qué llenó Satanás tu corazón para que 
mintieses al Espíritu Santo?” Al oír esto, Ananías cayó muerto. Alguien podría 
preguntar por qué fue tan severo el castigo, pues, nadie había sido asesinado, no había 
inmoralidad, ni tampoco había alboroto en la iglesia; pero estamos hablando de los 
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pecados del corazón. Los pecados grandes provienen del corazón. Ananías quería 
parecer más religioso de lo que era; Dios puede manejar los errores y la ignorancia, 
pero no los corazones mentirosos. 

El ministerio de Jesús incomodó al pueblo porque no solamente expuso el pecado de 
aquellos que habían sido descubiertos, sino también el de aquellos que habían pecado 
pero cuyos pecados aún permanecían ocultos. Dios escudriña el corazón. A Él no le 
impresionan nuestros programas, protocolos o elocuencia. Pablo dice que [nuestras 
acciones] deben nacer del corazón, del Espíritu, y no de la letra. Es mucho más fácil 
ser un pueblo amoldados por la letra y simplemente seguir las ordenanzas de la ley o 
de los estatutos creados por los hombres. Entiendo perfectamente que debemos tener 
normas fundadas en la Palabra, pero no podemos permitir que estas cosas nos aten 
tanto que no tengamos tiempo para que el Espíritu Divino se mueva entre nosotros 
según la voluntad de Dios. Es el Espíritu de Dios el que imparte vida. Para los fariseos, 
la letra trascendía al Espíritu; ellos obedecieron la letra, pero no le dieron importancia 
a su significado. Por otro lado, los judíos tenían la ley, pero no tenían a Dios. Así que 
se puede tener una doctrina sin el Espíritu, pero esto no es más que una letra muerta.

También se puede tener conocimiento de Dios y obedecer la mayoría de los 
mandamientos como lo hizo el joven rico en el Nuevo Testamento. También podemos 
asistir a la iglesia todos los domingos y como un buen “hijo mayor” cumplir con 
todos los deberes y todavía estar tan perdidos como aquella persona que nunca ha 
oído hablar acerca del nombre de Jesús. La salvación no es una creencia acerca de 
Dios; sino experimentar a Dios. No puede haber reconciliación los unos con otros, 
ni la oración de Jesús en Juan 17 es contestada, hasta que las personas se reconcilien 
verdaderamente con Cristo y sus corazones sean purificados por el Espíritu Santo.

La gente puede equivocarse con las creencias doctrinales; y todos nos hemos 
equivocado y seguiremos equivocándonos con algunas cosas. Lo que uno cree sobre 
un asunto doctrinal depende, en gran medida, de cuánto conocimiento se tenga sobre 
el tema como resultado de un estudio con mente abierta y de la revelación del Espíritu 
Santo; sin embargo, el conocimiento y la creencia por sí solos no cambian el corazón.

Durante los últimos ocho años, he predicado y promovido la unidad dentro y fuera 
de nuestra organización. He animado a nuestra gente a derribar muros y a construir 
puentes. Entiendo que todos tenemos algunas diferencias honestas que solo pueden ser 
reconciliadas a medida que buscamos una experiencia más profunda con Jesucristo. 
Desde el tercer siglo, los cristianos han estado divididos por asuntos doctrinales y, 
debido a estas divisiones y creencias, el odio ha echado a un lado el amor de Cristo y 
ha estorbado el mensaje del evangelio. La unidad cristiana casi ha sido destruida. La 
iglesia no ha sido la fuerza poderosa y transformadora de vidas que fue en el primer 
siglo; pero, creo que hoy el Espíritu Santo está hablando a los creyentes sinceros de 
todo el mundo y nos está diciendo que es tiempo de unirnos. Me pregunto cuánto 
más podríamos alcanzar si no perdiéramos el tiempo discutiendo tanto y buscáramos 
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una experiencia más profunda con Jesucristo.

Jesús le dijo a los que hacían alarde de tener una doctrina perfecta y se llenaban 
de orgullo por su conocimiento de las Escrituras: “Ni tenéis su palabra morando 
en vosotros; porque a quien él envió, vosotros no creéis. Escudriñad las Escrituras; 
porque a vosotros os parece que en ellas tenéis la vida eterna; y ellas son las que dan 
testimonio de mí; y no queréis venir a mí para que tengáis vida” (Juan 5:38-40).

¡Ellos conocían las Escrituras, pero no conocían a Cristo! Si sacamos a Jesús de las 
Escrituras, nuestra lectura no es correcta. Jesús es el centro de las Escrituras. La 
“Palabra escrita” revela la “Palabra viva”. El problema es que algunos se quedan 
estancados en la Palabra escrita. Para ellos es importante tener en sus manos una lista 
de instrucciones de cosas que hacer y no hacer, y si no tienen nada escrito que los 
dirija, carecen de otra dirección. Pero no importa la cantidad de instrucciones escritas 
que haya para guiarnos a través de cada faceta de la vida, lo cierto es que si no hay 
algo más profundo en nuestras vidas, nos perderemos. [Ciertamente], si la gracia no 
es nuestro maestro y el Espíritu Santo nuestra guía, fracasaremos.

Jesús no responde a credos o creencias. Cuando la gente emplea las Escrituras fuera 
de contexto para probar una idea preconcebida, claramente lo están rechazando a 
Él. Todos en algún momento hemos sido culpables de esto. Solo me resta decir, Dios, 
perdónanos por las veces que hemos sacado las Escrituras fuera de contexto para 
encajarlas en nuestra propia teología. La pregunta es, ¿vamos a cambiar a Jesús para 
que encaje en nuestras vidas, en nuestros estilos de vida, o vamos a cambiar nosotros 
para que encaje ÉL?

Podemos tener una doctrina y no tener a Dios, y podemos crear un plan sin Cristo. 
Cuando la iglesia pierde de vista a Jesús, busca tener atención sobre ella. Pero la iglesia 
no existe para ser vista por quien ella es; sino para reflejar a Cristo. La iglesia no salva 
a nadie; Jesús es el Salvador. Los hombres siempre han tropezado con el legalismo 
y siempre lo harán, porque es simple y autocomplaciente, y reduce el cristianismo a 
una mentalidad “estereotipada”. Este tipo de mentalidad dice que tienes que hacer las 
cosas exactamente como el otro las hace, de lo contrario, estás equivocado.

Marcos y Lucas registran un evento interesante en la vida de Jesús que creo habla al 
respecto.

Juan le respondió diciendo: Maestro, hemos visto a uno que en tu nombre 
echaba fuera demonios, pero él no nos sigue; y se lo prohibimos, porque no 
nos seguía. Pero Jesús dijo: No se lo prohibáis; porque ninguno hay que haga 
milagro en mi nombre, que luego pueda decir mal de mí.  Porque el que no es 
contra nosotros, por nosotros es. (Marcos 9:38-40)

¡El hombre que intentaban detener estaba echando fuera demonios! No era un 
farsante, no había duda del poder que estaba siendo manifestado, y ellos mismos lo 
reconocieron. Jesús les dijo claramente que el hombre estaba haciendo una buena obra 
en Su nombre, y que Él estaba recibiendo la gloria. También les dijo que un hombre 
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que hacía milagros en Su nombre no podía ser malvado. El verdadero problema que 
tenían los discípulos era que “[el hombre] no los seguía a ellos”. Sin embargo, lo que 
en realidad estaban diciendo era, “Jesús, ya que él no nos sigue, queremos que se lo 
prohíbas”. El único interés de los discípulos era ellos mismos, su pequeño grupo. Esa 
era toda la visión que tenían, por eso le dijeron a Jesús que le ordenara al hombre que 
dejara de echar fuera demonios. La realidad detrás de todo esto es que el hombre 
había tenido éxito donde ellos habían fracasado, y eso es difícil de aceptar.

La situación es muy similar hoy en día. Hay competencia cuando debería haber 
colaboración. Construimos murallas cuando deberíamos construir puentes; nos 
separamos, pero dejamos a otros fuera. Aunque no queremos reconocerlo, el espíritu 
de “Jonás” aún prevalece en el corazón de algunas personas. Todos conocen la 
historia de Jonás; algunos se han quedado en el gran pez. Pero [esta narrativa] es 
mucho más que la historia de un gran pez que se tragó a un hombre. Jonás era el 
profeta que Dios envió a Nínive para pregonar contra ella. Para Jonás, la malvada 
ciudad de Nínive merecía ser castigada por Dios. Los judíos odiaban a los ninivitas, 
así que ante sus ojos, merecían ser destruidos. A Jonás se le encomendó la tarea de 
proclamar ese mensaje; pero en vez de salir hacia Nínive, huyó en dirección contraria. 
¿Por qué? No porque los ninivitas fueran de su agrado, ni porque deseara que Dios los 
perdonara; sino porque él conocía el corazón de Dios. Él sabía que Dios era un Dios 
misericordioso y mejor huyó para detener Su gracia. A Jonás le enojó tanto que Dios 
considerara salvar a Nínive.

Pero Jonás se apesadumbró en extremo, y se enojó. Y oró a Jehová y dijo: Ahora, 
oh Jehová, ¿no es esto lo que yo decía estando aún en mi tierra? Por eso me 
apresuré a huir a Tarsis; porque sabía yo que tú eres Dios clemente y piadoso, 
tardo en enojarte, y de grande misericordia, y que te arrepientes del mal. Ahora 
pues, oh Jehová, te ruego que me quites la vida; porque mejor me es la muerte 
que la vida. Y Jehová le dijo: ¿Haces tú bien en enojarte tanto? (Jonás 4:1-4) 

Jonás se enojó con la gracia, y presumió de decirle a Dios a quiénes debían impartir 
Su gracia y cómo tenía que hacerlo. Su deseo era que Nínive fuera destruida; pero 
Jonás necesitaba a Nínive tanto como Nínive lo necesitaba a él. Jonás necesitaba 
a Nínive, no para limitarlo, sino para ensancharlo. Sin embargo, tenía que dejar a 
un lado su voluntad intolerante, por lo que tuvo miedo, y se negó a caminar en las 
profundidades de la gracia de Dios. Él quería que Nínive fuera castigada y no salvada. 
Convirtió las “buenas nuevas” en “malas noticias”. Jonás luchó contra la gracia hasta 
el final, y escribió las palabras más tristes que se encuentran en las Escrituras: “Mejor 
me es la muerte que la vida”. Pablo dijo que la letra mata, pero el Espíritu vivifica. 
Nos ayude Dios a entender esto.

Queremos la verdad, pero la verdad es más que simplemente hechos cuando 
encontramos a Jesús. Él es la verdad. Jesús dijo: “Yo soy el camino, y la verdad, y la 
vida”. Ningún credo o estatuto hace libre a nadie, solamente la verdad. La verdad nos 
liberta de la culpa. La verdad nos liberta de la ignorancia; la verdad nos liberta de los 
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motivos y las metas equivocadas; la verdad nos transforma. Jesús es la verdad viviente.

Moisés reveló la ley, pero Jesucristo trajo la gracia y la verdad. Dios le entregó a Moisés 
la ley escrita en piedras, pero las piedras no pueden expresar ningún sentimiento, 
tampoco piedad ni perdón. La ley dice cómo debemos vivir, pero no nos ayuda a 
hacer nada al respecto. La ley nos dice: “Haz esto, y vivirás”. Pero la gracia dice: 
“Vive, y así harás”. La ley exige santidad, pero la gracia imparte santidad. Dios no 
solo se revela a Sí mismo. Juan 1:14 dice: “Y aquel Verbo fue hecho carne, y habitó 
entre nosotros”. Hoy, debemos tener más que una doctrina, necesitamos cultivar una 
relación personal con Jesús para poder amar como Él, y ministrar como Él.

En Lucas 9, luego del incidente en el que los discípulos trataron de impedir a un 
hombre que echara fuera demonios en el nombre de Jesús, vemos que Jesús entró 
a una aldea en Samaria, pero los aldeanos no Le recibieron. Cuando los discípulos 
vieron esto, querían quemar la ciudad, pero Jesús los reprendió y les dijo: “Vosotros 
no sabéis de qué espíritu sois; porque el Hijo del Hombre no ha venido para perder 
las almas de los hombres, sino para salvarlas”.

Este es el mensaje: La iglesia está aquí para salvar, rescatar, vendar heridas, para 
funcionar como una sala de urgencias o una empresa de salvamentos, y para juntar 
[lo esparcido]. Debemos dejar de hablar de unidad si vamos a continuar practicando 
la división. La unidad trasciende documentos doctrinales; es mucho más profunda. 
La unidad es más grande que todos nosotros. Es una relación personal creciente y 
dinámica con Jesucristo. Nos amamos unos a otros porque lo amamos a Él, y cuando 
el amor nace del corazón, ese amor trasciende nuestras diferencias.

En esta hora crucial, cuando el Espíritu Santo está hablando a los cristianos de todo el 
mundo y llamándolos a la reconciliación, quiero concluir mi sermón con los versículos 
desafiantes de Hebreos 3:7–11, donde el escritor dice:  

Si oyereis hoy su voz, no endurezcáis vuestros corazones, como en la provocación, 
en el día de la tentación en el desierto, donde me tentaron vuestros padres; me 
probaron, y vieron mis obras cuarenta años. A causa de lo cual me disgusté 
contra esa generación, y dije: Siempre andan vagando en su corazón, y no han 
conocido mis caminos. Por tanto, juré en mi ira: No entrarán en mi reposo. 

Esta es la segunda vez que Pablo hace esta advertencia en sus escritos. El libro de 
Hebreos fue escrito y dado para afirmar la fe en Jesucristo: “El Apóstol del evangelio” 
y “el Sumo Sacerdote de la iglesia”. [El pasaje] dice que Jesús es más grande que los 
profetas, más grande que los ángeles, más grande que Moisés y Josué, más grande 
que Aarón, y es supremo entre todos los héroes de la fe. Él es el Apóstol y el Sumo 
Sacerdote de nuestra profesión. Dios lo envió como nuestro Mediador. Hebreos nos 
dice que Él nos acerca al Padre; Él nos reconcilia e intercede por nosotros. A través de 
Cristo como Apóstol, Dios tiene comunión con nosotros, y a través de Él como Sumo 
Sacerdote, nosotros tenemos comunión con Dios. Puestos los ojos en Él. Él es el autor 
y consumador de la fe.
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Viernes por la tarde
El viernes por la tarde de 12-5 se llevó a cabo el tan esperado Encuentro Misionero 
en el salón de exhibiciones. Los kioscos (stands) bellamente decorados y la 
vestimenta típica de nuestra familia internacional nos transportaron alrededor del 
mundo. ¡Hubo mucha alegría!

Viernes por la noche
El servicio del viernes por la noche dio inicio con un concierto alegre y emocionante 
a cargo de la Banda de las Bahamas. El director internacional del Ministerio de 
Niños, el obispo Shaun McKinley, hizo una presentación de Niños al servicio. 
Y, desviándonos de manera particular de la tradición, explicó que había optado 
por renunciar a la práctica habitual de hacer que todos los niños que asistían a la 
Asamblea pasaran a la plataforma para este servicio porque no quería interrumpir 
la obra del Espíritu Santo en la reunión de la Asamblea para niños. Acto seguido, 
presentó al orador especial, el Dr. Wess Stafford, presidente emérito de Compasión 
Internacional, un defensor de la niñez reconocido internacionalmente. El Dr. 
Stafford desafió a la Asamblea a entender la importancia del ministerio de niños. Él 
dijo: “En el reino de nuestro Dios, los pequeños son grandes”.

Tras esta parte del servicio, el director internacional del Ministerio de Jóvenes, el 
obispo Kirk Rising, compartió acerca de las muchas cosas emocionantes que están 
sucediendo en el ministerio en todo el mundo.

El orador de la noche, el pastor Zach Kelley, predicó un mensaje poderoso sobre el 
pasaje de Isaías en el que Dios hace la pregunta: “¿A quién enviaré?” y lo comparó con 
la frase tan recitada hoy en día, “¿A quién le importa?” Él animó a cada generación 
a preocuparse por las almas perdidas, diciendo: “La responsabilidad de cada 
generación no es solo creer en Jesús para nuestra salvación, también debe proclamar 
a Jesús con denuedo a la próxima generación para que crean en Él. Este debe ser un 
ciclo ininterrumpido. Cada generación debe conocerlo y anunciarlo a la siguiente 
generación”. Luego de la predicación ungida hubo un tiempo de oración y ministración.

Sábado, 23 de julio de 2022
Sábado por la mañana
[El servicio de] la mañana dio inicio con el equipo de adoración de la Asamblea 
cantando el himno: “Dios realmente nos ama”. El auditorio se llenó de adoradores 
que buscaban la presencia de Dios. El obispo Clayton Martin, presbítero general 
de las Islas del Caribe y del Océano Atlántico, invitó a todos a unirse en oración 
con el obispo Hernandes Fernandes Filho, obispo nacional de Brasil, y al grupo de 
guerreros de oración que estaban con él. El tiempo prolongado de oración se enfocó 
en el valor central de la mayordomía. 
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Acto seguido, la directora ejecutiva Kathryn Creasy presentó al equipo de liderazgo 
del departamento del Ministerio de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado: obispo 
Michael Hernández, presidente del Seminario Espíritu y Vida; obispo Shaun 
McKinley, director del Ministerio Internacional de Niños; obispo Elías Rodríguez, 
instructor del Centro para Liderazgo Bíblico; y obispo Kirk Rising, director del 
Ministerio Internacional de Jóvenes. Cada director participó en una presentación 
que destacó la necesidad de capacitación ministerial y de liderazgo. Como equipo. 
elaboraron sobre el plan estratégico del [ministerio] de DLD para capacitar y equipar 
a los ministros de la IDP, el Programa de Formación del Ministro (PFM) El Pastor 
Jonathan Olavarria, la reverenda Abigail Velásquez y el pastor Omar González 
entrevistaron a los participantes sobre el PFM. Se presentó un video de pastores 
destacando el impacto que el programa ha tenido en sus áreas. La reverenda Creasy hizo 
una breve presentación de los programas piloto del PFM en México, Malaui y Carolina 
del Sur, así como un programa piloto global en línea. Es una bendición contar con 
enseñanzas de calidad en la Iglesia de Dios de la Profecía. 

La oradora de la mañana fue la reverenda Felicia Payano, oriunda de la República 
Dominicana, que ahora vive y pastorea en Houston, Texas. La reverenda Payano 
predicó un sermón poderoso, en español con traducción al inglés, titulado “Vivir 
para servir”. Ella comenzó alentando a la Asamblea a comprender el amor de Dios, 
diciendo: “Desde Adán hasta hoy, Dios siempre ha querido tener una relación con 
los humanos. Él nos formó para que tengamos una relación, una amistad íntima con 
Él”. Dijo, también, que aquellos que son tan amados deberían ser motivados a servir: 

La oportunidad de servir se encuentra en todas las áreas de la vida. En el 
trabajo, en la casa, con los amigos. En pocas palabras, en toda ocasión que las 
circunstancias lo permitan; usted debe ayudar a quienes pueda, dé siempre 
lo mejor de usted. Usemos todas nuestras habilidades y recursos para ayudar 
a las personas, haciéndoles bien. Es mi oración que unidos con el Espíritu de 
Dios en esta Asamblea, reconciliemos al mundo con el Dios de amor, seamos 
empoderados –en cada estado, en cada nación y en cada iglesia local–, para 
imitar al Señor, haciendo el bien a todos.

Sábado por la tarde
La tarde estuvo saturada de música, adoración y emoción. La celebración caribeña, 
moderada por el obispo Clayton Martin, se llevó a cabo en el auditorio principal de 
la Asamblea. [Por otra parte,] la celebración hispana se llevó a cabo en la Oklahoma 
City Family Life Church (que sirvió tan maravillosamente como la iglesia anfitriona 
de [dicha celebración]. Ambas celebraciones invitaron a todos a experimentar la rica 
herencia cultural y ministerial de nuestros hermanos y hermanas hispanohablantes y 
de las islas del Caribe.

Sábado por la noche
Nuevamente, el servicio del sábado por la noche dio inicio con la Banda de las 
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Bahamas que deleitó a los delegados con otro tiempo de concierto. Acto seguido, se 
mostró un video sobre el valor central de la mayordomía bíblica. Luego, el equipo 
de adoración de la Asamblea ministró y hubo un tiempo poderoso de alabanza en la 
congregación. El obispo Daniel Felipe, obispo del estado de Texas, predicó el sermón 
titulado “Ministerio a Su imagen y semejanza”. Él dijo que el mundo está en un 
estado de discrepancia con Dios.

El término reconciliación ha evolucionado con el tiempo y se ha convertido 
en un término que usamos para referirnos a la reparación de relaciones rotas, 
ya sea la relación entre un padre y un hijo, entre cónyuges o incluso entre 
amigos. Hemos percibido la reconciliación como el acto de sanar y volver a 
unir las partes rotas. Aunque esto es cierto, trata de una imagen relacional 
que se extrapola de la intención original de la palabra. Originalmente, la 
palabra reconciliación era un término contable, utilizado para remediar la 
existencia de una discrepancia, y una discrepancia es la ausencia de imagen 
y semejanza. [Sucede pues,] que cuando un registro que está diseñado para 
reflejar una cuenta correcta en todos los sentidos, en todas las sumas y en 
todas las partidas no reconcilia la cuenta, existe entonces una discrepancia.

Más adelante en su mensaje, dijo: “Para que la iglesia se convierta en un instrumento 
de reconciliación, ella debe reconciliar su ministerio con el ministerio de Jesús. 
En otras palabras, no puede haber discrepancia entre Su ministerio y el nuestro; 
no puede haber discrepancia entre Su misión y nuestra misión; no puede haber 
discrepancia entre Su corazón y el nuestro”.

Domingo, 24 de julio de 2022
Domingo por la mañana
El servicio de clausura del domingo estuvo tan lleno del poder del Espíritu Santo 
como todos los demás. La ministra Janice Roseboro del Greater Vision Worship 
Center en Smithfield, Carolina del Norte, exhortó a la congregación a un 
vehemente llamado de oración, sentando las bases para un tiempo maravilloso con 
el Señor. El equipo de adoración de la Asamblea, bajo la unción del Espíritu Santo, 
interpretó nuevamente el himno cantado a principios de la semana “Doy gracias a 
Dios”. La congregación cantó y adoró a Dios con gran entusiasmo con las palabras: 
“Me levantó, y me cambió; ahora en tierra firme estoy. Gracias al Padre, gracias a 
Cristo”. Fue glorioso.

Acto seguido, la reverenda Cathy Payne, coordinadora de Misiones Mundiales, pasó 
al podio para anunciar a los ganadores de los premios [por la ofrenda] misionera [más 
destacable] de esta Asamblea.
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Premios de Misiones Mundiales
Ofrenda misionera (Nivel 1)

Menos de 50 miembros  IDP en Prestonsburg (18-20 Atha 
Johnson, Kentucky)

IDP en North Wilkesboro (20-22 
Timothy Byrd, Carolina del Norte)

51 – 100 miembros IDP en Paris (Robert Holloway, 
Tennessee)

Más de 100 miembros IDP Roberts Tabernacle (Ronald 
Wiley, Tennessee)

Ofrenda para proyectos (Nivel 2)

Menos de 50 miembros IDP de Marion (Scott Adams, Ohio/
Virginia Occidental)

51 – 100 miembros IDP en Paris (Robert Holloway, 
Tennessee)

Más de 100 miembros  IDP Roberts Tabernacle (Ronald 
Wiley, Tennessee)

Ofrenda para el Fondo Ayude a un Niño

Menos de 50 miembros IDP Rocky Mountain House (Lenard 
Doroshuk, Canadá Occidental)

51 – 100 Members  IDP en Adams Arbor (Phillip Pharr, 
Magnolia

Más de 100 miembros IDP Roberts Tabernacle (Ronald 
Wiley, Tennessee)

Ofrenda misionera mundial (Todas las categorías)

Menos de 50 miembros IDP de Marion (Scott Adams, Ohio/
Virginia Occidental)

51 – 100 miembros IDP Journey Community Church 
(Daniel Chatham, Canadá Oriental)

Más de 100 miembros IDP en Lynn (Eduardo Cáceres, 
Región Noreste Hispana)

El obispo Sam Clements presentó al obispo principal electo (anteriormente 
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supervisor general), el obispo Tim Coalter, y le [cedió el podio] para que 
compartiera con la Asamblea el desafío final. Acto seguido, el obispo Coalter 
invitó a su familia a la plataforma y les agradeció por su apoyo. Luego desafió a 
la Iglesia de Dios de la Profecía a vivir la declaración de visión de la Iglesia, que 
se había destacado como tema de esta Asamblea: “Reconciliando al mundo con 
Cristo por medio del poder del Espíritu Santo”.

Desafío final del Obispo Coalter, “Una iglesia reconciliadora”

Porque el amor de Cristo nos constriñe, pensando esto: que si uno murió por 
todos, luego todos murieron; y por todos murió, para que los que viven, ya 
no vivan para sí, sino para aquel que murió y resucitó por ellos. De manera 
que nosotros de aquí en adelante a nadie conocemos según la carne; y aun si 
a Cristo conocimos según la carne, ya no lo conocemos así. De modo que si 
alguno está en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron; he aquí todas 
son hechas nuevas. Y todo esto proviene de Dios, quien nos reconcilió consigo 
mismo por Cristo, y nos dio el ministerio de la reconciliación; que Dios estaba 
en Cristo reconciliando consigo al mundo, no tomándoles en cuenta a los 
hombres sus pecados, y nos encargó a nosotros la palabra de la reconciliación. 
Así que, somos embajadores en nombre de Cristo, como si Dios rogase por 
medio de nosotros; os rogamos en nombre de Cristo: Reconciliaos con Dios. 
Al que no conoció pecado, por nosotros lo hizo pecado, para que nosotros 
fuésemos hechos justicia de Dios en él. (2 Corintios 5:14-21 RVR1960)

Fue H. Jackson Brown, hijo, quien acuñó la frase: “Como un pulpo en patines”. 
Es la idea de ir a todas partes pero no ir a ninguna. Dirigirse en todo tipo de 
direcciones, pero sin avanzar.

Este es el riesgo de la transición de liderazgo. Uno lidera en una dirección 
particular, luego llega un sucesor con una nueva visión y dirección, solo para que 
esos planes sean abortados por otro sucesor. De esta manera, al igual que el pulpo 
en patines, acabamos yendo en diferentes direcciones, pero avanzamos muy poco. 
Este modelo de transición no es amigo del impulso.

Hace unos años asistí a una conferencia en la que me impactó mucho el orador. 
Él señaló que un tren que viajaba por la vía a 88.5 kilómetros por hora (55 
mph) podía atravesar un muro de hormigón reforzado con acero de 1.5 metros 
(59 pulgadas) de grosor sin detenerse, pero que ese mismo tren, partiendo de 
una posición estacionaria podía mantenerse detenido con un pequeño bloque 
colocado bajo la rueda.

El impulso será nuestro amigo para avanzar. El avance no es el resultado de un 
empujón. Es el resultado de muchos empujones continuos a lo largo del tiempo y 
en la misma dirección.
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Cuando Jesús comenzó Su ministerio terrenal, Él empujó el tren en una dirección 
particular al llamar a Sus primeros discípulos, diciendo: “Venid en pos de mí, y os 
haré pescadores de hombres” (Mateo 4:19).

Después de tres años y medio que Jesús enseñó este modelo de pesca a Sus 
discípulos, Jesús le dio otro empujón al tren en la misma dirección, diciendo: “Por 
tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del 
Padre , y del Hijo, y del Espíritu Santo” (Mateo 28:19).

Luego, en el día de Su ascensión al cielo, Jesús dio otro empujón al decir: “Pero 
recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis 
testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra” 
(Hechos 1:8).

Con cada empujón, el ímpetu aumentaba.

Aproximadamente 22 años después, Pablo volvió a empujar el tren en su segunda 
carta a los Corintios, diciéndole a los creyentes que a todos nos ha sido dada 
la palabra y el ministerio de la reconciliación. Hemos sido comisionados como 
embajadores de Cristo, como si Dios estuviera suplicando a través de nosotros, 
reconcíliense con Dios (2 Corintios 5:18-20).

“Sed pescadores de hombres”. “Id por todo el mundo”. “Sed mis testigos hasta 
lo último de la tierra”. Hagan la obra de la reconciliación como sus embajadores. 
Es el mismo mensaje, la misma instrucción, el mismo tren y muchos empujones.

Luego vino Juan Wesley, cuya voz distintiva se entrelazó, de manera significativa, 
con las raíces de esta iglesia. Él instruyó a los jóvenes ministros, diciendo: “No 
tienes nada que hacer más que salvar almas. Por lo tanto, ‘gasta y gástate en esta 
obra’”. Este fue otro empujón, dado al tren, que se sumó a su impulso.

Cuando la Iglesia de Dios se reunió en una casa en Camp Creek, Carolina del 
Norte en 1906 para celebrar la primera Asamblea, en su corazón estaba el deseo 
de evangelizar. Después de considerar los campos maduros y las puertas abiertas 
para el evangelismo, las actas señalaron que los hombres fuertes lloraron y dijeron 
que no solo estaban dispuestos, sino ansiosos de ir. Fue por eso que el sentir de la 
reunión fue hacer todo lo posible por entrar por cada puerta abierta con mayor 
celo e ímpetu que nunca, para difundir el glorioso evangelio del Hijo de Dios.

Imagínese este nuevo movimiento eclesiástico con veintiún creyentes de una 
pequeña comunidad montañosa de los Apalaches, hombres y mujeres de escasos 
recursos, creciendo hasta ser más de 1,000 miembros en solo cuatro años; luego, 
en los diez años siguientes, llevando el evangelio a Egipto, Cuba, Chile, Islas 
Vírgenes, Barbados, Argentina, China, Bermudas, Canadá, Jamaica, Guatemala 
y las Islas Bahamas e incrementando su membresía a más de 15,000. Empujón 
tras empujón, este tren continuó ganando impulso.

Durante la Asamblea General de 1981 se produjo otro importante impulso. 
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Cuando el obispo M.A. Tomlinson pronunció su mensaje anual el viernes por la 
mañana, introdujo una sección sobre los pioneros.

Les comparto algunos extractos de su mensaje:

Cuando miramos por fe a este glorioso futuro, y luego observamos las 
condiciones presentes en el reino de Dios y en la Iglesia, percibimos un amplio 
vacío u hondonada entre nuestra visión y la realidad presente. Con todo, 
no dudamos de la Palabra de Dios. Considero que es tiempo de que demos 
atención urgente a la eliminación de este vacío u hondonada. Lo que ahora 
es una visión puede convertirse en una realidad. Difícilmente podemos darnos 
el lujo de seguir hablando acerca de las glorias futuras sin que alguien tome 
iniciativa, empero cada uno esperando que otro tome la iniciativa hacia el 
avance espiritual necesario.

Y continuó diciendo:

Tiene que haber líderes entre nosotros, a los cuales me refiero en esta sección 
como los “Marcadores del Paso”, personas que dirigen o sirven de modelo o 
patrón. Estos deben ser hombres y mujeres de visión, pero quienes pueden 
utilizar su visión de los requisitos concretos para el cumplimiento de tal visión”.

Ellos deben realmente poseer un espíritu pionero genuino: un pionero es una 
persona que penetra a un territorio nuevo para explorar y preparar el camino 
para los demás seguidores.

¿Quiénes serán estos Marcadores del Paso? ¿Dónde están aquellos incansables 
pioneros dispuestos a abandonar la comodidad y seguridad de la rutina diaria 
donde están establecidos, y salir a exponerse a sí mismos, a abrirse paso por 
las selvas sin explorar y por senderos extraños? Estos tienen que ser individuos 
de oración, hombres y mujeres que estén en comunión con el Espíritu Santo.

Hay necesidad urgente de Marcadores del Paso dentro de la Iglesia. 
Sí, necesitamos líderes, y no meros seguidores. Es verdad que Dios está 
conmoviendo los corazones, urgiéndoles para que se levanten del plano 
de lo ordinario y común a fin de que se extiendan a otros territorios sin 
explorar. Lo que ellos están sintiendo les está diciendo: Harto habéis rodeado 
este monte; volveos al aquilón”. (Deuteronomio 2:3) ¿Quién responderá al 
impulso del Espíritu? ¿[Q]uién está listo para ser un Marcador del Paso?

Yo era un joven predicador de 20 años quien acababa de ser nombrado a mi 
primera iglesia con 25 miembros, pero recuerdo vívidamente las lágrimas que 
rodaban por mis mejillas mientras en mi interior nacía una pasión por ser un 
pionero para alcanzar el mundo para Jesús. Yo estaba respondiendo al mover del 
Espíritu y estaba listo y dispuesto a ser un pionero.
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En 1994 hubo otro impulso significativo cuando el supervisor general Billy Murray 
introdujo un cambio, dirigido por el Espíritu, de “Tornarnos a la cosecha”. El 
obispo Murray le dijo a la Asamblea: “Diez años atrás (1984)[,] el Señor llamó a 
la Iglesia de Dios de la Profecía a un arrepentimiento corpóreo: ‘...confesándole 
que nos hemos desviado en diversas maneras de la confraternidad vital con el 
Espíritu Santo, confesarle nuestro egocentrismo y falta de compasión por un 
mundo de almas que viven bajo Su juicio de condenación eterna’”. Murray 
continuó diciendo: “El Señor ha continuado obrando desde ese momento para 
convertirnos en las personas que Él desea”.
Él entonces compartió la resolución que, en parte, lee: 

Reconociendo que la cosecha será una obra de sacrificio... Nos apartamos 
– del egoísmo, instinto de conservación y satisfacción de los deseos propios.
Reconociendo que la cosecha requerirá la comisión del Espíritu Santo... Nos 
apartamos – de cualquier cosa en nuestros medios que lo pueda contristar a Él.
Reconociendo que la cosecha requerirá un esfuerzo unido... Nos apartamos 
– de todo lo que impida la cooperación y confraternidad genuina entre los 
hermanos.
Reconociendo que nuestra misión principal es llevar a hombres y mujeres a la 
confraternidad con Cristo... Nos apartamos – de todos los asuntos secundarios y 
triviales que Satanás ha usado para distraernos.

El tema de esa Asamblea fue “Tornándonos a la cosecha”. Los temas de las 
Asambleas posteriores continuaron reforzando esa misma posición: “Iglesias 
dinámicas ocupadas en la cosecha”, “Segando juntos” y “Pasión por la gente”. 
Empujón tras empujón, para crear impulso.
Y ahora aquí estamos en la 101ª Asamblea con otro empujón del Espíritu Santo 
para que nos comprometamos con el “Ministerio de la reconciliación”.
Así que me estoy subiendo a un tren que ya está en marcha. La dirección ya ha 
sido determinada y la visión ya ha sido proyectada. Ahora me corresponde a mí, 
como el próximo obispo principal, a los presbíteros generales y al liderazgo de la 
iglesia mantener la dirección, aclarar el enfoque, avivar el fuego y aumentar el 
impulso a medida que avanzamos para alcanzar a cada hombre, mujer, niño y 
niña con el evangelio de Jesucristo.
El ministerio de la reconciliación que Dios nos ha dado no puede ser uno de los muchos 
focos de atención que podamos tener, sino que debe ser nuestra única prioridad.
Según el autor Greg McKeown, la palabra prioridad llegó a la lengua inglesa en 
el siglo XV. Esta era singular. Significaba lo primero o lo anterior. Se mantuvo 
en singular durante los siguientes 500 años. Solo en el siglo XX pluralizamos 
el término y comenzamos a hablar de prioridades, pensando que de alguna 
manera podríamos tener múltiples cosas en “primer lugar”. En realidad, cuando 
tratamos de que varias cosas ocupen el primer lugar, terminamos no teniendo 
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nada. Cuando tenemos muchas prioridades, no tenemos ninguna.

Existe un antiguo proverbio que dice: “Si persigues dos conejos ambos se te 
escaparán”.

David dijo: “Una cosa he demandado a Jehová, esta buscaré” (Salmo 27:4).

Jesús le dijo a Marta: “Pero solo una cosa es necesaria” (Lucas 10:42).

El hombre a quien Jesús sanó dijo: “Una cosa sé” (Juan 9:25).

El apóstol Pablo dijo: “Pero una cosa hago” (Filipenses 3:13).

Reconciliar al mundo con Cristo debe ser nuestra “cosa”.

Imagínese la cosecha que podríamos recoger si cada iglesia empoderada por el 
Espíritu se uniera alrededor de esta meta.

Imagínese que nos viéramos como pastores no solo de los que vienen a la iglesia 
cada domingo, sino de nuestras ciudades y comunidades.

Pastor, usted no solo está preparando otro sermón para el domingo por la mañana. 
Usted está ayudando a reconciliar al mundo con Cristo.

Imagínense si viéramos el potencial que tenemos ante nosotros.

“Reconciliando al mundo con Cristo por medio del Poder del Espíritu Santo”.

Es el tema de la Asamblea.

Es la visión del cuerpo.

Una declaración de visión debe ser concisa y memorable. Es mi deseo que todos, 
jóvenes y mayores, de todas las naciones y en todos los idiomas, la memoricen. 
Hay tanta visión envuelta en sólo 12 palabras...

“Reconciliando al Mundo con Cristo a través del Poder del Espíritu Santo”.

Se cuenta que John F. Kennedy, antiguo presidente de los Estados Unidos, estaba 
caminando por el pasillo de la NASA (la agencia espacial estadounidense) cuando 
entabló una conversación con el conserje. El presidente le preguntó: “¿Cuál es su 
trabajo aquí?” El conserje respondió: “Ayudo a enviar un hombre a la luna”. Él 
no estaba simplemente trapeando el suelo. El conserje tenía una vocación más 
alta, un propósito más elevado.

Pastor, usted no solo está preparando otro mensaje dominical. Usted está ayudando 
a reconciliar al mundo con Cristo. Usted no es solo un músico o un cantante, no 
solo es un obrero de la guardería, no solo es un director de jóvenes, no solo está 
sirviendo en el ministerio de niños ... Cualquiera sea el papel que desempeña en su 
iglesia local, usted está ayudando a reconciliar al mundo con Cristo.

Supongamos que en una escala del 1 al 10, nos encontramos en un 5 en el 
ministerio de la reconciliación, y que esta cifra pudiera incrementarse en uno 
solo. El impacto sería enorme.
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5 x 5 x 5 x 5 x 5 = 3,125

6 x 6 x 6 x 6 x 6 = 7,776

¿Cómo podemos crecer? ¿Cómo podemos hacer mejor en este ministerio de la 
reconciliación?

Volvamos a la idea de la pesca de hombres. Si recuerdan, en el Evangelio de 
Mateo, Jesús encontró a Pedro y a su hermano, Andrés, echando la red en el 
mar, pues eran pescadores. Entonces Él les dijo: “Venid en pos de mí, y os haré 
pescadores de hombres” (Mateo 4:18, 19). Luego encontramos a Jacobo y a Juan 
en la barca con su padre, remendando las redes, cuando recibieron el mismo 
llamado.

A menudo nos centramos en los peces, pero pensamos poco en la red que los 
atrapa. Una red está hecha de hilo (a menudo se utiliza hilo de nilón para que 
tenga mayor resistencia) que se ata estratégicamente. Cuanto más se utiliza una 
red, más se rompen o deshilachan algunas partes. Cuando una red se rompe o se 
daña y hay que remendarla, se atan o se insertan pequeños hilos en ella.

Nosotros somos un sinnúmero de pequeños hilos atados juntos. No se puede pescar 
mucho con un solo hilo, pero sí podemos hacerlo cuando estamos anudados o 
entretejidos. Pablo utiliza esta palabra en su carta a los Colosenses deseando que 
estén “unidos” en el amor.

Él era un “atador de nudos”. El ministerio de la reconciliación implica algo más 
que explicar a los demás lo que Dios ha hecho en Cristo. Requiere que nosotros 
mismos nos convirtamos en reconciliadores activos. Como Cristo, un ministro de 
la reconciliación se sumerge en medio de la humanidad para lograr la armonía 
en medio del caos, la reconciliación en lugar del distanciamiento, y el amor en 
lugar del odio.

En la primera carta de Pablo a los Corintios, él diligentemente buscó remediar el 
problema del “yo” que amenazaba la unidad de los creyentes: “Yo soy de Pablo; y 
yo de Apolos; y yo de Cefas; y yo de Cristo” (1 Corintios 1:12).

Él intervino para reconciliar a los miembros más ricos que trataban de obtener 
ventajas y emprender acciones legales contra los miembros más pobres en los 
tribunales paganos (1 Corintios 6:1-11).

Él arbitró en los conflictos relacionados con el matrimonio, recordándoles que 
Dios les ha llamado a la paz y a la reconciliación (1 Corintios 7:15).

Él advirtió a los que tenían conocimiento que debían ser considerados con los 
débiles respecto a cualquier cosa relacionada con los ídolos, haciendo hincapié en 
el ministerio de la reconciliación (1 Corintios 8:1-13).

Él reprendió a toda una congregación por haber celebrado la cena del Señor 
dejando afuera a los miembros pobres humillados y hambrientos, y trabajó para 
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reconciliarlos como uno solo (1 Corintios 11:17-34).

¿Qué es lo que nos divide? Podemos quedarnos solos como hilos individuales 
defendiendo nuestros derechos, nuestras preferencias, nuestras posiciones y no 
pescaremos nada. O podemos asociarnos, unirnos los unos a los otros, y unirnos 
por la causa de Cristo, remendar las redes y traer una gran cosecha mientras 
pescamos hombres.

Así que con un extremo de nuestro hilo remendamos nuestras redes mientras que 
a la vez nos atamos unos a otros.

En el otro extremo, debemos atarnos al Espíritu Santo. Nuestras redes nunca 
estarán completamente remendadas sin que este nudo esté bien atado.

Reconciliando al mundo con Cristo A TRAVÉS DEL PODER DEL ESPÍRITU 
SANTO.

Cuando era niño, mi hermana y yo jugábamos a menudo en la iglesia. El texto 
de mi sermón era siempre Génesis 1:1, 2: “En el principio creó Dios los cielos y la 
tierra. Y la tierra estaba desordenada y vacía, y las tinieblas estaban sobre la faz 
del abismo, y el Espíritu de Dios se movía sobre la faz de las aguas”.

En el momento de la creación la tierra estaba desordenada y vacía, sumida en 
las tinieblas, carecía de sustancia, orden, belleza y de vida. Pero Dios no la creó 
para que estuviera desolada y deshabitada. La condición del mundo no era 
una amenaza para el Espíritu de Dios que tenía dominio sobre él. Cuando el 
Espíritu se movía sobre él (movimiento, desplazamiento)... vino la luz y brilló en 
las tinieblas y toda la creación fue transformada de muerte a vida.

Este mismo Espíritu se movió sobre María cuando el ángel le dijo: “El Espíritu 
Santo vendrá sobre ti, y el poder del Altísimo te cubrirá con su sombra” (Lucas 
1:35). El Espíritu que se movió en el momento de la creación se movió de nuevo 
sobre un mundo oscuro y vacío que necesitaba un Salvador, por lo cual nació la 
Luz del mundo.

El Espíritu se movió una vez más en Hechos 2, cuando un viento recio llenó la 
casa.

Si reparamos nuestras redes y nos atamos al Espíritu, creo que Él desea moverse 
una vez más en nuestros medios.

La Escritura cuenta acerca del encuentro de Pedro con Jesús después de haber 
estado pescando toda la noche y no haber pescado nada. Jesús le dijo que volviera 
a salir a esas mismas aguas y echara las mismas redes para pescar. Es asombroso 
lo que puede suceder cuando el Espíritu comienza a moverse y algo comienza a 
cambiar.

Hubo temporadas en mi ministerio pastoral en las que trabajé mucho pero no 
conseguí nada. Entonces el Espíritu comenzó a moverse. Eché mis redes en las 
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mismas aguas y obtuve resultados muy diferentes.

Cuando nuestras redes están vacías, el remedio no suele ser un nuevo lugar de 
pesca, una nueva iglesia, un nuevo pastor, un nuevo método o algún nuevo truco. 
Necesitamos el mover del Espíritu y una palabra divina para volver a echar las 
redes. La misma red, las mismas aguas, pero con resultados muy diferentes. 
Resultados que rompan el molde, que traigan liberación, que llenen el altar, que 
conviertan al pecador y reconcilien al mundo con Cristo.

El año entrante estaremos a una década del 2033... 2,000 años desde el 
derramamiento de Pentecostés. Hay dos mil millones de personas en este mundo 
que nunca han escuchado el nombre de Jesús.

Este es el desafío al salir de esta Asamblea... No tenemos otra cosa que hacer 
que reconciliar a este mundo con Cristo mediante el poder del Espíritu Santo. 
Memorícenlo (declaración de visión), llévenlo en su espíritu, cántenlo, oren, 
predíquenlo, practíquenlo, comprométanse en el ministerio de la reconciliación, 
den palabra de reconciliación. Sed embajadores de Cristo, como si Dios suplicara 
a través de nosotros: “Os rogamos en nombre de Cristo: Reconciliaos con Dios”.

[Luego del desafío final], se revelaron datos financieros y se declaró la Asamblea, 
“Pagada en su totalidad”. El obispo Clements confirmó que la sección ocho del 
Informe de DBG sobre los límites de mandato era la única que no había sido 
aprobada.

Antes de dar inicio a los nombramientos para el 2022, se efectuaron algunos 
reconocimientos especiales, seguido por el servicio de consagración y comisión.
Clausuró la Asamblea.
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IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA 
NOMBRAMIENTOS DE LA ASAMBLEA INTERNACIONAL 
24 DE JULIO DE 2022 — 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Director Ejecutivo de Finanzas y Administración
Paul Holt

Directores translocales del Ministerio de Finanzas y 
Administración: Coordinadora de Misiones Mundiales 
Cathy Payne

Director Ejecutivo de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado/
CLB
Jeffery Davis

Directores translocales del Ministerio de Desarrollo del 
Liderazgo y Discipulado/CBL

Director del Departamento de Desarrollo Ministerial Acreditado/
Presidente del Seminario Espíritu y Vida
Michael Hernández

Director Internacional del Ministerio de Niños
Shaun McKinley 

Director Internacional del Ministerio de Jóvenes
Kirk Rising

Instructor del Centro para Liderazgo Bíblico
Elías Rodríguez 

NOMBRAMIENTOS DE LOS COMITÉS
Junta de Directores
Tim Coalter, Obispo principal/Presidente 
Jeffery Davis 
Clayton Endecott 
Benjamín Feliz 
Llewellyn Graham 
Paul Holt
James Kolawole 
Joshua Lynn 
Clayton Martin 
Tim McCaleb 
María Ruano
Brian Sutton 



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   4 7  

S E C C I Ó N  3  A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

Gary Smith 
Gabriel Vidal

Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno
Phil Pruitt, Presidente 
Daryl Clark 
Timothy Harper 
Doreen Makaya (agregada después de la Asamblea) 
Rahadamés Matos
Sophia Pringle (agregada después de la Asamblea) 
Elías Rodríguez
Nelson Torres
Correo electrónico: BDP@cogop.org

Comité de Finanzas y Mayordomía
J. Scott Gillum, Presidente
Nathaniel Beneby
Clarence Berry
Daniel Felipe
Clint Knowles
Cynthia Lawrence
Ryan Napalo
Rupert Neblett
Paulette Wilbanks
Correo electrónico: finance.committee@cogop.org 

Comité de Misiones Mundiales
Paul Holt, Presidente
Presbíteros Generales (alternantes) 
Dan Chatham 
Christian Fricke 
William Lamb 
Cathy Payne 
Nonito Que 
Ernesto Velasco 
Bill Vines 
Maribel Zacapa

Síndicos de las Propiedades Generales
Junta Corporativa, Junta de Directores
Paul Holt– Secretario principal (para asuntos de firmas en cartas de 

autorización)
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Equipo de Planificación de la Asamblea 
Paul Holt, Presidente
Todd Bagley 
Gene Browning 
Mike Luithle 
Shaun McKinley 
Hillary Ojeda 
John Payne
Marsha Robinson, Secretaria 
Mike Schalk
Asesor: Obispo anfitrión estatal/regional/nacional del lugar donde se 
celebre la Asamblea

Comité de Ofrendas de la Asamblea 
Nathaniel Beneby, Presidente 
Franklin Ferguson 
Llewellyn Graham 
Maurice Jones 
Peter Koyea 
Mike Luithle 
Tim McCaleb 
Rupert Neblett 
Marsha Robinson 
Chris Uti
Gabriel Vidal

4 8   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L



S E C C I Ó N  3  A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

NOMBRAMIENTOS DE LOS OBISPOS NACIONALES

África 
2022–2024
Iglesia de Dios de la Profecía 
Presbítero General: James Kolawole

Benín, Togo, Gabón, Níger, Guinea Ecuatorial................Kadato O. Richard
Botsuana............................................................................Edison Mooketsane
Camerún.........................................................................Ekpai Mayeke James
Congo (Brazzaville)................................................................ Mukendi Bitchy
Costa de Marfil, Mali, Burkina Faso.........................................Koissi Antoine
Esuatini (Suazilandia) ............................................................ Benjamin Mnisi
Etiopía, Djibouti.........................................................................Fekadu Ayele
Gambia............................................................................................. Chris Uti
Ghana, Nigeria, Namibia, Lesoto...........................................James Kolawole
Guinea Bissau, Cabo Verde, Guinea, Senegal..............................Peter Koyea
Kenia..........................................................................................Cyril Odendo
Liberia....................................................................................Ferdinand Weah
República Democrática del Congo, Chad, (RCA)............ Francois Mbengayi
   (RCA: República Centroafricana)
Ruanda............................................................................. Redias Nkundabera
Sierra Leona.....................................................................Issa Lamin Bangura
Sudáfrica - Este........................................................... Kolekile Amos Jombile
   (Cabo Oriental, Mpumalanga, Gauteng, Limpopo, KwaZulu Natal)
Sudáfrica - Oeste....................................................................Nathaniel Botha
   (Cabo Occidental, Cabo Norte, Provincia del Estado Libre del Noroeste)
Sudán del Sur, Uganda ....................................................... James Ntezimana
Tanzania.............................................................................. Eric Mwambigija
Zambia, Angola...................................................................... Alfred Kanjuye
Asistente Administrativo del Presbítero General:
Zimbabue, Malaui, Mozambique.......................................... Phillip Segadika
Burundi............................................................................... Jean Bosco Subire

Asia, Australia y Oceanía 
2022 – 2024
Iglesia de Dios de la Profecía
Presbítero General: Tim McCaleb
Australia/Sri Lanka................................................................... Dennis Casey
Corea........................................................................................Jung Hoon Lee
Hawái y naciones de las Islas del Pacífico.................................. Gary Langley
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India....................................................................................Joshua Wijonamai
Indonesia............................................................................Faso Aro Zendrato
Islas Filipinas.................................................................. Rogelio D. Justiniano
Islas Fiyi, Nueva Zelanda, Islas Rabi..................................... Daniel K. Gann
Islas Samoa...................................................................................Nonito Que
Japón, Tailandia.................................................................Presbítero General
Malasia...................................................................Bathinathan Anthonisamy
Myanmar….......................................................................... Chin Kang Mon
Nepal............................................................................................Gopal Lama
Pakistán........................................................................Asher Munawar Khan
Singapur, Asia Oriental.............................................................Dennis Huang

Islas del Caribe y del Océano Atlántico
2022–2024
Iglesia de Dios de la Profecía

Presbítero General: Clayton Martin

Bahamas …......................................................................... Franklin Ferguson
Barbados, Islas de Barlovento…..........................................Edward C. Payne
    (Granada, San Vicente, Santa Lucía)
Guyana, Surinam….....................................................................Earl Higgins
Haití…........................................................................... Jean Claude Dorlean
Islas Caimán, Guyana Francesa…..........................................Clayton Martin
Islas Vírgenes Norteamericanas y Británicas, Aruba, 
   Bonaire y Curazao............................................................Carswell Leonard
Islas de Sotavento …..................................................................Glenville Ferris

(Anguila, Antigua, Barbuda, Montserrat, San Cristóbal y Nieves, Sint Maarten, San 
Martín, Guadalupe y Dominica) 

Islas Turcas y Caicos …............................................................ Andrew Stone
Jamaica….................................................................................. Winston Leith
Trinidad y Tobago…................................................................ Maurice Jones

Centroamérica, México y el Caribe de habla hispana
2022–2024
Iglesia de Dios de la Profecía

Presbítero General: Benjamín Feliz

Belice…............................................................................ Pedro Nolasco Díaz
Costa Rica.......................................................................... Alejandro Ramos*
    *(Nombramiento por un año) 
Cuba…..........................................................................................Genni Pupo
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El Salvador….......................................................... Ismael Ticas Manzanares
Guatemala….........................................................Alcides Lorenzana Najarro
Honduras…................................................................Santos I. Cerrato Trejo
México…....................................................................Rey Martínez Santiago
Nicaragua…................................................................... José Esteban Somoza
Panamá….........................................................................Leonel Frías Rivera
Puerto Rico.............................................................................Martín Romero
República Dominicana........................................................Flavio Rosario R.
Coordinador de Desarrollo del Liderazgo:.............................. Rupert Neblett

Europa, la CEI y el Oriente Medio 
2022–2024
Iglesia de Dios de la Profecía

Presbítero General: Clayton Endecott

Alemania y Hungría …......................................................... Christian Fricke
Bielorrusia, Ucrania......................................... Henadzi Kernazhytski (Gena)
    (También asistirá al presbítero general en muchas naciones de la CEI)
Bulgaria.......................................................................................Darin Ivanov
Chipre..................................................................................Clayton Endecott
    (Antonios Pastos, presidente, para asuntos legales)
Egipto...................................................................................... Bashir Dawood
Finlandia, Grecia, Israel, Italia, Rumania............................Clayton Endecott
    (Con el equipo de liderazgo compartido)
Francia …...............................................................................Michael Wilson 
Georgia, Azerbaiyán............................................................Clayton Endecott
    (Apoyado por Henadzi Kernazhytski)
Portugal y España............................................. Edgar Rossini Ortiz Salguero
Reino Unido, Bélgica y Países Bajos......................................... Tedroy Powell
República Checa y Polonia............................................................ Petr Szlaur
Rusia….................................................................... Mykhaylo Murza (Misha)
Equipo de liderazgo compartido:
Clayton Endecott, Christian Fricke, Henadzi Kernazhytski, Tedroy Powell

Norteamérica 
2022–2024
Iglesia de Dios de la Profecía

Presbítero General: Brian Sutton

Alabama…............................................................................ Richard Ramsey
Alaska, Washington…......................................................... Franklin G. Smith
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Arizona, Nevada, Nuevo México…......................................... José M. Rivera
California......................................................................................Philip Pruitt
Canadá Occidental.....................................................................David Brown
Canadá Oriental.....................................................................Shelton Beneby
Carolina del Norte.......................................................... George McLaughlin
Carolina del Sur…......................................................... Jesse Richard Martin
Florida...................................................................................... J. Scott Gillum
Georgia.........................................................................................Billy Adams
Kentucky..................................................................................... Jeffrey White
Ohio, Virginia Occidental................................................... G. Clint Knowles
Pensilvania................................................................................... Mark Menke
Región del Atlántico Medio............................................Woodroe Thompson
    (Delaware, D.C., Maryland, Nueva Jersey, Península Delmarva)
Región Central.............................................................................. Gary Smith
Región de los Grandes Lagos................................................ Timothy Harper
    (Illinois, Indiana, Michigan, Wisconsin)
Región IOU.................................................................................Wallace Pratt
    (Idaho, Oregón, Utah y Nación Navajo)
Región Magnolia .......................................................................... Duke Stone
    (Luisiana, Misisipí)
Región del Medio Oeste................................................................Jesse Yáñez
     (Colorado, Iowa, Minnesota, Nebraska)
Región Noreste (anglófona)................................................. Leroy Greenaway

(Connecticut, Maine, Massachusetts, Nueva Hampshire, Nueva York, Rhode Island, 
Vermont, Bermuda)

Región Noreste (hispana)................................................... Rahadamés Matos
    (Connecticut, D.C., Delaware, Maryland, Massachusetts, Nueva Jersey, Nueva York,  
     Pensilvania, Rhode Island, Virginia)
Región Sureste (hispana)........................................................Ebli De La Rosa
     (Alabama, Florida, Georgia, Kentucky, Luisiana, Misisipí, Carolina del Norte, 
Tennessee)
Territorio del Noroeste...................................................................... Scott Lee
(Montana, Wyoming, Dakota del Norte, Dakota del Sur)
Tennessee..............................................................................E. C. McKinley*
     *(Nombramiento por un año)
Texas...................................................................................... Daniel A. Felipe 
Virginia........................................................................................ Joshua Lynn
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Sudamérica 
2022–2024

Iglesia de Dios de la Profecía

Presbítero General: Gabriel Vidal

Argentina................................................................... David Ramón Ceballos
Bolivia…................................................................................... David Orozco
Brasil…..................................................................... Hernandes Fernandes F.
Chile…...........................................................................Sergio M. Cedeño G.
Colombia….........................................................Juan Carlos Correa Fuentes
Ecuador…....................................................................Benjamín A. Aldana P.
Paraguay…............................................................. Ricardo Hinsbis Espinoza
Perú…............................................................................ Rafael Alvino Vargas
Uruguay….........................................................................Sergio Ever García
Venezuela….................................................................... Luis Ernesto Gómez

Coordinador Continental de la Cosecha….................... Francisco López Paz
Director de Educación …............................................... Francisco López Paz





SECCIÓN 4_____________________________
INFORMES DE 
LOS COMITÉS
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JUNTA DE DIRECTORES
INFORME A LA 101A ASAMBLEA INTERNACIONAL

Agradecimiento por el apoyo en caso de desastres
La Junta de Directores desea primeramente glorificar a nuestro Dios fiel 
por Su imparable gracia y provisión. En estos últimos años nos hemos 
enfrentado a desafíos globales sin precedentes, y Él ha sido fiel. Hemos 
visto Su obra a través de la fidelidad de nuestros hermanos alrededor del 
mundo, demostrando una y otra vez que lo poco es mucho cuando está 
en manos de Dios. Cuando los miembros y las congregaciones diezman y 
ofrendan fielmente a través del sistema financiero de la iglesia, amplían los 
esfuerzos para que la gente en el mundo tenga la oportunidad de conocer 
a Jesús. Nuestros diezmos y ofrendas van más allá de la iglesia local y las 
oficinas internacionales, y proveen fondos para impactar el mundo a través 
del desarrollo del liderazgo, la plantación de iglesias, el evangelismo, el 
discipulado, ayuda en tiempos de desastres, apoyo a orfanatos, ayuda a los 
pobres, construcción y apoyo a nuestros líderes alrededor del mundo. Su 
fidelidad a Dios continúa sosteniendo y haciendo avanzar la misión de la 
Iglesia de Dios de la Profecía.

Agradecimiento por la ayuda a Ucrania
Ocasionalmente somos afectados por desastres naturales tales como 
huracanes, tornados, terremotos e inun- daciones. La familia de la Iglesia 
de Dios de la Profecía ha respondido siempre con mucha generosidad tras 
el paso de cada desastre devastador. Aunque la situación en Ucrania no 
es clasificada como un desastre natural, la respuesta de la iglesia ante la 
crisis ha sido inspiradora. Ustedes han ofrendado más de $310,000 para 
la ayuda a Ucrania. Estos actos maravillosos de compasión han ministrado 
y continuarán impactando innumerables vidas. A nombre de aquellos que 
han sido bendecidos por sus ofrendas, les damos las gracias.

ECFA
La Junta de Directores se mantiene enfocada en mantener el más alto 
nivel de integridad y responsabilidad financiera. Esto se ve reflejado en 
nuestra colaboración en curso con el Evangelical Council for Financial 
Accountability (Concilio Evangélico para la Responsabilidad Financiera). 
La ECFA (por sus siglas en inglés) es una agencia que provee acreditación 
para las principales entidades cristianas sin fines de lucro que reflejan fiel 
conformidad con las normas establecidas con respecto a la responsabilidad 
financiera, la recaudación de fondos y el gobierno de la junta. La acreditación 
se reevalúa cada año, y nos complace anunciar que hemos sido evaluados y 
aprobados cada año desde nuestra evaluación original en el 2012.
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Procedimiento de auditoría
El compromiso de la junta de mantener el más alto nivel de integridad 
financiera y responsabilidad se ve reflejado también en nuestra colaboración 
con una de las principales firmas de auditoría de los Estados Unidos. 
Nuestra alianza con Batts, Morrison, Wells y Lee comenzó con la auditoría 
del 2019 y ha continuado hasta la recientemente finalizada auditoría de 
2021. Además de esta colaboración con esta firma, la junta ha establecido 
también un Comité de Auditoría para supervisar el proceso de auditoría e 
informar a la junta. El Comité de Auditoría está compuesto por miembros 
de la Junta de Directores y del Comité de Finanzas y Mayordomía. Los 
miembros actuales son: Llewellyn Graham (presidente), Jeffrey Davis, 
Nathaniel Beneby, Paulette Wilbanks y Rupert Neblett. Como resultado del 
liderazgo del Comité de Auditoría, pondremos en marcha una función de 
auditoría interna este otoño.

Propiedad del Colegio Tomlinson
En la 99a Asamblea Internacional, el Comité de Finanzas y Mayordomía 
solicitó y recibió la aprobación para que la Junta de Directores venda la 
antigua propiedad del Colegio Tomlinson. Algunos han manifestado interés 
en la propiedad, pero no se ha vendido. El campus cuenta con ocho edificios 
comerciales y seis apartamentos residenciales para alquilar. Actualmente 
siete de los ocho edificios comerciales y los seis apartamentos están 
alquilados. La junta confía en que, en algún momento, llegará el comprador 
adecuado. Hasta que se finalice una venta, continuaremos esforzándonos 
por producir un flujo de ingresos positivo a través del arrendamiento.

Currículo  «One Accord»
El currículo de la Iglesia de Dios de la Profecía, One Accord Resources, 
continúa siendo uno de los mejores recursos y de mayor circulación en el 
mercado pentecostal. Varios movimientos están utilizando y promoviendo 
la circulación del currículo «One Accord». El Movimiento Internacional 
de Santidad Pentecostal, la Iglesia de Dios Pentecostal y la Iglesia de Dios 
de la Profecía han trabajado juntos durante muchos años. Desde la pasada 
Asamblea, la Iglesia de Dios de Cleveland, Tennessee es miembro de One 
Accord Resources, y actualmente vende la línea completa del currículo One 
Accord. Por otro parte, las Asambleas de Dios continúan vendiendo nuestro 
currículo para jóvenes adultos GAP. Todas estas colaboraciones demuestran 
que la calidad del material que produce nuestro movimiento a través de la 
Casa de Publicaciones es superior.

La Casa de Publicaciones Ala Blanca está muy complacida de haber lanzado 
recientemente el nuevo mate- rial para jóvenes de secundaria llamado 
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SEEN. El material está dirigido específicamente a los desafíos que enfrenta 
la juventud de hoy en día, incluye temas como la depresión, la tecnología y 
el desarrollo de una imagen personal saludable. Todos los demás recursos 
están disponibles en línea como materiales descargables. También estamos 
trabajando con nuestros colaboradores en el posible desarrollo de un 
currículo completa- mente en línea que esperamos esté disponible en el futuro. 
Animamos a nuestras iglesias a promover el discipulado bíblico y a ser parte de 
esta colaboración mediante la compra y el uso del currículo One Accord.

Impacto de la pandemia
Nuestra familia mundial lamenta la pérdida de tantos miembros y líderes 
fieles que fallecieron durante la pandemia del COVID. Varias iglesias locales 
perdieron miembros y pastores, y algunas oficinas estatales/ regionales/
nacionales perdieron supervisores y líderes. La junta lamenta la pérdida 
de dos de sus miembros: el obispo Stephen Masilela, presbítero general 
de África y el obispo Terry Gann, pastor principal de la Iglesia Woodland 
Hills en Alabama. “Inclinemos nuestro rostro en un momento de silencio 
para honrar al obispo Masilela, al obispo Gann, y a todos aquellos que nos 
dejaron durante la pandemia”.

[Sin duda alguna], todos hemos experimentado una sensación de pérdida 
durante este período difícil. Pero, en medio del dolor y la ausencia de 
normalidad en nuestras iglesias, los ministerios alrededor del mundo 
buscaron maneras creativas de compartir las buenas nuevas con un mundo 
sufriente. Hemos escuchado testimonios de iglesias pequeñas sobre cómo 
sus servicios virtuales alcanzaron a muchas más personas que las que habían 
alcanzado de manera presencial. [Los servicios virtuales] crearon conexión 
con aquellos que estaban confinados en sus hogares, que tanto necesitaban 
ser ministrados.

[Por otra parte], el impacto financiero en distintas áreas del mundo fue 
realmente devastador y no queremos restarle importancia a esa realidad. 
Pero, al mismo tiempo, hemos recibido testimonios de gratitud de un 
gran número de nuestras iglesias indicando que el 2020 fue su mejor año 
financieramente. Los diezmos y las ofrendas rompieron récords en muchas 
iglesias locales.

Las ofrendas misioneras en las oficinas internacionales disminuyeron en 
el 2020, pero los diezmos nacionales que se recibieron establecieron un 
récord histórico. La junta redirigió fondos presupuestados no designados 
para crear un fondo de ayuda por el COVID, y los departamentos de las 
oficinas internacionales quisieron también aportar su ayuda, así que la 
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mayoría contribuyó con una parte de sus presupuestos operacionales para 
este fondo. Como resultado, logramos reunir más de $300,000 para ayudar 
a las necesidades relacio- nadas con el COVID alrededor del mundo. Este 
fondo asistió aquellas áreas del mundo donde el impacto financiero fue más 
severo. Y aunque nuestras ofrendas misioneras disminuyeron en el 2020, 
el aumento de los diezmos nos permitió seguir apoyando las misiones sin 
reducciones ni retrasos.

Aunque la pandemia continuó en el 2021, los diezmos recibidos superaron 
el récord establecido en el 2020. En adición, las ofrendas misioneras en 
general establecieron el récord más alto en la historia, con el impulso 
misionero de marzo siendo el mejor, seguido por el de octubre. Durante 
este período difícil en la historia, hemos visto la obra de Jehová jireh a través 
de Su pueblo. Le damos gracias a Él por consolar a los afligidos y proveer a 
los necesitados. Él es fiel.

Conclusión
Por último, el comité desea reconocer al supervisor general, el obispo Sam 
N. Clements, por su liderazgo excepcional en la junta durante estos últimos 
ocho años. Él ha dirigido con sabiduría e integridad. Sus acciones están 
fundamentadas en su amor por Dios y por esta Iglesia. Él deja una huella 
permanente en la Iglesia de Dios de la Profecía, y le echaremos de menos. 
Ha sido un honor servir a su lado. Únase a nosotros para expresarle nuestro 
agradecimiento al obispo Clements. 
Sometido respetuosamente, 
Junta de Directores:
Sam N. Clements, Supervisor general (Obispo principal)/Presidente
Tim Coalter
Kathy Creasy
Jeffery Davis
Clayton Endecott
Benjamín Feliz
Llewellyn Graham
Paul Holt
Clayton Martin
Tim McCaleb
Gray Smith
Gabriel Vidal
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COMITÉ DE FINANZAS Y MAYORDOMÍA
INFORME A LA ASAMBLEA 2022

Introducción
Después de la publicación de nuestro informe, recibimos aportaciones adicionales 
de cada nivel del ministerio tocante a la necesidad de una mayor transparencia y 
rendimiento de cuentas en todos los niveles del ministerio, así que, con eso en mente 
iniciamos nuestro informe con las siguientes explicaciones para ofrecer mayor claridad.

[Con respecto] a los pastores que tienen un empleo y rehúsan recibir compensación 
del diezmo pagado a la iglesia, pero que luego lo exigen cuando se mudan o se 
jubilan, el comité consideró que era importante proveer un ejemplo de buena práctica 
para documentar sus acciones a fin de rendir cuentas correctamente. También 
consideramos que esta acción podría proporcionar la ayuda muy necesaria desde la 
reestructuración del sistema financiero a principios de los noventa, donde los fondos 
destinados a las oficinas nacionales/ regionales/estatales se vieron afectados de 
manera muy drástica.

Las secciones del informe que contienen recomendaciones a la Asamblea Internacional 
para la adopción de medidas han sido redactadas para movernos hacia un mayor 
nivel de transparencia en todos los niveles. Dichas recomendaciones administrativas 
tienen por objeto facilitar al nivel de supervisión información financiera reciente, pero 
no para su aprobación. Sin embargo, la aprobación será obtenida de cada nivel del 
ministerio y luego deberá presentarse a aquellos que están sobre nosotros en el Señor. 
Ellos por su parte la utilizarán para equipar mejor a aquellos a quienes sirven con el 
fin de mejorar sus prácticas, trabajando para avanzar hacia una mayor credibilidad.

También, el Comité de Finanzas y Mayordomía ha elaborado un Código de Conducta 
citado en el Manual del obispo proporcionado a todos los obispos nacionales/
regionales/estatales, así como CURSOS del Programa de Formación del Ministro 
disponibles en línea, a decir: “El papel del ministro como líder” y “El ministro y la 
Iglesia de Dios de la Profecía”.

En los recursos mencionados anteriormente encontrará información que le ayudará 
a preparar un presupuesto o plan financiero para equipar a su grupo de liderazgo 
con la necesidad de planificación financiera y las habilidades para lograr ese objetivo.

Dar primero
En el informe del Comité de Finanzas y Mayordomía de 2016 y 2018, informamos 
a este cuerpo internacional los ajustes que realizaron las oficinas internacionales 
y nuestro Comité de Alcance Mundial para que todas las naciones del mundo 
tuvieran una oportunidad común con respecto a Compañeros en la Cosecha y sus 
subvenciones. Las iglesias locales fueron liberadas para que pudieran asignar sus 
ofrendas para y proyectos y misiones al estado/región/nación o a la iglesia local de su 
elección, siguiendo la dirección del Espíritu Santo.
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Si bien estos ajustes han ayudado a algunos niveles del ministerio, nosotros, el Comité 
de Finanzas y Mayordomía, entendemos que siguen habiendo grandes desafíos para 
satisfacer las necesidades de cada nivel del ministerio dentro de nuestro movimiento. 
Creemos que en este momento, un ajuste sistémico sólo sería un esfuerzo para 
reasignar o redistribuir los flujos de ingresos existentes. Una redistribución de los flujos 
de ingresos actuales, si bien satisface las necesidades de un nivel, dejaría a otro sin 
recursos. Como fuera señalado anteriormente, a partir de la Asamblea Internacional 
de 2018 definiríamos los esfuerzos para colaborar con el supervisor general, los 
presbíteros generales, la Junta de Directores y el director ejecutivo de Finanzas y 
Administración, para determinar posibles ajustes que atenderían las necesidades sin 
debilitar otro nivel. Consiguientemente, llegamos a la conclusión de que cualquier 
ajuste que se realizara sólo redistribuiría el flujo de los ingresos existentes. Por lo tanto, 
hemos decidido abordar la participación y colaboración de las iglesias locales con 
las oficinas internacionales mediante su aportación del diez por ciento a las oficinas 
internacionales o a la cuenta internacional en su región respectiva del mundo.

[Este comité] desea encomiar a los presbíteros generales por su trabajo en enfatizar 
la mayordomía responsable y la participación en sus regiones. Su llamado a vivir 
generosamente se basa en la mayordomía bíblica, al igual que hizo Pablo con la iglesia 
de Macedonia cuando sus ofrendas sobreabundaron en gran manera. La generosidad 
abundante de los [hermanos macedonios] era el resultado de una vida de profunda 
pobreza, mientras confiaban en que Dios supliría todas las necesidades. El pasaje de 
Corintios indica que ninguna persona, nación, estado o región es demasiado pobre 
como para no generosa y asumir la responsabilidad de atender a los necesitados 
dentro del cuerpo. 

“Asimismo, hermanos, os hacemos saber la gracia de Dios que se ha dado a las 
iglesias de Macedonia; que en grande prueba de tribulación, la abundancia de 
su gozo y su profunda pobreza abundaron en riquezas de su generosidad. Pues 
doy testimonio de que con agrado han dado conforme a sus fuerzas, y aun más 
allá de sus fuerzas”. (2 Corintios 8:1-3)

Estamos agradecidos, y celebramos, la participación de África, Asia, el Caribe, 
Centroamérica, Europa, Norteamérica/Canadá y Sudamérica por llevar juntos la 
carga financiera de esta Iglesia global. La participación de cada región oscila entre el 
1.5 % y el 85 % de las iglesias.

Aunque celebramos lo que muchos están haciendo, compartimos estos porcentajes 
para mostrar el trabajo que aún tenemos que hacer. Como se dará cuenta, algunos 
aún no están participando en esta colaboración, así que les pedimos que consideren en 
oración, incluso en su profunda pobreza, adoptar un estilo de vida generoso de “dar 
primero”. En Mateo 6, Jesús enseñó que hay una conexión entre nuestros corazones 
y nuestras finanzas. De acuerdo con Sus palabras, el principal competidor de nuestra 
confianza y dependencia en Él es el dinero. Dar es una oportunidad para expresar de 
forma visible y tangible nuestra confianza en Dios por encima de todo.
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“Cuando damos, demostramos nuestra creencia de que Dios puede hacer más 
con una porción de lo que Él nos ha dado que lo que nosotros podemos hacer con 
todo. Este milagro lo vemos todos los días en el cuerpo internacional de la iglesia. 
Dios provee los medios para hacer cumplir el ministerio alrededor del mundo. A 
través de la dádiva fiel, este cuerpo eclesiástico ha podido realizar grandes obras 
en el mundo y, por ello, encomiamos el diezmo y la ofrenda fiel de la Iglesia de 
Dios de la Profecía”. (Informe de Finanzas y Mayordomía 2018 a la Asamblea 
Internacional de 2018).

Una exhortación bíblica
A continuación, presentamos tres áreas de enfoque que muestran que Dios ha provisto 
para satisfacer nuestras necesidades. Cuando abrazamos plenamente la mayordomía 
como un valor central, Dios satisface nuestras necesidades de las siguientes maneras:

1) Las necesidades de la iglesia se satisfacen a través de sus propias 
manos. Animamos a los pastores e iglesias locales a trabajar juntos para atender 
sus responsabilidades financieras que honren a Dios y satisfagan las necesidades 
dentro de cada congregación.

“Sino acuérdate de Jehová tu Dios, porque él te da el poder para hacer las riquezas, 
a fin de confirmar su pacto que juró a tus padres, como en este día”. (Deuteronomio 
8:18)

En el principio, Dios le dio a Adán y Eva la responsabilidad de cuidar las cosas; así 
que, les dio la capacidad de trabajar. Lo mismo nos instruye a nosotros hoy en día. 
Dios nos da la capacidad de trabajar y producir riqueza.

2) Las necesidades de la iglesia se satisfacen a través de las manos de 
otros. Animamos el trabajo en colaboración con aquellos que tienen recursos y 
un corazón para ayudar.

Pablo escribe, “Todo lo puedo en Cristo que me fortalece. Sin embargo, bien hicisteis 
en participar conmigo en mi tribulación”. (Filipenses 4:13, 14)

Dios utilizará a las personas en su vida para satisfacer las necesidades en todos los 
niveles del ministerio dentro de cada estado/región/nación/congregación/oficina en 
esta Iglesia. 

3) Las necesidades de la iglesia se satisfacen a través de los milagros 
de Dios. Dios se deleita en hacer lo que los hombres no pueden hacer. Se deleita 
en sorprender a Sus hijos haciendo provisión para cada necesidad.

“Asimismo, hermanos, os hacemos saber la gracia de Dios que se ha dado a las iglesias 
de Macedonia; que en grande prueba de tribulación, la abundancia de su gozo y su 
profunda pobreza abundaron en riquezas de su generosidad”. (2 Corintios 8:1, 2)

Desde finales de la década de 1990, la dirección del Comité de Finanzas y Mayordomía 
ha sido evidente. Al leer los registros de la historia de nuestra Iglesia, queda claro 
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un tono y una declaración subyacentes. En palabras del Comité de Finanzas y 
Mayordomía en 1998, “La motivación y la actitud del corazón son importantes”. 
El Espíritu Santo está moldeando el corazón de la Iglesia de Dios de la Profecía. 
Hemos tenido un problema de corazón por demasiado tiempo, y este comité desea 
que la transformación del corazón sea el enfoque que produzca una actitud de “dar 
primero”.

Nosotros –como individuos, iglesias, empresas, negocios y corporaciones–, entendemos 
que una actitud de “dar primero” satisfará las necesidades de esta organización. Tras 
examinar nuestros corazones y mentes para determinar la mejor dirección para que 
este cuerpo se mueva por medio de un sistema financiero, consideramos que no hay 
opciones calificadas para cambiar los sistemas dentro de nuestro movimiento. No 
obstante, mientras buscamos que el corazón de esta Iglesia sea transformado para 
reflejar a Cristo, las oficinas de esta Iglesia deben continuar buscando hacer ajustes 
estructurales en sus operaciones para encajar dentro del sistema financiero actual. 
Aquellas iglesias, individuos, empresas, negocios y corporaciones que son más fuertes 
entre nosotros deben reconocer que el Señor no nos da fuerzas para obtener estatus 
y enseñorearnos sobre los demás, sino para que podamos dispersarlas entre aquellos 
que son más débiles que nosotros.

Todos tenemos una obligación con la membresía de este cuerpo, tal como lo instruyó 
Pablo en Romanos 15:1-3: “Así que, los que somos fuertes debemos soportar las 
flaquezas de los débiles, y no agradarnos a nosotros mismos. Cada uno de nosotros 
agrade a su prójimo en lo que es bueno, para edificación. Porque ni aun Cristo 
se agradó a sí mismo; antes bien, como está escrito: Los vituperios de los que te 
vituperaban, cayeron sobre mí”.

Sección 1: Filosofía de compensación
La Iglesia de Dios de la Profecía, como un cuerpo internacional, desea que todos 
aquellos que sirven fielmente en el ministerio sean compensados debidamente por su 
servicio en el área de ministerio en el que se desempeñen, a fin de reconocer, retener 
y animar a nuestros ministros y empleados. La Iglesia de Dios de la Profecía es lograr 
que todos los que trabajan para el Señor en nuestra organización sean compensados 
apropiadamente por su trabajo, puesto que estos obreros son dignos de su salario. 
Cabe notar que los ancianos también son “digno[s] de doble honor” (referencia, 1 
Timoteo 5:17-19).

“El alcance del ministerio es amplio a través del mundo. Por lo tanto, todo 
comité de finanzas local/estatal/ nacional/regional/internacional deberá 
desarrollar una filosofía compensatoria dentro de su área de ministerio que 
refleje las mismas metas bíblicas, comprensibles, equitativas y fiscalmente 
responsables sostenidas por las oficinas internacionales.

Por lo tanto, este comité́ exhorta a toda iglesia a orar y a compensar 
apropiadamente a nuestros siervos fieles que se esfuerzan por capacitar a cada 
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discípulo de Cristo a fin de cumplir la gran comisión que nuestro Salvador 
nos ha llamado a abrazar. Debemos asumir una actitud que refleje el dar 
primero; una vida dadivosa como fue ilustrada en la sección “Dar primero de 
este informe” (Informe de Finanzas y Mayordomía a la Asamblea de 2018).

Con la misma actitud que refleje el “dar primero”, con la que la iglesia desea bendecir 
a su pastor(a), es

importante también que nuestros pastores consideren en oración el trabajo de la 
iglesia.

Acción administrativa para la sección 1
Cuando un pastor(a) trabaja secularmente o tiene otros medios de apoyo financiero y 
no desea recibir compensación del diezmo pagado a la iglesia local, la iglesia deberá 
operar de la siguiente manera:

1) Deberá redactar un documento (vea el ejemplo anexado en este informe) 
y presentarlo a la conferencia de la iglesia para que quede constancia en las 
actas de que el pastor(a) ha declinado el diezmo completo o una porción de 
los diezmos dados por la iglesia local. Deberá indicarse claramente que esto 
aplica solo al pastor(a) actual. Los diezmos que él/ella decidió no recibir le 
pertenecen a la iglesia local para que se distribuya en otras áreas del ministerio 
o sean reservados para la función de futuros pastores.

2) El tesorero de la iglesia local deberá enviar la porción del diez por ciento 
de los diezmos que el pastor(a) habría pagado, de haber recibido los diezmos, 
a la oficina estatal/regional/nacional. Esto asegurará que la oficina estatal/
regional/nacional reciba los fondos necesarios para ayudar en su respectiva 
labor de equipar a las iglesias en su jurisdicción.

Sección 2: Ofrenda para misiones y proyectos
A medida que la Iglesia de Dios de la Profecía continúa expandiéndose en número y en 
influencia, tenemos ante nosotros el desafío de traer más conciencia a las necesidades 
financieras de misiones mundiales en lo que respecta a Norteamérica. Como Iglesia 
global, tenemos el desafío de continuar el ritmo de este crecimiento. Es prioridad 
que todos nuestros líderes, pastores y congregaciones entiendan plenamente cómo en 
que está estructurado nuestro departamento de Misiones Mundiales. En un diálogo 
reciente, el Comité de Finanzas y Mayordomía aprendió alguna información útil que 
puede llevar a esta Iglesia global a comprometerse con la ofrenda misionera.

El deseo del Comité de Finanzas y Mayordomía es dirigir a esta Iglesia global en [el 
compromiso] de “dar primero” basado en nuestra relación con el Señor, más que con 
un propósito sistemático obligatorio. Si la iglesia continúa entendiendo que el dar es 
un acto de adoración al Señor, tendremos grandes beneficios para todos. Cuando el 
dar brota de un corazón generoso, y no de un corazón obligado, todos se benefician 
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y el Señor recibe la alabanza. De manera que, debemos recordar que la actitud [con 
la que damos] lo es todo. El diezmar y ofrendar para cumplir con las directrices de 
la Iglesia de Dios de Profecía no es, en sí mismo, saludable. Pablo escribe, “Pero esto 
digo: El que siembra escasamente, también segará escasamente; y el que siembra 
generosamente, generosamente también segará. Cada uno dé como propuso en su 
corazón: no con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre” (2 
Corintios 9:6, 7).
La visión de “Compañeros en la Cosecha”, establecida por el Ministerio de Misiones 
Mundiales, consiste en asistir de la siguiente manera:

1) Compañeros en la Cosecha deberá ayudar a recaudar fondos para las naciones/
estados/regiones donde los recursos actualmente no son suficientes.
2) Compañeros en la Cosecha facilita la conexión y la comunicación, promoviendo 
la colaboración entre las iglesias locales y las naciones/estados/regiones aprobadas 
para participar.
3) Compañeros en la Cosecha también proporciona una plataforma para la 
rendición de cuentas, la presentación de informes y la distribución de fondos. 
La participación en Compañeros en la Cosecha debe ser temporal hasta que la 
nación/estado/región tenga la fuerza suficiente para ser autosuficiente.

El Ministerio de Compañeros en la Cosecha está compuesto de dos ramas:
• 	 Ofrenda misionera —conocida anteriormente como Ofrenda de Nivel 1

La ofrenda misionera es designada para asignaciones personales, alojamiento, 
viajes y las operaciones de las oficinas nacionales/regionales/estatales. Además, 
puede asistir con subsidios pastorales y de alcance.

• 	 Ofrenda para proyectos —conocida anteriormente como Ofrenda de Nivel 2
La ofrenda para proyectos es designada para proyectos específicos como edificios, 
necesidades de transportación, apoyo ministerial, necesidades educativas, cruzadas 
de alcance, plantación de iglesias, etc. El presbítero general debe aprobar estos 
proyectos.

Las oportunidades que hoy tenemos para suplir recursos y servir a otros en nuestra 
Iglesia global son muy distintas a las que teníamos al inicio de nuestro movimiento. En 
1915, cuando el obispo A.J. Tomlinson, nuestro antiguo supervisor, instituyó la ofrenda 
para Misiones Mundiales, su objetivo no era financiar una nación por un período 
indefinido. Su deseo era que los fondos fueran un medio para ayudar a establecer una 
nación nueva, que alcanzara un crecimiento sostenible y fuera autosuficiente.

En los últimos diez años, hemos visto un aumento en la ofrenda misionera. Esto se 
hizo más evidente cuando en el 2014 se incluyó a Norteamérica como candidato 
de Compañeros en la Cosecha. Al elegir una región o nación como compañera, es 
importante que se tomen en cuenta algunos criterios para seleccionar dichas áreas. 
A continuación algunos criterios para su consideración. Éstos colocan a los Estados 
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Unidos de Norteamérica en un nivel de igualdad con las demás naciones del mundo.

Criterios para la participación de los Estados Unidos de Norteamérica

•	 El presbítero general de Norteamérica, el Comité de Misiones Mundiales y el 
coordinador de Misiones Mundiales determinarán la elegibilidad para participar.

•	 Para ayudar a este grupo a determinar la elegibilidad, las áreas consideradas 
para participar deberán presentar los estados financieros de los últimos tres años 
fiscales y su presupuesto para el año en curso.

•	 La rendición de cuentas es un principio bíblico y vital para la integridad de 
Compañeros en la Cosecha. Para que un estado/región sea considerado, el 60 por 
ciento de sus iglesias locales deben reportar y diezmar el 10 por ciento a las oficinas 
internacionales. Además, el supervisor deberá tener un historial consistente de los 
diezmos, informes y rendición de cuentas ante su presbítero general. Para seguir 
siendo elegible, se requiere una rendición de cuentas ininterrumpida.

•	 Una vez un estado/región de aprobado, el departamento de Misiones Mundiales le 
informará a las iglesias locales, en los Estados Unidos y en las áreas autosuficientes 
alrededor del mundo, su elegibilidad.

•	 La iglesia local debe hacer un compromiso anual de ofrendar para misiones. Una 
iglesia local no puede asociarse con su estado/región de origen.

•	 Cada estado/región aprobada para participar podrá tener hasta cinco iglesias 
Compañeras en la Cosecha de los Estados Unidos y dos iglesias fuera de los 
Estados Unidos.

•	 Los estados y las regiones participantes deberán presentar sus informes financieros 
anualmente para su revisión. Esta revisión será efectuada por el presbítero general de 
Norteamérica, el director ejecutivo de Finanzas y Administración y el coordinador 
de Misiones Mundiales. Dado a que se entiende que el apoyo es temporal, la revisión 
servirá para medir el progreso hacia esa meta. Una vez que un estado/ región sea 
autosuficiente, sus compañeros de la iglesia local serán notificados al respecto para 
que la iglesia pueda conectarse con otras áreas en necesidad.

•	 Las iglesias locales no deberán enviar fondos directamente a los estados/regiones. 
Para facilitar la coordinación y mantener la práctica de rendición de cuentas, la 
presentación de informes y la distribución de fondos, los fondos se enviarán con 
el informe mensual del tesorero a las oficinas internacionales, al igual que ocurre 
con los compañeros internacionales de la cosecha.

•	 El estado/región deberá presentar informes de progreso y noticias de su área para 
informar a sus Compañeros en la Cosecha. Este tipo de boletines es importante 
para mantener la conectividad.

Este tipo de criterios son para rendir cuentas. El coordinador del Ministerio de 
Misiones Mundiales, junto con los supervisores nacionales y regionales, dan a 
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conocer las necesidades financieras de nuestra iglesia global. Sin embargo, todos los 
fondos deben dirigirse a las oficinas internacionales. Existen dos razones específicas 
para este protocolo. En primer lugar, no se trata de control, sino de garantía y 
protección. La prioridad máxima es ayudar a que el dinero llegue a su fin previsto. 
En segundo lugar, tiene que ver con rendir cuentas al donante y también al liderazgo 
de la nación siendo financiada.

Este comité desea honrar a las regiones que han sido fieles con su ofrenda misionera 
y desafía a las que no lo han sido para que consideren en oración sembrar una buena 
semilla sobre una buena tierra que produzca una cosecha.

Sección 3: Presupuestos
Hoy en día, la iglesia opera en una cultura que exige mayor responsabilidad. Así que, 
como líderes, no podemos ignorar la práctica de una mayordomía de toda la vida que 
genera confianza. La decreciente confianza en la gente hacia las organizaciones es un 
indicador evidente de que la rendición de cuentas es un [factor] fundamental.

De manera que, para que nuestras iglesias y oficinas estatales/regionales/nacionales 
tengan mayor transparencia y responsabilidad [en sus operaciones], es imprescindible 
que trabajen con un presupuesto. Un presupuesto genera transparencia a la visión en 
desarrollo, define las prioridades en la planificación de las necesidades del ministerio, 
fomenta la confianza de los constituyentes y demuestra lo valioso que es apoyar los 
ministerios de la iglesia. Además, genera confianza en el liderazgo y en el manejo 
de los recursos de la iglesia. Por otra parte, un presupuesto le sirve a la iglesia o a la 
oficina estatal/regional/nacional como un instrumento administrativo para evaluar 
su trabajo, buscar soluciones que suplan las necesidades para su ministerio y ayudar 
a alcanzar su misión.

Lucas habló de presupuesto (un término moderno) en el capítulo 14, versos 28 y 
29 diciendo, “Porque ¿quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta 
primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea que 
después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean 
comiencen a hacer burla de él”. (Lucas 14:28, 29)

El presupuesto de una iglesia es un documento vital en el que se refleja la misión, la 
visión y las necesidades del ministerio de la iglesia. El objetivo de un presupuesto es 
facilitar la planificación financiera del ministerio durante un año fiscal sobre la base 
de ingresos y gastos proyectados. Algunas iglesias creen que son demasiado pequeñas 
para tener un presupuesto. No obstante, las pequeñas cantidades de ingresos no es 
un factor para determinar si una organización deba tener un presupuesto. Cabe 
resaltar que un presupuesto es un instrumento de gestión necesario siempre que 
haya ingresos y gastos.

[Por consiguiente], la elaboración de este documento no es el final del proceso, sino 
el principio; pero es un paso significativo. Así que, las iglesias u oficinas nacionales/
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regionales/estatales deberán preparar un informe mensualmente que desglose los 
ingresos y gastos reales, las cantidades presupuestadas, el período comparativo y la 
cantidad desde el inicio de año hasta la fecha. El informe le brindará a la iglesia un 
mejor entendimiento de sus recursos y capacidades financieras.

Hay varias maneras en que una iglesia puede obtener ayuda para preparar un 
presupuesto u recibir orientación sobre cualquier otro asunto financiero. Para su 
información, el Departamento de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado de la 
Iglesia tiene disponible una ruta pastoral de dos cursos en línea. El curso El Rol 
del Ministro como Líder contiene la primera lección titulada “Gestión responsable 
de las finanzas de la iglesia”. El siguiente curso El Ministro y la Iglesia de Dios 
de la Profecía incluye la segunda lección titulada “Mayordomía financiera en la 
Iglesia de Dios de la Profecía”. Ambos cursos están disponibles en inglés, español y 
francés, y pronto estarán en portugués, swahili y afrikáans. También puede visitar 
la página web de la Iglesia de Dios de la Profecía (cogop.org) y acceder el seminario 
web disponible sobre presupuestos. De igual manera, le animamos a comunicarse 
con la oficina del director ejecutivo de finanzas en las oficinas internacionales o con 
cualquier miembro del Comité de Finanzas y Mayordomía si necesita ayuda.

De manera que, para garantizar la debida rendición de cuentas, luego de que 
un presupuesto es elaborado y aprobado, deberá ser presentado a la oficina de 
autoridad respectiva. Por consiguiente, la iglesia local deberá presentar una copia 
de su presupuesto a su oficina estatal/regional/nacional; la oficina estatal/regional/
nacional deberá presentar su presupuesto a su presbítero general, quien presentará el 
suyo al supervisor general, y quien a su vez presentará el suyo a la junta de directores 
de las oficinas internacionales.

El trabajo del presupuesto es reforzado por los miembros de la iglesia que valoran la 
visión del ministerio de la iglesia y tienen pasión por hacerlo. El proceso de desarrollo 
presupuestario equivale a la mayordomía de los recursos financieros confiados por 
los constituyentes. No se trata de dinero sino de crecer en Cristo, como creyentes 
individuales, como congregación y como mayordomos. Se trata de ministrar a la 
congregación, a la comunidad, a la nación y al mundo. 

Acción administrativa para la Sección 3
Recomendamos que cada nivel de ministerio prepare un presupuesto como un 
instrumento de gestión e informe de responsabilidad financiera a la oficina sobre 
su nivel de ministerio. Luego de que el presupuesto sea aprobado por la junta 
directiva nacional/regional/estatal/local o su equivalente, deberá ser presentado 
al nivel de ministerio correspondiente. Una vez finalice el año fiscal, se evaluarán 
los ingresos/gastos reales en comparación con la cantidad presupuestada y se 
enviarán a la autoridad correspondiente junto con explicaciones sobre cualquier 
desviación.
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SECCIÓN 3 sobre PRESUPUESTOS: NO FUE APROBADA
Sección 4: Participación global en el diezmo
El plan financiero de Dios para Su iglesia consiste en diezmar y ofrendar. La razón 
primordial por la que los cristianos deben diezmar es porque es bíblico. El término 
diezmo significa “décimo”. La ley no introdujo el pagar diezmos; de hecho, precedió y 
sucedió a la ley mosaica. La primera mención del diezmo se encuentra en Génesis 14 
(en el Antiguo Testamento), cuando Abraham se preparó para rescatar a su sobrino 
Lot de las manos de una coalición de reyes que invadieron a Sodoma y Gomorra. 
Abraham no sólo tuvo victoria en su misión de rescate, sino que también recuperó 
todos los bienes que el enemigo había tomado. Abraham estaba tan agradecido con 
Dios por sus bendiciones y su victoria, que Lo adoró con los diezmos de todo. El verso 
20 dice, “Y le dio Abram los diezmos de todo”, lo cual significa que Abraham le dio a 
Melquisedec los diezmos de todo, es decir, la décima parte de sus ganancias.

A ese respecto, continúan los debates hoy en día en cuanto a la importancia del 
diezmo. Algunos sostienen que ya no es una práctica necesaria, “pues ya no [estamos] 
bajo la ley, sino bajo la gracia” (Romanos 6:14). No obstante, el principio del diezmo 
fue introducido como una práctica de gratitud y fe por Abraham, a quien el libro de 
Romanos llama “padre de todos nosotros” (Romanos 4:16).

Dios ordenó a los hijos de Israel que diezmaran, y estaban obligados por dicho 
mandato a seguir la ley. El pueblo debía diezmar al sacerdocio levítico: “Y he aquí yo 
he dado a los hijos de Leví todos los diezmos en Israel por heredad, por su ministerio, 
por cuanto ellos sirven en el ministerio del tabernáculo de reunión” (Números 18:21). 
De manera que, así como Abraham había pagado los diezmos a Melquisedec, el 
sacerdote, Moisés ordenó que se debía diezmar a la posteridad de Leví. Los diezmos 
tenían como fin apoyar el trabajo del sacerdote en el tabernáculo. En otras palabras, 
los diezmos debían ir al servicio de la obra de Dios, para sostener a los que se dedicaban 
al ministerio (Números 18:24-29), ayudar a los necesitados (Deuteronomio 14:28, 
29), y apoyar las iniciativas comunitarias (Deuteronomio 14:28, 29). Más adelante, el 
profeta Malaquías habló del “alfolí” como un lugar físico, el cual creemos que es la 
tesorería de la iglesia donde se deben traer los diezmos para la obra del Señor.

La iglesia del Nuevo Testamento continúa operando bajo este triple propósito que 
fue establecido. Primero, a través de las instrucciones de Pablo a la iglesia de Corinto 
para que “los que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio” (1 Corintios 9:14). 
Segundo, a través de las ofrendas de la iglesia primitiva para apoyar los esfuerzos 
misioneros de Pablo (2 Corintios 11:9; Filipenses 4:15). Y tercero, a través de la 
iniciativa de la iglesia primitiva de atender a los necesitados (Hechos 4:35; 6:1-3).

Aunque el Nuevo Testamento no enseña explícitamente sobre el diezmo, sí da 
a entender su continuidad. Jesús mismo hizo mención de ello en los Evangelios, 
apoyando su práctica, cuando dijo que no había venido para abrogar la ley o los 
profetas, sino para cumplirlas (Mateo 5:17). Jesús condenó muchas de las prácticas 



7 0   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

S E C C I Ó N  4  I N F O R M E S  D E  L O S  C O M I T É S

legalistas de los fariseos, pero los encomió por pagar sus diezmos, diciendo, “Esto era 
necesario hacer, sin dejar de hacer aquello” (Mateo 23:23).

En Malaquías 3:10, Dios nos reta a nosotros mismos, a los que nos rodean y al mundo, 
diciendo, “Traed todos los diezmos al alfolí y haya alimento en mi casa; y probadme 
ahora en esto, dice Jehová de los ejércitos, si no os abriré las ventanas de los cielos, y 
derramaré sobre vosotros bendición hasta que sobreabunde”.

Este llamado de Dios hacia la mayordomía con el diezmo y la ofrenda es tanto 
personal como colectivo. El individuo tiene la responsabilidad de ser obediente y fiel 
con todo lo que le ha sido confiado: finanzas, tiempo, talentos y recursos. Su dádiva 
ayudará al cumplimiento de la gran comisión que Jesús ordenó, diciendo, “Por tanto, 
id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y 
del Hijo, y del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he 
mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo” 
(Mateo 28:19, 20).

Por otro lado, la iglesia como ente colectivo debe ser buena administradora de todo 
lo que Dios le ha confiado. Su objetivo es participar en cada faceta de la vida del 
creyente, esforzándose continuamente por llenar todas las áreas de las necesidades 
del creyente. 

“Todos los que habían creído estaban juntos, y tenían en común todas las 
cosas; y vendían sus propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos según la 
necesidad de cada uno. Y perseverando unánimes cada día en el templo, y 
partiendo el pan en las casas, comían juntos con alegría y sencillez de corazón, 
alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Señor añadía cada 
día a la iglesia los que habían de ser salvos”. (Hechos 2:44-47)

Nuestras iglesias locales, a nivel mundial, no están de manera consistente en el envío 
del diez por ciento del diezmo de las iglesias locales a las oficinas internacionales. A 
este respecto, aprovechamos esta oportunidad para recordar a todas las iglesias locales 
la sección “Recomendación sobre el Diezmo Corporativo”, aprobada en la Asamblea 
de 2002. Si bien es cierto que debemos evitar las exigencias legalistas, la estructura 
misma de la creación de Dios nos muestra el principio del diezmo y la ofrenda. El 
Nuevo Testamento le enseña a las iglesias la importancia de compartir sus recursos 
para satisfacer las necesidades de sus hermanos más allá de sus iglesias locales. El 
apóstol Pablo ordenó a la [iglesia] de Corinto a seguir tras la práctica de las iglesias de 
Galacia, de compartir sus recursos o dones para ayudar a la iglesia madre de Jerusalén 
(1 Corintios 16:1-3). El apóstol les pidió que obedecieran con amor a su autoridad y 
compartieran sus bendiciones financieras con el cuerpo mayor. Del mismo modo, la 
Asamblea le ha dado directrices a nuestras iglesias hoy para que aporten sus diezmos 
y ofrendas para bendecir a la Iglesia global. Cuando las iglesias locales aportan su 
dádiva a esta autoridad ordenada por Dios, ellas también prosperarán debido a 
su obediencia en amor. A lo largo de la historia de nuestra Iglesia, siempre hemos 
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sostenido los ministerios globales de este cuerpo mundial a través del diez por ciento 
del diezmo de nuestras iglesias locales a las oficinas internacionales, y a través de las 
ofrendas para misiones y proyectos, La Mano que Ayuda, así como los gastos de la 
Asamblea aprobados por la Asamblea Internacional.

Por cuanto esta es una instrucción bíblica, nosotros, recomendamos que nuestras 
congregaciones continúen ejerciendo estas prácticas fieles y caritativas para que en 
el futuro los porcentajes reflejen la participación del 100 por ciento de las naciones 
del mundo.

OFRENDA PARA GASTOS DE LA ASAMBLEA
Cada dos años, el cuerpo global se reúne para celebrar la Asamblea Internacional. 
Este es un tiempo maravilloso para el compañerismo, la inspiración y la hermandad. 
La Asamblea Internacional es además la plataforma donde se atienden los asuntos 
de la Iglesia, y también ocupa un lugar especial en nuestros corazones. Sus raíces se 
remontan al origen de este movimiento y se ha convertido en una parte significativa 
de nuestra identidad. En la 99ª Asamblea Internacional que se llevó a cabo en 
2016, este comité recomendó que se recaudara una ofrenda anual para compensar 
los gastos generados por la Asamblea, la cual fue aprobada. Debido a las generosas 
contribuciones de nuestros miembros en las siete regiones del mundo, pudimos 
concluir la Asamblea de 2018 con los gastos pagados en su totalidad. Por lo tanto, 
si cada uno de nuestros miembros aporta una ofrenda para costear los gastos de esta 
Asamblea Internacional, tenemos la certeza de que concluiremos este importante 
encuentro con todos los gastos pagados.

Humildemente sometido,

Scott Gillum, Presidente	
Nathaniel Beneby
Clarence Berry
Daniel Felipe
Clint Knowles
Ryan Napalo
Rupert Neblett
Paulette Wilbanks 
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COMITÉ DE ASAMBLEA DE DOCTRINA BÍBLICA Y GOBIERNO 
DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA
INFORME A LA 101A ASAMBLEA INTERNACIONAL
20-24 DE JULIO DE 2022

Introducción
Le damos la bienvenida a todos los miembros y amigos de la Iglesia de Dios 
de la Profecía a la 101ª Asamblea Internacional, reunidos en Oklahoma City, 
Oklahoma. Estamos aquí procedentes de todo el mundo como hermanos 
y hermanas para adorar al Dios del cielo, participar en la proyección de la 
visión, ampliar nuestro entendimiento, atender los negocios de esta Iglesia, y 
confraternizar los unos con los otros.

Los miembros del Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno (DBG) se sienten 
honrados de servir a este cuerpo global y su membresía. No consideramos 
tener la última palabra respecto a ningún asunto teológico, doctrinal, de 
interpretación bíblica o política de gobierno dentro de este movimiento 
global. Como Comité, reafirmamos que la Asamblea Internacional es el 
máximo órgano de gobierno de la Iglesia de Dios de la Profecía. Sin embargo, 
tomamos seriamente la importante tarea que ha sido asignada al DBG.

En 1994, en la 88ª Asamblea, se le encomendó al DBG la siguiente 
responsabilidad. “El Comité es nombrado por el Supervisor General para 
servir a la Iglesia mediante la preparación de una exposición para el diálogo 
sobre asuntos universales de doctrina bíblica, teología, ética y gobierno para 
la consideración de la Asamblea.1 Aceptamos la gran responsabilidad de esta 
tarea y hemos avanzado en nuestras discusiones con la mirada enfocada en las 
Escrituras, con un corazón entregado a la oración y la adoración de nuestro 
Señor, y con una mente atenta a los asuntos teológicos, éticos y de gobierno.

Este informe es una recopilación del informe del DBG de 2020 y las adiciones 
del 2022. La cancelación de la Asamblea Internacional de 2020, debido 
a la pandemia, dio lugar a que el informe de 2020 fuera remitido para su 
consideración en la Asamblea de 2022. No obstante, en octubre de 2020, el 
Comité2 compartió una gran parte del informe para que los miembros de la 

Nota: En los casos donde la palabra comité se refiera al Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, 
se escribirá con mayúscula. En los casos donde la palabra iglesia se refiera a la Iglesia de Dios 
de la Profecía se escribirá con mayúscula. El DBG desea expresar el máximo respeto a los 
honorables líderes de este movimiento en todo el mundo. A tal efecto, en este documento, se 
empleará mayúsculas iniciales a los títulos ministeriales y administrativos, salvo en los casos 
de citas de otras fuentes. 

1 	 88a Minutas de la Asamblea, 1994, 150–151.
2 	 Se escribirá con mayúscula inicial la palabra comité (en referencia al título completo, Comité de 

Doctrina Bíblica y Gobierno) en este documento.
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Iglesia3 lo leyeran. En las secciones publicadas se incluyó una “Notificación 
de estudio sobre los límites de mandato”. Dicha notificación (de 2020) ha sido 
incluida en este informe como un apéndice para efectos de archivo.

Reconocemos que este informe es más extenso que los anteriores. Sin embargo, 
la compilación de los cuatro años de trabajo y la naturaleza de los temas 
estudiados justifican la elaboración de un informe detallado. El informe se 
desglosa de la siguiente manera:

1. Reconocimiento de líderes individuales (Secciones 1-3)

2. Declaraciones del DBG para la Asamblea (Secciones 4-6)

3. Estudios y recomendaciones (Secciones 7-8)

4. Notificación de estudio (Sección 9)

Reconocimientos
Sección uno: Reconocimiento al obispo Sam y Linda Clements
El término siervo describe con exactitud al Obispo Sam y Linda Clements. Su 
ministerio y liderazgo desinteresado es incuestionable. Su devoción al señorío 
de Jesucristo, su compromiso con el ministerio del evangelio y su apoyo a la 
misión de la Iglesia de Dios de la Profecía es evidente a lo largo de sus décadas 
de servicio.

Sam N. Clements nació el 4 de agosto de 1942. A la edad de doce años recibió 
a Jesucristo como su Salvador. En 1962, aceptó el llamado de Dios al servicio 
cristiano, y comenzó el ministerio a tiempo completo en 1963, y también 
recibió su credencial como ministro en la Iglesia de Dios de la Profecía. 
Fue ordenado como Obispo en 1972, y completó estudios en el Instituto 
de Entrenamiento Bíblico de la Iglesia y cuenta con una vasta experiencia 
trabajando en distintas juntas y comités internacionales, estatales y regionales 
de la Iglesia.

El Obispo Clements sirvió como pastor por 28 años, pastoreó congregaciones 
en Oklahoma, Michigan y Tennessee. En 1991 fue nombrado supervisor de 
Arkansas. En 1993 fue nombrado para Arkansas y Oklahoma. En 1998, el 
Obispo Clements fue nombrado supervisor estatal4 de Carolina del Norte. 
En el año 2000, siendo recomendado por sus colegas de Norteamérica, y con 
el respaldo del presbiterio internacional, fue seleccionado como Presbítero 
General para Norteamérica. El Obispo Clements sirvió en este cargo bajo 

3 	 Se escribirá con mayúscula inicial la palabra iglesia (en referencia al título completo, Iglesia de 
Dios de la Profecía) en este documento.

4 	 El DBG desea expresar el máximo respeto a los honorables líderes de este movimiento en 
todo el mundo. A tal efecto, en este documento, se empleará mayúsculas iniciales a los títulos 
ministeriales y administrativos, salvo en los casos de citas de otras fuentes.
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la administración de dos Supervisores Generales: el Obispo Fred S. Fisher, 
padre, y el Obispo Randall E. Howard.

Cuando el cargo de Supervisor General quedó vacante en abril de 2013, 
el Obispo Clements estuvo directamente interrelacionado en la gobernancia 
internacional de la Iglesia a partir del mes de abril de 2013 hasta julio de 2014, 
tras haber sido seleccionado, por los presbíteros generales, como presidente 
del equipo de pluralidad. [Continuó en esta función] hasta que tuvo lugar la 
selección de un Supervisor General. El 29 de julio de 2014, durante la sesión 
de oración de clausura de la reunión del presbiterio internacional, el Espíritu 
Santo le confirmó a los presbíteros que el Obispo Clements debía servir como 
Supervisor General. Durante esa sesión de oración ungida y guiada por el 
Espíritu, el Obispo Clements fue reconocido como un “líder entre líderes”. 
[Luego], fue presentado a la 98ª Asamblea Internacional como el Supervisor 
General selecto, y posteriormente fue aceptado por decisión de acuerdo 
mutuo, convirtiéndose en el sexto Supervisor General que sirve a la Iglesia 
desde nuestros comienzos en 1903.

Al inicio de su cargo como Supervisor General, el Obispo Clements dijo: 
“Estoy orando para que Dios cambie nuestras pequeñas mentalidades y 
nos dé una visión por las almas perdidas. Avancemos y cumplamos con la 
labor que Jesucristo nos ha llamado a hacer. Este es nuestro tiempo, nuestro 
día. No podemos dejar perder lo que Dios está haciendo”. Esa pasión por 
los no evangelizados y su confesión de que la Iglesia de Dios de la Profecía 
no compite con ningún otro ministerio, describe su visión del enfoque que 
debe tener la Iglesia hacia el ministerio en el siglo XXI. El Obispo Clements 
expresó que debemos adoptar un enfoque de colaboración en el ministerio, 
colaborar con otros en el reino, conscientes de que el campo misionero es 
inmensamente grande y un solo grupo no podrá recoger la cosecha.

Cualquiera que tenga la bendición de pasar tiempo en compañía con el 
Obispo Clements descubrirá su humilde disposición, su sentido del humor, su 
deleite en la Palabra de Dios, su amor por Dios y su aprecio genuino por las 
personas. Él afirma que su fe y confianza no están fundadas en la sabiduría de 
los hombres, sino en Dios, el gran “YO SOY”. Con frecuencia se le oye decir: 
“Su voluntad, nada más, nada menos”.

El Obispo Clements ha [ejercido] su ministerio y liderazgo con el apoyo 
de su amada esposa, Linda, la primera dama de la Iglesia de Dios de la 
Profecía. [La hermana] Linda es un reflejo de la mujer de Proverbios 31. Los 
Clements contrajeron sagrado matrimonio en 1961. [La hermana Linda] ha 
demostrado un cuidado afectuoso hacia su esposo, su familia y el ministerio. 
Ella también es una gran motivadora e intercesora de oración. De buen 
grado, ella ha demostrado su amor por la gente y su compromiso de orar a 
favor de la Iglesia.
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La vida y el ministerio de los Clements no ha estado exenta de desafíos y 
dolor. Sin embargo, en medio del dolor más profundo, han modelado una 
fe innegable y una determinación confiable en el señorío del Dios soberano.

Durante el ejercicio de su cargo, este cuerpo eclesiástico ha sido grandemente 
motivado y es testigo de un crecimiento numérico y un avance espiritual. Su 
amor por las almas es claramente visible, y [su misión] lo ha llevado a visitar 
cada continente donde ministra la Iglesia de Dios de la Profecía. El Obispo 
Clements no solo ha sido un líder destacado en este movimiento; también 
ha sido reconocido dentro de la comunidad eclesial más grande como un 
líder de líderes. En el 2018, previo a la Asamblea Internacional, el Obispo 
Clements presidió la histórica Asamblea del centenario de la Iglesia de Dios 
de la Profecía en los Campos del Bosque. Fue una gran celebración donde 
participaron cientos de personas.

El 16 de octubre de 2019, en una reunión conjunta de los presbíteros 
generales, el Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, el Comité de Finanzas 
y Mayordomía y el personal de las oficinas internacionales, el Obispo 
Clements anunció su transición del cargo de Supervisor General. No 
obstante, con la cancelación de la Asamblea Internacional de 2020, debido 
a la pandemia, el liderazgo de esta Iglesia pidió que el Obispo Clements 
continuara como Supervisor General hasta la Asamblea Internacional de 
2022. El Obispo y la hermana Clements aceptaron gentil y humildemente 
la tarea y han sido ejemplo de un verdadero liderazgo de servicio durante 
esta crisis global. Ahora, su jornada ministerial los llevará a otra etapa. 
Sin embargo, los Clements y su familia continuarán sirviendo hasta que el 
Señor los llame a casa y escuchen estas palabras del Maestro: “Bien, buenos 
siervos y fieles”.

El Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, en nombre de los ministros, 
miembros y amigos de la Iglesia de Dios de la Profecía, reconoce el invaluable 
servicio y liderazgo del Obispo Sam y la Primera Dama, Linda Clements. 
En reconocimiento de su labor, el Comité hace eco de la instrucción del 
escritor neotestamentario a los Hebreos: “Acordaos de vuestros pastores, 
que os hablaron la palabra de Dios; considerad cuál haya sido el resultado 
de su conducta, e imitad su fe” (Hebreos 13:7). Ciertamente, la Iglesia 
de Dios de la Profecía está sumamente agradecida con los Clements por 
su liderazgo de servicio entregado. Esta es una mejor Iglesia, gracias a la 
familia Clements.

Hoy, en nombre de la 101ª Asamblea Internacional, celebramos el liderazgo 
del Obispo Sam N. Clements. Invitamos a esta Asamblea a ponerse de pie y 
a unirse a nosotros en una expresión de gratitud y acción de gracias por el 
ministerio del Obispo Sam N. y Linda Clements.
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Sección dos: Reconocimiento al Dr. Elías Rodríguez
El Dr. Elías Rodríguez fue nombrado por primera vez [como miembro] del 
Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno bajo la administración del Supervisor 
General Fred S. Fisher, padre, en la Asamblea Internacional de 2006. Fue 
reelegido bajo la administración del Supervisor General Randall Howard y el 
Supervisor General Sam N. Clements. El Dr. Rodríguez sirvió un total de doce 
años en el Comité, y fue relevado en 2018, en la 100a Asamblea Internacional. 
Sirvió como secretario del Comité durante ocho años (2010-2018).

El Dr. Rodríguez destaca dos pasajes clave que plantean un desafío a la Iglesia de 
Dios de la Profecía en cuanto a la ardua tarea de estudiar, interpretar y aplicar las 
Escrituras en nuestra cultura de la Iglesia. Uno de estos pasajes es Mateo 22:37, 
38 (RV): “Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con 
toda tu mente. Este es el primero y grande mandamiento”. El otro es 2 Timoteo 
2:15 (RV): “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que 
no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad”. El Dr. Rodríguez 
dice que los pentecostales no parecen tener problemas para amar a Dios con todo 
el corazón, pero que no siempre Lo hemos amado con toda nuestra mente, y por 
esa negligencia, hemos sido criticados por la comunidad cristiana.

“Para mí, si no estudiamos la Palabra de Dios, entonces no amamos a 
Dios con toda nuestra mente, y, por consiguiente, infringimos el primer 
mandamiento. De ninguna manera podemos interpretar y aplicar las 
Escrituras si no las estudiamos. Yo creo que si queremos romper el 
ciclo de analfabetismo bíblico, tenemos que enseñar a nuestro pueblo 
cómo deben estudiar la Palabra [por] ellos mismos”, señala.

El Dr. Rodríguez practica lo que predica y enseña. Durante los doce años en 
su función en el Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, continuó sus estudios 
bíblicos y teológicos, y obtuvo una maestría en Divinidades (MDiv) del Seminario 
Teológico Pentecostal en 2007 y un doctorado en Ministerio (DMin) del Seminario 
Gordon-Conwell en 2014. Actualmente está estudiando otro doctorado (PhD).

El Dr. Rodríguez sostiene que su mayor logro durante el tiempo que sirvió 
en el Comité fue lograr que los hispanohablantes se acercaran a la mesa de 
discusión, enriqueciendo al Comité mediante la amplificación de perspectivas 
y cosmovisiones. “Siempre fue maravilloso”, comenta el Dr. Rodríguez, “ver 
a cada uno de nosotros trabajar como un solo cuerpo; sin imponer nuestra 
cosmovisión sobre los demás; sino pensando [en] el campo, en cómo nuestros 
hermanos y hermanas alrededor del mundo [recibirían] lo que se produjera en 
la reunión”. Otro de los logros por el que está agradecido es haber tenido la 
oportunidad de participar en la redacción del documento sobre el “Lavatorio 
de Pies” que fue presentado en la Asamblea Internacional de 2018.

Cuando se le preguntó, “¿Qué consejo le daría al Comité basado en su 
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experiencia personal?”. Él respondió: 

“Hablando desde mi experiencia personal, le diría a mis queridos 
[colegas] que, aunque el trabajo del Comité es extenuante, consume 
tiempo, y a veces es tedioso, es muy gratificante. Tiene consecuencias 
directas en la forma que se llevan a cabo los negocios de la Iglesia; cómo 
nuestra gente alrededor del mundo es representada y tiene voz; [y] cómo 
puede tener un mejor entendimiento de nuestra doctrina, lo cual para 
muchos es la liberación de la esclavitud espiritual. Creo que el trabajo 
que realiza el Comité tiene resultados eternos para nuestra Iglesia”.

Aquellos que hemos tenido el honor y el privilegio de servir en el Comité de 
Doctrina Bíblica y Gobierno junto con el Dr. Elías Rodríguez nos lamentamos 
cuando en el 2018 fue relevado del Comité. Echamos de menos su conocimiento 
académico, su discernimiento y sabiduría, su experiencia e iniciativa, y también 
su sentido del humor y su amistad. Todavía lo consultamos de vez en cuando, y 
siempre está dispuesto y deseoso de ayudar.

En este momento, los miembros del Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, 
invitamos a la Asamblea Internacional de 2022 a unirse a nosotros para 
honrar al Dr. Elías Rodríguez por sus valiosos años de servicio a la Iglesia de 
Dios de la Profecía en el Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno.

Sección tres: Reconocimiento al Dr. Delroy Hall
El Dr. Delroy Hall, originario de Sheffield, Inglaterra, sirvió en el Comité de 
Doctrina Bíblica y Gobierno a partir de 2014 hasta 2020. El Dr. Hall obtuvo su 
doctorado (PhD) en Teología Pastoral de la Universidad de Birmingham en 2013, 
y también un diploma en Consejería de la Universidad de Leicester. Es autor de 
varias publicaciones, entre ellas, algunas prestigiosas obras académicas y un reciente 
título sobre [teología] para el SCM Press. Durante su función en el Comité, el Dr. 
Hall compartió sus ideas a través del lente teológico, psicológico y sociológico. 
También nos motivó a reflexionar profundamente, y su sentido del humor 
particular muchas veces provocó risas entre nosotros aliviando el estrés entre los 
diálogos largos y tediosos. [Hoy], los miembros de este Comité expresamos nuestro 
profundo agradecimiento al Dr. Delroy Hall por su inestimable servicio al Comité 
y a esta Iglesia. Le deseamos lo mejor en todos sus esfuerzos para Dios y el reino.

Declaraciones posicionales
Sección cuatro: Declaración sobre el acoso sexual
La Iglesia de Dios de la Profecía abraza los principios bíblicos relativos a la 
santidad, la moralidad sexual y la vida de pureza. La inmoralidad sexual, en 
todas sus expresiones, no es consistente con una vida santa (1 Corintios 5:1; 6:9, 
10, 7:2; 10:8; Gálatas 5:19-21; Efesios 5:3-5; Colosenses 3:5; 1 Tesalonicenses 
4:3-5; 1 Timoteo 3:2; Tito 1:6; Apocalipsis 21:8). Por consiguiente, la Iglesia 
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de Dios de la Profecía está comprometida con una [política] de tolerancia 
cero con respecto a la mala conducta sexual, el acoso y el abuso. Todo líder 
de esta Iglesia, ya sea en la capacidad de empleado remunerado o voluntario, 
debe vivir una vida de santidad y pureza según los principios bíblicos.

Recomendación
Recomendamos que la declaración anterior sea incluida en el Manual de Normas 
para el Ministerio de la Iglesia de Dios de la Profecía.

Sección cinco: Declaración sobre la trata de personas
Hoy en día, “Cada nación en el mundo tiene leyes que abolen la esclavitud, 
pero la Organización Internacional del Trabajo (OIT) estima que 21 millones 
de hombres, mujeres y niños son explotados con fines de lucro”.5 La realidad 
es que la trata de personas está generalizada por todo el mundo y se considera 
una de las empresas delictivas de más rápido crecimiento en el mundo actual. 
Tres de cada 1,000 personas son víctimas de esta empresa delictiva. Según el 
Índice Mundial de Esclavitud, la trata de personas se acerca a los 45 millones6, 
e incluye el trabajo forzoso, la explotación sexual, la extracción de órganos, 
la servidumbre doméstica, los niños soldados, el matrimonio forzado, la 
mendicidad forzada, y la venta de niños.7

Recomendación
Recomendamos que esta declaración sea incluida en el Manual de Normas para el 
Ministerio de la Iglesia de Dios de la Profecía:

La Iglesia de Dios de la Profecía condena sin reservas toda forma de trata 
de personas y esclavitud, tanto pasada como presente. Proclamamos la 
verdad bíblica y teológica de que toda persona, sin importar su género, raza, 
etnia, estatus, salud o capacidad mental es creada a imagen de Dios, imago 
Dei (Génesis 1:26- 28; 5:1-3; 9:6). Hacemos eco del pronunciamiento del 
apóstol Pedro en el Concilio de Jerusalén en Hechos 15, que después de 
ministrar a la familia gentil de Cornelio (Hechos 10), dijo que Dios “sin 
hacer distinción alguna entre nosotros y ellos, purificó sus corazones por la 
fe” (Hechos 15:9 NVI). Abrazamos la proclamación del apóstol Pablo en su 
sermón en el Areópago, que Dios “de una sangre ha hecho todo el linaje de 
los hombres, para que habiten sobre toda la faz de la tierra” (Hechos 17:26 
RV). Y, defendemos la verdad salvífica de que “Todos ustedes (nosotros) son 
(somos) hijos de Dios mediante la fe en Cristo Jesús, porque todos los que 
han sido bautizados en Cristo se han revestido de Cristo. Ya no hay judío ni 
griego, esclavo ni libre, hombre ni mujer, sino que todos ustedes son uno solo 
en Cristo Jesús” (Gálatas 3:26-28 NVI).

5 	 Wendy Stickle, Shelby Hickman, and Christine White, Human Trafficking: A Comprehensive 
Exploration of  Modern Day Slavery (London: SAGE Publications, 2020), 2.

6 	 Stickle, Hickman, and White, Human Trafficking, 1, 2.
7 	 Stickle, Hickman, and White, Human Trafficking, 8.
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Sección seis: Declaración sobre las relaciones raciales
Nosotros, el cuerpo global de la Iglesia de Dios de la Profecía, nos oponemos 
a la presencia dolosa del racismo, el clasismo, la xenofobia, el chovinismo, el 
nacionalismo extremo, el sexismo y todas las formas de intolerancia y prejuicio 
en este mundo. Nos dolemos con aquellos que duelen y sufren en las horribles 
manos de la injusticia. Nos pronunciamos en contra del odio, la intolerancia y los 
prejuicios raciales en cualquiera de sus formas y confesamos que ha perjudicado 
a nuestros hermanos y hermanas de otras etnias, tanto en contextos minoritarios 
como mayoritarios, alrededor del mundo. Nos comprometemos nuevamente a 
enseñar, predicar y ministrar un evangelio de esperanza que promueva la justicia 
y el derecho a vivir sin temor. “Porque él es nuestra paz, que de ambos pueblos 
hizo uno, derribando la pared intermedia de separación”. (Efesios 2:14)

Dios, a través de la iglesia, ha creado una imagen de Su reino aquí en la tierra, 
y nosotros reconocemos que existe un gran valor intrínseco en el desarrollo de 
relaciones profundas y duraderas los unos con los otros. Su Palabra nos muestra 
explícitamente que Dios reconcilió grupos racial y culturalmente divididos y los 
[hizo] “un solo y nuevo hombre” (Efesios 2:15). Dios nos unió en un solo cuerpo, 
haciendo la paz, para que la iglesia pueda vivir en unidad. La iglesia es el lugar en 
el cual las distinciones de raza y clase no deben ser utilizadas como herramientas 
de división y discordia. Celebramos la diversidad y las diferencias de la creación 
de Dios a través de las razas, las etnias, las culturas y las lenguas. No obstante, 
como Iglesia no podemos seguir permitiendo que estas diferencias nos separen.

No permitiremos que las diferencias ensombrezcan el hecho de que el reino 
de Dios valora a todas las personas sin distinción de raza o cultura. “Ya no hay 
judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varón ni mujer; porque todos 
vosotros sois uno en Cristo Jesús”. (Gálatas 3:28) Cuando hay unidad, el pueblo 
de Dios es más pleno, equilibrado e íntegro en Cristo Jesús.

Recomendación
Recomendamos que esta declaración sea incluida en el Manual de Normas para 
el Ministerio de la Iglesia de Dios de la Profecía.

Estudios de actualidad
Sección siete: Cambio propuesto en el título de overseer (supervisor)
Las palabras son los componentes básicos de la comunicación eficaz porque 
ayudan a transmitir ideas, compartir emociones, plantear preguntas, proporcionar 
instrucción y fomentar apoyo. Aunque las palabras tienen derivaciones etimológicas 
y significados léxicos, la forma en que son utilizadas por la sociedad en general y en 
la conversión en particular es lo que ayuda a regular su uso práctico y contextual. La 
realidad es que algunas palabras pasan por un proceso evolutivo en su significado. 
Por consiguiente, el estudio de la lingüística comúnmente se refiere a este proceso 
como un cambio semántico. En la evolución semántica de una palabra en particular, 
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su significado puede verse alterado de forma leve o significativa. A veces, algunas 
palabras específicas pueden volverse arcaicas y obsoletas.

Los matices de algunas palabras y su uso pueden tener una connotación 
completamente diferente al oyente de lo que en realidad quiere decir el hablante. 
Un ejemplo sencillo de esto es la palabra “ratón”. Alguien podría decir, “Hay un 
ratón en la gaveta del escritorio”. El oyente podría pensar que está hablando de 
un roedor, mientras que el hablante está hablando de un aparato inalámbrico 
de mano que se utiliza como dispositivo de entrada para una computadora. Es 
importante observar que el contexto en el que se dice una palabra o un conjunto 
de palabras ayuda a determinar su significado léxico. Sin embargo, el uso de las 
palabras varía según la cultura, la educación, el origen étnico, la familiaridad y 
el idioma nativo del hablante. Por ejemplo, una palabra podría significar algo 
diferente en otra cultura fuera de la del hablante. Las palabras son poderosas para 
el intercambio de ideas, pero también provocan emociones. Las palabras pueden 
expresar tanto comodidad como incomodidad. “El lenguaje es un medio de 
acción: las palabras, cuando se usan de distintas maneras, hacen cosas distintas”.8

Exposición histórica y lingüística
La teoría de la ley del habla sugiere que, en la filosofía del lenguaje humano, 
a través de las palabras se producen, a saber, 1) el acto locutivo, 2) el acto 
ilocutivo, y 3) el acto perlocutivo. Específicamente, un acto locutivo ocurre 
cuando una persona vocaliza fonemas o la conjunción de fonemas en una 
estructura de oración. El acto locutivo es la expresión de una palabra o la 
formación de palabras en una oración. Un acto ilocutivo se refiere al objetivo 
del hablante al emitir un enunciado. Este acto incluye hacer y responder a 
una pregunta, proporcionar información, hacer una advertencia, hacer una 
cita con alguien, dar una orden, conceder una promesa, afirmar una posición, 
etc.9 Por último, un acto perlocutivo se refiere al efecto que produce la emisión 
de un enunciado (por el hablante) sobre el oyente. Esto incluye parámetros de 
pensamientos suscitados, creencias adoptadas y emociones que experimenta 
el oyente. Las consecuencias perlocutivas pueden ser pensadas o impensadas 
por el hablante.10 Es decir, el hablante podría tener la intención de obtener 
un resultado particular (ilocución) mediante las palabras pronunciadas 
(locución); sin embargo, el resultado podría ser una consecuencia impensada 
(perlocución).

8	  James K. A. Smith, Thinking in Tongues: Pentecostal Contributions to Christian Philosophy (Grand Rapids, 
MI: Eerdmans, 2010), 139.

9 	 J. L. Austin, How to Do Things with Words (Eastford, CT: Martino Fine Books, 2018), 98, 108. 
Véase también James K. A. Smith, Thinking in Tongues, 141.

10	  John R. Searle, Speech Acts: An Essay in the Philosophy of  Language (New York, NY: Cambridge 
University Press, 1969), 24. Véase también J. L. Austin, How to Do Things with Words, 106 and 
James K. A. Smith, Thinking in Tongues, 141.
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El significado léxico del término overseer (supervisor), según el diccionario 
Merriam-Webster de la lengua inglesa, “es un individuo que vigila y dirige el 
trabajo de otras personas con el fin de asegurarse de que un trabajo se realice 
correctamente”. Un overseer, según esta definición, es una persona que supervisa, 
da instrucciones y administra dentro de una organización o empresa.

En el idioma inglés, el término overseer data del siglo XIV, y su significado 
original es de “un oficial, un superintendente, uno que cuida”.11 En la década 
de 1570, William Tyndale en su obra titulada, “An Answer to Thomas 
More’s Dialogue”, empleó el término overseer en un contexto eclesiástico. 
Él señala que “esos ouersears [supervisores], que ahora llamamos obispos 
(término derivado del griego byshops), siempre se resguardaban en un lugar 
para gouerne (gobernar) la congregación allí”.12 Tyndale reconoce, muy 
próximamente a la fecha de 1611 de la versión del Rey Jacobo (en inglés), 
la referencia al uso de la palabra obispo en lugar de overseer, según su 
comprensión del griego.

Sin embargo, el término overseer también conlleva un significado negativo, 
especialmente en relación a las atrocidades del esclavismo humano. El 
Learner’s Dictionary define [el término] overseer en el contexto de la 
institución histórica de la esclavitud como “la persona que estaba a cargo 
de los esclavos en una plantación”.13 Paul Escott, en su libro titulado Slavery 
Remembered: A Record of  Twentieth-Century Slave Narratives, describe la 
relación entre un overseer y los esclavos de la siguiente manera: “Entre los 
trabajadores del campo y el overseer había constantes luchas. Algunos amos 
sancionaron abiertamente este contexto exigiendo al overseer que ejerciera 
su propia fuerza sobre los trabajadores [esclavos]”.14 De esta descripción de 
Escott, y de otras fuentes históricas, es evidente que el papel de overseer en 
el contexto del esclavismo humano era uno de control, de reglas severas y 
de dominación de los seres humanos. La historia indica que, en el contexto 
del esclavismo, el overseer ejercía un aura de superioridad, supremacía, terror, 
intimidación, deshumanización, y, a menudo, de brutalidad. La supervisión 
de las tareas diarias forzadas, la aplicación de castigo y la repartición de 
alimentos y ropa eran relegados al overseer por el propietario de los esclavos:

Teóricamente, era el overseer quien tenía la última palabra sobre cuándo los 
esclavos se debían levantar, ir a dormir, trabajar, descansar, si podían o no 
divertirse en fiestas o en otro tipo de entretenimiento, y si podían o no hablar los 

11 	www.etymonline.com/word/overseer, accesado el 18 de febrero, 2020.
12 	“Overseer” en The Oxford English Dictionary, second ed., vol. X (Oxford: Clarendon Press, 

1989), 1116.
13 	http://www.learnersdictionary.com/definition/overseer, accesado el 9 de abril, 2019. Véase 

también www.etymonline.com/word/overseer.
14 	Paul Escott, Slavery Remembered: A Record of  Twentieth-Century Slave Narratives (Chapel Hill, NC: 

The University of  North Carolina Press, 1979), 86.
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idiomas y practicar las religiones que habían traído de África. Era el overseer el 
que interrumpía las relaciones entre los miembros de las familias esclavizadas ... 
y sugiría la venta de familiares. Las mujeres vivían con el temor de ser violadas 
sexualmente por los overseers que hacían alarde de la autoridad venal que se les 
atribuía. Sus maridos no podían desahogar su ira porque las leyes dictaban que 
cualquiera que atacara los overseers sería castigado con la muerte. El overseer 
estaba encargado de comprar los alimentos para estas personas, distribuir ropa 
y calzado cuando el amo así lo consideraba conveniente. Sin embargo, aunque 
estas medidas de alguna manera ayudaban a la salud de los hombres y las 
mujeres, era otra forma que utilizaba el overseer en su búsqueda de control sobre 
los esclavos. Mientras los esclavos trabajaban en la plantación, el overseer los 
vigilaba con látigo en mano; Su oscura presencia en el lugar tenía la intención, 
de manera indirecta, de “mantenerlos con las manos en el trabajo”. Para 
entender el verdadero significado del término, mucha gente experimentó el 
látigo del overseer: las espaldas destrozadas de los hombres, las mujeres y los 
niños eran evidencia de ello.15

Las atrocidades del esclavismo humano y la servidumbre es un antiguo flagelo 
de la historia de la humanidad. Durante siglos, distintas clases de personas han 
tratado de esclavizar a sus semejantes. La historia nos indica que la esclavitud 
humana se remonta al antiguo Cercano Oriente, y es un flagelo mundial 
que se practicó en Sumeria, Babilonia, Egipto, China, Roma y Grecia. Otra 
referencia a la esclavitud humana se encuentra en el Código Hammurabi 
del siglo XVIII a.C.16 La realidad de la esclavitud de los hebreos en Egipto y 
la esclavitud institucionalizada durante el período greco-romano del Nuevo 
Testamento, es otra evidencia para los lectores de la Biblia. No cabe duda de 
que la esclavitud humana ha manchado la historia moderna de Europa, las 
colonias británicas, y las Américas, incluido los Estados Unidos.

Además, “el carácter multinacional del Sistema Esclavista Atlántico, desde Sierra 
Leona hasta Cuba y Connecticut”17 ayudó a fomentar un clima para el trato 
pernicioso de los esclavos. En ocasiones, la deshumanización de sus congéneros 
fue infligida por sus propios compatriotas, pero ciertamente por aquellos que se 
consideraban de una clase superior. La naturaleza institucionalizada del esclavismo 
del [período] Antebellum “era una institución heterogénea, y los esclavos se 
enfrentaban a una gran diversidad de condiciones. Algunos vivían en grandes 
plantaciones y trabajaban bajo la atenta vigilancia de los overseers y conductores, 
mientras que otros en pequeñas granjas, trabajaban al lado de sus amos”.18 Por 

15 	Tristan Stubbs, Masters of  Violence: The Plantation Overseers of  Eighteenth-Century Virginia, South 
Carolina, and Georgia (Columbia, SC: University of  South Carolina, 2018), 1.

16 	David Brion Davis, Inhuman Bondage: The Rise and Fall of  Slavery in the New World (New York, NY: 
Oxford Press, 2006), 37, 38.

17 	David Brion Davis, Inhuman Bondage, 4.
18 	Peter Kolchin, American Slavery, 1619–1877 (New York, NY: Hill and Wang, 2003), 99.
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consiguiente, la historia demuestra que los amos y sus empleados (supervisores) 
trataron a los esclavos de manera brutal e inhumana.

Exposición bíblica y teológica
Nuestros antecesores (eclesiásticos), en su exégesis de las Escrituras, parecen 
haber adoptado el término overseer de la versión inglesa de la Biblia del Rey 
Jacobo de 1611. Específicamente, en Hechos 20:28 (en la versión Reina 
Valera de 1960), el apóstol Pablo anima a los ancianos de Éfeso, diciendo: 
“Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo 
os ha puesto por obispos (nota: en la versión inglesa del Rey Jacobo, [la 
palabra] “obispos” aparece como overseers), para apacentar la iglesia del Señor, 
la cual él ganó por su propia sangre”. La palabra traducida en la versión 
inglesa del Rey Jacobo como overseer es επισκοπος (episkopos). En el griego 
original, επισκοπος puede traducirse como overseer, guardián u obispo.19 Sin 
embargo, en este contexto particular, la inferencia de επισκοπος se refiere 
más a la función de supervisión, como lo expresa Pablo en el rol del pastor 
de alimentar el rebaño de Dios, en lugar de un cargo o estatus eclesial. Por 
consiguiente, “la validez radica en su ejercicio (del supervisor) (pastorear 
el rebaño) y no en su ocupación como cargo”.20 Wayne Oates señala que 
la inferencia de Pablo de la palabra επισκοπος, como lo presenta Lucas en 
su escrito de los Hechos de los Apóstoles, connota el acto de velar por las 
necesidades del rebaño, más que un estatus, cargo o posición ministerial. 
De hecho, la construcción verbal επισκοπἑω, (episkopeō) significa “cuidar, 
supervisar, cuidar de”.21 Por consiguiente, Pablo ordena (actos locutivos 
e ilocutivos) a los ancianos de Éfeso que se ocupen de las necesidades del 
rebaño. De acuerdo con la traducción de la versión inglesa del Rey Jacobo, 
los ancianos deben supervisar. La función del overseer era proteger el rebaño 
de aquellos que buscaban desviar a la gente. Debían pastorear la iglesia de 
Dios, comprada con Su propia sangre (Hechos 20:28-31)”.22

La palabra επισκοπος aparece cinco veces en el griego del Nuevo Testamento. 
En la versión inglesa del Rey Jacobo, la palabra se traduce como obispo en 
cada versículo, excepto en Hechos 20:28. En la versión Reina Valera de 1960, 
el vocablo griego se traduce como obispo, incluyendo Hechos 20:28. Los 
versículos siguientes son de la RV de 1960.

•	 Filipenses 1:1: “Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos 
en Cristo Jesús que están en Filipos, con los obispos y diáconos”.

19 L. Coenen, “Bishop, Presbyter, Elder” in The New International Dictionary of  New Testament 
Theology, ed., Colin Brown, vol. 1 (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1986), 188.
20 Wayne Oates, “The Holy Spirit and the Overseer of  the Flock,” Review and Expositor, 63, no. 2 
(1966): 187.
21 L. Coenen, “Bishop, Presbyter, Elder,” 188.
22 C. G. Kruse, “Ministry” in Dictionary of  the Later New Testament and its Developments, eds., Ralph P. 
Martin and Peter H. Davids (Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1997), 1310.
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•	 1 Timoteo 3:2: “Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de 
una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar”.

•	 Tito 1:7: “Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como 
administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no 
pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas”.

•	 1 Pedro 2:25: “Porque vosotros erais como ovejas descarriadas, pero ahora 
habéis vuelto al Pastor y Obispo de vuestras almas”.

También hay otras versiones en inglés que traducen επισκοπος como overseer 
(véase la New American Standard Bible, New International Version, et. 
al.). Posiblemente, los comités de traducción de las diversas versiones se 
concentraran más en la función que en el cargo, en estos pasajes particulares. 
También existe un argumento creíble que dice que el cargo de obispo se 
formalizó y desarrolló más en la historia de la iglesia en los años posteriores 
al primer siglo.23 Sin embargo, el documento cristiano no canónico existente 
más antiguo, la Didaché (circa, 96 CE), en el capítulo 15 dice, “Nombrad 
para vosotros obispos y diáconos que sean dignos del Señor”.24 El reconocido 
historiador de la Iglesia, Justo L. González, describe la influencia de los 
obispos en el siglo II como “el vínculo que unía a las iglesias”.25

En las epístolas pastorales de 1 Timoteo y Tito, el apóstol Pablo utiliza un 
género literario conocido como el mandata principis, que significa “los mandatos 
del emperador”. En su primera carta a Timoteo, el apóstol describe el orden 
y la estructura de la iglesia. Específicamente, el apóstol abordó el propósito 
de su carta, diciendo, “si me retraso, sepas cómo hay que portarse en la 
casa de Dios, que es la iglesia del Dios viviente, columna y fundamento de 
la verdad” (1 Timoteo 3:15 NVI). De manera que, en este género literario, 
Pablo le dio instrucciones a Timoteo acerca del ministerio, en particular sobre 
los requisitos para los obispos y los diáconos.

En 1 Timoteo 3:1, Pablo escribe, “Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena 
obra desea” (RV 1960). La palabra traducida como cargo o posición es ἐπισκοπή 
(episkopē), refiriéndose al oficio del obispo u overseer en la iglesia. Este término, 
ἐπισκοπή, fue “recién acuñado en función del título ἐπίσκοπος, que entretanto se 
había establecido en la iglesia primitiva”.26 Según el biblista Luke Timothy Johnson, 
“Este es el único lugar en el Nuevo Testamento donde episkopē aparece en 

23 Ben Witherington III, Letters and Homilies for Hellenized Christians: A Socio-Rhetorical Commentary on 
Titus, 1-2 Timothy and 1-3 John (Downers Grove, IL: IVP Academic, 2006), 235. See also Luke 
Timothy Johnson, The First and Second Letters to Timothy in The Anchor Bible Commentary (New 
York, NY: Doubleday, 2001), 212.
24 Didache, 29.
25 Justo L. González, The History of  Theological Education (Nashville, TN: Abingdon Press, 2015), Loc. 
105, Kindle.
26 George W. Knight III, The Pastoral Epistles in The New International Greek New Testament 
Commentary (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1992), 154.
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referencia a un cargo dentro de la comunidad”.27 Por lo tanto, la distinción bíblica y 
eclesial del cargo de obispo parece justificada en lugar del título de overseer.
También cabe destacar un breve estudio del término overseer en el idioma 
hebreo del Antiguo Testamento, especialmente en la mención de José en 
Génesis 39. Después de haber sido vendido como esclavo por sus hermanos, 
José fue llevado a Egipto y se convirtió en esclavo de Potifar, y finalmente llegó 
a ser el overseer de la casa de éste, (según la versión inglesa del Rey Jacobo). La 
versión del Rey Jacobo traduce la palabra hebrea פָקיִד (paqidh) como overseer. 
Como esclavo, José fue colocado en un rol de supervisión sobre otros en los 
asuntos de la casa de Potifar.28 En el rol de overseer parece haber supervisado a 
otros esclavos.29 Así que es plausible que el título ministerial de overseer conlleva 
un bagaje histórico en relación con la esclavitud.

Bíblicamente, el término Obispo describe mejor el título o el oficio de aquellos a los 
que se les ha confiado la supervisión de las iglesias y los ministros. Teológicamente, 
la función del Obispo es la de supervisar; primero, en un llamamiento apostólico, 
y, segundo, en deberes administrativos.

Exposición eclesiástica
Dentro de nuestra tradición eclesial, el título de overseer ha sido utilizado 
para hombres a quienes se les ha confiado el cuidado y la responsabilidad 
de supervisión de líderes e iglesias. Las responsabilidades inherentes de un 
overseer han incluido tradicionalmente ministraciones apostólicas y deberes 
administrativos. Específicamente, la Iglesia de Dios de la Profecía ha utilizado 
el título de overseer a nivel general, nacional/regional/estatal, y distrital.

Reconocemos que, debido a las acciones negativas e inhumanas del pasado, 
el término overseer tal como ha sido utilizado históricamente en la esclavitud 
humana, aún puede suscitar sensibilidades culturales. Aunque tal vez esta 
no sea la experiencia de todos; sin embargo, es una realidad para otros. En lo 
que al esclavismo humano respecta, el término overseer tiene connotaciones de 
privilegio, poder y abuso que se atribuyen a una clase particular y a aquellos que 
se identifican como en una posición superior.

Este Comité no suscribe la creencia de que el título Overseer, tal y como lo ha 
utilizado histórica y tradicionalmente la Iglesia de Dios de la Profecía, haya 
tenido la intención de suscitar distinciones de clase y privilegio en nuestro 
uso eclesial. Tampoco creemos que nuestros antecesores en este movimiento 

27 Luke Timothy Johnson, The First and Second Letters to Timothy in The Anchor Bible Commentary 
(New York, NY: Doubleday, 2001), 212. 
28 C. Mark McCormick, “Overseer” in The New Interpreter’s Dictionary of  the Bible, vol. 4, ed. 
Katharine Doob Sakenfeld (Nashville, TN: Abingdon Press, 2009), 347, 348.
29 Kenneth A. Mathews, Genesis 11:27–50:26 in The New American Commentary, ed. E. Ray Clendenen 
(Nashville, TN: Broadman & Holman, 2005), Loc. 18772 Kindle. See also Victor P. Hamilton, The 
Book of  Genesis: Chapters 18–50 (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1995), 459, 460.
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hayan elegido el título Overseer como una medida racialmente insensible, 
peyorativa o controladora.

El título Overseer fue utilizado por primera vez en nuestra nomenclatura 
eclesial en 1910. El término Moderador General fue utilizado para identificar 
al funcionario principal de la Asamblea de 1906 hasta 1910. En la quinta 
Asamblea General (1910), se adoptó el título General Overseer (Supervisor 
General) para reemplazar [el término] Moderador General.30 Tal parece 
que el crecimiento de la Iglesia y los consiguientes deberes apostólicos y 
administrativos cada vez requerían más tiempo, justificando así la necesidad 
de que alguien supervisara los ministerios de la Iglesia en lugar de simplemente 
fungir como a Moderador de la Asamblea.

A medida que la Iglesia continuó creciendo, se reconoció la necesidad de 
contar con Overseers (Supervisores) estatales. En la sexta Asamblea (1911), 
se seleccionaron Overseers estatales. Los pocos Overseers que se nombraron 
en esta Asamblea fueron de los Estados Unidos y las islas Bahamas.31 En la 
duodécima Asamblea (1916), el término estado fue omitido porque la Iglesia 
se estaba expandiendo cada vez más a otras naciones del mundo.32 En la 
decimotercera Asamblea (1917), se introdujo la función de Overseer distrital 
en un informe titulado “Acuerdo sistemático para conservar el trabajo en los 
estados y las iglesias locales”. El informe decía: “Cada distrito estará bajo 
el cuidado y la supervisión de un pastor u overseer, nombrado por el overseer 
del estado”.33 Con el paso del tiempo, el término overseer nacional/estatal/
regional se convirtió en una nomenclatura eclesial común.

En términos léxicos, la palabra overseer se refiere a alguien que vigila y atiende 
a las necesidades de aquellos a quienes dirige. No obstante, reconocemos que 
el título overseer puede emitir sentimientos negativos no deseados e imágenes 
mentales históricas nunca intencionadas (los cual es un efecto perlocutivo). 
El Departamento Mundial de Lenguajes de las oficinas internacionales ha 
utilizado la palabra “supervisor” como el título para uno que presta servicio a 
nivel general, nacional/regional/estatal, y distrital. La palabra capataz, que en 
realidad es el equivalente en español para la palabra inglesa overseer significa un 
jefe de tareas a cargo de los trabajadores. En algunos contextos, capataz puede 
ser asociado al propietario de una hacienda, similar a una plantación. Desde 
hace varios años, el Departamento Mundial de Lenguajes ha sido debidamente 
sensible a las connotaciones negativas del término capataz y ha empleado la 
palabra supervisor. La palabra francófona évêque, que significa Obispo, es 

30 	Book of  Minutes: The Church of  God (Libro de Minutas: La Iglesia de Dios) (Cleveland, TN: 
Church of  God Publishing House, 1922), 39.

31	 Book of  Minutes: (Libro de Minutas: La Iglesia de Dios).
32 	Book of  Minutes: The Church of  God, 234, 235.
33 	Book of  Minutes: The Church of  God, 289. (Libro de Minutas: La Iglesia de Dios).
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utilizada para designar a los que ejercen la función de supervisor.

El Manual de Normas para el Ministerio de la Iglesia de Dios de la Profecía, 
articula la responsabilidad del supervisorado:

El oficio del “líder-siervo” (supervisor) en la iglesia es una función basada en la 
Biblia. Ocupar el oficio de supervisor conlleva una gran responsabilidad. Son 
muchos los retos a los que se enfrenta un supervisor en su papel de líder, pero 
ninguno sobrepasa el de una dedicación total a cuidar, alimentar, proteger y 
dirigir todo el ministerio de una nación/región/estado.34

Es importante señalar que el oficio de Overseer es descrito en el Manual de 
Normas para el Ministerio, en términos de su función, que es el rol del pastor 
de cuidar, alimentar, proteger y dirigir el ministerio. Si bien, el Manual de 
Normas identifica al Overseer como un “oficio”; no obstante, bajo la rúbrica 
de “Obispos”, dice: “Es importante entender que, en la iglesia, las personas 
funcionan [énfasis no aparece en el original], de acuerdo con sus dones. El 
obispado es uno de los oficios de los ancianos que le provee liderazgo a la iglesia 
a través de la supervisión”.35 El matiz del oficio y la función refleja la premisa 
anterior de Hechos 20:28. El supervisorado es la función del Obispo, a quien se 
le confía el cuidado de un área de iglesias y la supervisión administrativa.

Básicamente, este informe no recomienda un cambio en la función de lo que 
históricamente hemos denominado Overseer. Este informe aborda el título del 
oficio. Nuestros antecesores (eclesiásticos) utilizaron la Biblia del Rey Jacobo (en 
inglés), en la selección del término Overseer para los líderes generales, nacionales, 
estatales, y posteriormente, regionales. Si bien la función de estos líderes es velar 
por el trabajo sobre el que han sido asignados de “cuidar, alimentar, proteger 
y dirigir todo el ministerio”36, el oficio que desempeñan en su función de 
supervisión se conoce mejor como obispado [de la palabra obispo]. De hecho, un 
hombre nombrado como Overseer nacional/estatal/regional, o seleccionado por 
la Asamblea para ser General Overseer, debe ser un Obispo ordenado.37

Recomendación
Recomendamos un cambio en el título formal de General Overseer (Supervisor 
General) a Obispo Principal. Nuestra membresía debe reconocer que solo 
hay un Obispo Principal en la Iglesia de Dios de la Profecía. El [título] Obispo 
Principal se refiere a lo que tradicional e históricamente hemos conocido 
como el General Overseer (Supervisor General).

Recomendamos, además, un cambio en el título formal de Overseer Nacional/

34 	“El papel del supervisor” en el Manual de Normas para el Ministerio: Iglesia de Dios de la Profecía 
(Cleveland, TN: Casa de Publicaciones Ala Blanca, 2018), 27.

35 	Manual de Normas para el Ministerio, 104.
36 	Manual de Normas para el Ministerio, 27.
37 	Manual de Normas para el Ministerio, 104, 130
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Regional/Estatal a Obispo Nacional/Regional/Estatal. La designación de 
Obispo de una nación/región/estado en particular también es apropiada. Por 
ejemplo, referirse al oficio y a la persona como Obispo de Australia, Obispo del 
Atlántico Medio, Obispo de Alaska, etc., también es apropiado.

También recomendamos un cambio en el título formal de district overseer en 
inglés a District Supervisor. Observe que no existe ningún requisito de gobierno 
que diga que un Supervisor de Distrito tiene que ser un Obispo ordenado.

Por último, no recomendamos ningún cambio en el título de Presbítero General. 
El título Presbítero infiere que dirige a otros presbíteros (obispos nacionales/
regionales/estatales) dentro de su área presbiteral designada.

NOTA: Estas recomendaciones abordan un cambio de nomenclatura eclesial 
de Supervisor a Obispo. Las recomendaciones anteriores no cambian ningún 
reconocimiento de la distinción ministerial y la ordenación de un obispo. Muchos 
pastores locales, evangelistas y ministros jubilados son obispos ordenados en 
esta Iglesia y se les debe dar el respeto y el honor que manda la orden bíblica 
de obispo. No hay ningún cambio en su estatus de ordenación como obispo. 
Adicionalmente, en naciones del mundo donde la Iglesia de Dios de la Profecía 
opera dentro de un sistema de la iglesia reconocido por el estado, el título de 
Obispo Nacional podría ser visto como una afrenta a la iglesia sancionada por 
el estado. En estos u otros matices similares, el Presbítero General y su grupo de 
pluralidad tienen la flexibilidad para hacer los ajustes necesarios al título Obispo 
Nacional, según sea apropiado para esa nación.

Observación
Entendemos que los viejos hábitos son difíciles de cambiar. Reconocemos que 
tomará tiempo para que el término Overseer sea completamente sustituido por 
el término Obispo. Sin embargo, en muchos lugares ya está siendo utilizando. 
Cada vez son más los miembros que le llaman al Overseer Obispo. Por 
costumbre, los miembros de la Iglesia podrían seguir refiriéndose a los líderes 
como General Overseer o Supervisor Nacional/Regional/Estatal; pero esto es de 
esperarse y no debe ser recibido con reproche, sino con una actitud enseñable. 
Nuestro objetivo debe ser educar y ayudar a la membresía a entender que 
hemos efectuado un cambio formal en los títulos. Con el paso del tiempo, el 
término Overseer será usado cada vez menos. Por ejemplo, algunos recordarán la 
nomenclatura de esta Iglesia en referencia a los “auxiliares”. Los auxiliares eran 
los ministerios de la Iglesia. El ministerio de jóvenes, en un tiempo, era la Banda 
de Líderes Victoriosos, y los ministerios de grupos pequeños eran conocidos 
como el Movimiento de la Banda de Asamblea. El término auxiliares y su 
singular vernáculo hoy es simplemente un recuerdo histórico. Con el tiempo, 
nuestros miembros se referirán al líder de la Iglesia de Dios de la Profecía como 
el Obispo Principal.
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Además, se deberá prestar atención, según corresponda, a los documentos 
legales, financieros y corporativos que necesitan ser actualizados en relación 
con el cambio formal del título. La función del Obispo Principal y de los 
Obispos Nacionales/Regionales/Estatales es la misma que hemos denominado 
Overseer, la cual es la supervisión general.

Sección nueve : Notificación de estudio
Siguiendo la tradición de emitir una notificación de estudio del Comité de 
Doctrina Bíblica y Gobierno sobre los próximos temas, el Comité informa a 
la Asamblea de lo siguiente:

Estudios sobre [formas de] gobierno
1. Estudio del proceso de evaluación

Los miembros del Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno han recibido 
peticiones para que se estudie la efectividad del proceso actual de evaluación 
de los pastores, los supervisores nacionales, regionales y estatales, los 
presbíteros generales, y el supervisor general. Para muchos, el proceso actual 
de evaluación parece confuso y complicado en su aplicación. Por lo tanto, 
el DBG en su agenda realizar un estudio del proceso de evaluación. Si el 
Comité lo considera oportuno, emitirá una declaración, una conclusión, un 
informe y/o recomendaciones a la Asamblea Internacional de 2024.

2. Procedimientos de negocios de la Asamblea

Por algún tiempo el Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno ha estado 
estudiando los procedimientos de negocios de la Asamblea. Continuaremos 
este estudio, y si el Comité lo considera oportuno, emitirá una declaración, una 
conclusión, un informe y/o recomendaciones a la Asamblea Internacional 
de 2024.

Estudios doctrinales
El Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno se ha dedicado a estudiar de las 
ordenanzas de la Iglesia. En 2018, el Comité compartió un informe sobre la 
ordenanza del Lavatorio de Pies de los santos. Continuamos estudiando las 
ordenanzas de la Cena del Señor/Santa Comunión, y el Bautismo en Agua. 
Si el Comité lo considera oportuno, emitirá una declaración, una conclusión, 
un informe y/o recomendaciones a la Asamblea Internacional de 2024.

Epílogo
El Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno sirve a la Asamblea Internacional 
y a todos los miembros de la Iglesia de Dios de la Profecía. Agradecemos la 
cooperación y la hermandad que nos han brindado el Supervisor General, 
los presbíteros generales y los miembros del Presbiterio Internacional, 
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así como todos nuestros líderes y miembros. A medida que este Comité 
continúa sirviendo a las necesidades de esta Iglesia, podrán surgir asuntos, 
de vez en cuando, que requieran la atención del Comité sin que se emita 
una notificación de estudio. Muchas gracias por su comprensión.

Sometido respetuosamente,

Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno
Phil Pruitt, Presidente
Daryl Clark
Delroy Hall
Timothy Harper

Nota del Comité: El documento sobre los límites de mandato de 2022 se 
discutirá en la Asamblea de 2024.

Fuentes citadas

Austin, J.L. How to Do Things with Words. Eastford, CT: Martino Fine Books, 2018.
Book of  Minutes: The Church of  God. Cleveland, TN: Church of  God Publishing House, 1992.
Coenen, L. “Bishop, Presbyter, Elder.” En Vol. 1 de The New International Dictionary of  New Testament 
Theology, 2da ed. Grand Rapids, MI: Zondervan, 1986.
Davis, Brion David. Inhuman Bondage: The Rise and Fall of  Slavery in the New World. New York, NY: 
Oxford Press, 2006. 
Didache. Versión kindle. 
Escott, Paul. Slavery Remembered: A Record of  Twentieth-Century Slave Narratives. Chapel Hill, NC: The 
University of  North Carolina Press, 1979. 
Etymonline. “Overseer.” Accesado el 18 de febrero, 2020. www.etymoline.com/word/overseer.
González, Justo L. The History of  Theological Education. Nashville, TN: Abingdon Press, 2015. Kindle.
Hamilton, Victor P. The Book of  Genesis: Chapters 18–50. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1995.
Johnson, Luke Timothy. The First and Second Letters to Timothy. Anchor Bible Commentary. New York, 
NY: Doubleday, 2001.
Knight III, George W. The Pastoral Epistles. The New International Greek New Testament Commentary. Grand 
Rapids, MI: Eerdmans, 1992. 
Kolchin, Peter. American Slavery, 1619–1877. New York, NY: Hill and Wang, 2003.
Kruse, C. G. “Ministry” en Dictionary of  the Later New Testament and Its Developments, 1310. Editado por 
Ralph P. Martin and Peter H. Davids. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1997.
Learner’s Dictionary. “Overseer.” Accesado el 9 de abril 9, 2019. http://www.learnersdictionary.com/
definition/overseer. 
Mathews, Kenneth A. Genesis 11:27–50:26. The New American Commentary. Editado por E. Ray 
Clendenen. Nashville, TN: Broadman & Holman, 2005. Kindle.
McCormick, C. Mark. “Overseer,” en vol. 4 de The New Interpreter’s Dictionary of  the Bible, 347, 348. 
Editado por Katharine Doob Sakenfield. Nashville, TN: Abingdon Press, 2009.
Manual de Normas para el Ministerio. Cleveland, TN: Casa de Publicaciones Ala Blanca, 2018.
Oates, Wayne. “The Holy Spirit and the Overseer of  the Flock.” Review and Expositor 63, no. 2 (1966): 
187–197. 
Oxford English Dictionary, 2da ed, vol. X. “Overseer.” Oxford: Clarendon Press, 1989.

James Kolawole
Sonia Martin
Rahadamés Matos
Nelson Torres



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   9 1  

S E C C I Ó N  4  I N F O R M E S  D E  L O S  C O M I T É S

“El papel del Supervisor”. Manual de Normas para el Ministerio: Iglesia de Dios de la Profecía. Cleveland, TN: 
Casa de Publicaciones Ala Blanca, 2018. 
Searle, John R. Speech Acts: An Essay in the Philosophy of  Language. New York, NY: Cambridge 
University Press, 1969.
Smith, James K. A. Thinking in Tongues: Pentecostal Contributions to Christian Philosophy. Grand Rapids, MI: 
Eerdmans, 2010.
Stickle, Wendy, Shelby Hickman, and Christine White. Human Trafficking: A Comprehensive Exploration of  
Modern Day Slavery. London, UK: SAGE Publications, 2020.
Stubbs, Tristan. Masters of  Violence: The Plantation Overseers of  Eighteenth-Century Virginia, South Carolina, and 
Georgia. Columbia, SC: University of  South Carolina, 2018.
Witherington III, Ben. Letters and Homilies for Hellenized Christians: A Socio-Rhetorical Commentary on Titus, 
1–2 Timothy, and 1–3 John. Downers Grove, IL: IVP Academic, 2006.
88a Minutas de la Asamblea de la Iglesia de Dios de la Profecía. Cleveland, TN: Casa de Publicaciones Ala 
Blanca, 1994.



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   9 2  



SECCIÓN 5_____________________________
INFORMES FINANCIEROS



9 4   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

S E C C I Ó N  5  I N F O R M E S  F I N A N C I E R O S

 
 

 

	
	
	
	
	
	

REPORT	OF	INDEPENDENT	AUDITOR	
	
	
	

The	Corporate	Board	
Church	of	God	of	Prophecy	International	Office	
Cleveland,	Tennessee	
	
	
Opinion	
We	have	audited	the	accompanying	consolidated	financial	statements	of	Church	of	God	of	Prophecy	International	Office	("the	
Church"),	which	consist	of	the	consolidated	statements	of	financial	position	as	of	December	31,	2021	and	2020,	and	the	related	
consolidated	statements	of	activities,	cash	flows,	and	functional	expenses	for	the	years	then	ended,	and	the	related	notes	to	the	
consolidated	financial	statements.	
	
In	our	opinion,	the	consolidated	financial	statements	referred	to	above	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	consolidated	
financial	position	of	Church	of	God	of	Prophecy	International	Office	as	of	December	31,	2021	and	2020,	the	consolidated	
changes	in	its	net	assets,	and	its	consolidated	cash	flows	for	the	years	then	ended	in	accordance	with	accounting	principles	
generally	accepted	in	the	United	States	of	America.	
		
Basis	for	Opinion	
We	conducted	our	audits	in	accordance	with	auditing	standards	generally	accepted	in	the	United	States	of	America.		Our	
responsibilities	under	those	standards	are	further	described	in	the	Auditor's	Responsibilities	for	the	Audit	of	the	Consolidated	
Financial	Statements	section	of	our	report.		We	are	required	to	be	independent	of	the	Church	and	to	meet	our	other	ethical	
responsibilities	in	accordance	with	the	relevant	ethical	requirements	relating	to	our	audits.		We	believe	that	the	audit	evidence	
we	have	obtained	is	sufficient	and	appropriate	to	provide	a	basis	for	our	audit	opinion.	
	
Responsibilities	of	Management	for	the	Consolidated	Financial	Statements	
Management	is	responsible	for	the	preparation	and	fair	presentation	of	the	consolidated	financial	statements	in	accordance	
with	accounting	principles	generally	accepted	 in	 the	United	States	of	America	and	 for	 the	design,	 implementation,	and	
maintenance	of	internal	control	relevant	to	the	preparation	and	fair	presentation	of	consolidated	financial	statements	that	are	
free	from	material	misstatement,	whether	due	to	fraud	or	error.	
	
In	preparing	the	consolidated	financial	statements,	management	is	required	to	evaluate	whether	there	are	conditions	or	
events,	considered	in	the	aggregate,	that	raise	substantial	doubt	about	the	Church's	ability	to	continue	as	a	going	concern	
within	one	year	after	the	date	that	the	consolidated	financial	statements	are	available	to	be	issued.	
	
Auditor's	Responsibilities	for	the	Audit	of	the	Consolidated	Financial	Statements	
Our	objectives	are	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	consolidated	financial	statements	are	free	from	material	
misstatement,	whether	due	to	fraud	or	error,	and	to	issue	an	auditor's	report	that	includes	our	opinion.		Reasonable	assurance	
is	 a	 high	 level	 of	 assurance	but	 is	 not	 absolute	 assurance	 and	 therefore	 is	 not	 a	 guarantee	 that	 an	 audit	 conducted	 in	
accordance	with	generally	accepted	auditing	standards	will	always	detect	a	material	misstatement	when	it	exists.		The	risk	of	
not	detecting	a	material	misstatement	resulting	from	fraud	is	higher	than	for	one	resulting	from	error,	as	fraud	may	involve	
collusion,	forgery,	intentional	omissions,	misrepresentations,	or	the	override	of	internal	control.		Misstatements,	including	
omissions,	are	considered	material	 if	 there	 is	a	substantial	 likelihood	that,	 individually	or	 in	 the	aggregate,	 they	would	
influence	the	judgment	made	by	a	reasonable	user	based	on	the	consolidated	financial	statements.	
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Junta Corporativa
Oficinas Internacionales de la Iglesia de Dios de la Profecía
Cleveland, Tennessee 

Opinión
Hemos auditado los estados financieros consolidados, adjuntos, de las Oficinas Internacionales de la Iglesia de Dios de la Profecía (“la Iglesia”), 
que consisten de los estados financieros consolidados de la posición financiera a partir del 31 de diciembre de 2021 y 2020, los estados financieros 
consolidados de actividades, flujos de efectivo y gastos funcionales para los años finalizados en esas fechas y, las notas relacionadas con los estados 
financieros consolidados. 

En nuestra opinión, los estados financieros consolidados antes mencionados, presentan, de manera justa, en todos los aspectos materiales, la 
posición financiera consolidada de las oficinas internacionales de la Iglesia de Dios de la Profecía al 31 de diciembre de 2021 y 2020, y los cambios 
en sus activos y flujos de efectivo para los años que finalizaron, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados 
Unidos de América.

Base razonable para nuestra opinión
Hemos conducido nuestras auditorías de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América. Nuestras 
responsabilidades bajo esas normas son descritas más a fondo en la sección de obligaciones del auditor en la auditoría de los estados financieros 
consolidados de nuestro informe. Dichas normas requieren que ejecutemos una auditoría independiente de “la Iglesia” y cumplamos con nuestras 
demás responsabilidades éticas de acuerdo con los requisitos éticos pertinentes a nuestras auditorías. Consideramos que la evidencia de auditoría 
que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar nuestra opinión.

Responsabilidad de la administración por los estados financieros consolidados 
La administración es responsable de la preparación y presentación razonable de estos estados financieros consolidados, de acuerdo con los prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América; esto incluye el diseño, la implementación y el mantenimiento de 
controles internos relevantes a la preparación y presentación razonable de los estados financieros consolidados que estén libres de errores materiales, 
sea por fraude o error.

En la preparación de los estados financieros consolidados, se requiere que la administración evalúe si existen condiciones o hechos, en conjunto, que 
generen incertidumbre sobre la capacidad de la Iglesia para continuar funcionando, como entidad, a un año después de la fecha en que los estados 
financieros consolidados sean emitidos.

Responsabilidad del auditor en la auditoría de los estados financieros consolidados
Nuestro objetivo es presentar una garantía razonable de que los estados financieros consolidados están exentos de errores importantes, ya sea por 
fraude o error, y emitir un informe de auditoría que incluya nuestra opinión. La garantía razonable representa un nivel de fiabilidad elevado, pero no 
es una seguridad absoluta; por tanto, una auditoría realizada de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas no siempre garantiza 
la detección de errores materiales. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es más elevado que uno como resultado de un 
error de cálculo, debido a que el fraude pudiera implicar colusión, falsificación, omisiones intencionadas, tergiversaciones o la anulación del control 
interno. Los errores significativos, incluidas las omisiones, se consideran relevantes si existe la probabilidad razonable de que, de manera individual 
o en conjunto, influyan en la opinión ejecutada por un usuario razonable basado en los estados financieros consolidados.
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In	performing	an	audit	in	accordance	with	generally	accepted	auditing	standards,	we:	
	

 Exercise	professional	judgment	and	maintain	professional	skepticism	throughout	the	audit.	
	

 Identify	and	assess	the	risk	of	material	misstatement	of	the	consolidated	financial	statements,	whether	due	to	fraud	
or	error,	and	design	and	perform	audit	procedures	responsive	to	those	risks.		Such	procedures	include	examining,	on	
a	test	basis,	evidence	regarding	the	amounts	and	disclosures	in	the	consolidated	financial	statements.	
	

 Obtain	an	understanding	of	 internal	 control	 relevant	 to	 the	audit	 in	order	 to	design	audit	procedures	 that	 are	
appropriate	 in	 the	circumstances,	but	not	 for	the	purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	 the	
Church's	internal	control.		Accordingly,	no	such	opinion	is	expressed.	

	
 Evaluate	the	appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	significant	accounting	estimates	

made	by	management,	as	well	as	evaluate	the	overall	presentation	of	consolidated	financial	statements.	
	

 Conclude	whether,	in	our	judgment,	there	are	conditions	or	events,	considered	in	the	aggregate,	that	raise	substantial	
doubt	about	the	Church's	ability	to	continue	as	a	going	concern	for	a	reasonable	period	of	time.	

	
We	are	required	to	communicate	with	those	charged	with	governance	regarding,	among	other	matters,	the	planned	scope	and	
timing	of	the	audit,	significant	audit	findings,	and	certain	internal	control	related	matters	that	we	identified	during	the	audit.		
	
Supplementary	Information	
Our	audits	were	conducted	for	the	purpose	of	forming	an	opinion	on	the	consolidated	financial	statements	as	a	whole.		The	
accompanying	supplemental	consolidating	statements	of	financial	position	as	of	December	31,	2021	and	2020,	and	the	related	
supplemental	consolidating	statements	of	activities	for	the	years	then	ended,	which	are	the	responsibility	of	management,	are	
presented	for	purposes	of	additional	analysis	and	are	not	a	required	part	of	the	consolidated	financial	statements.		Such	
information,	except	for	the	portion	marked	"unaudited",	was	derived	from	and	relates	directly	to	the	underlying	accounting	
and	other	records	used	to	prepare	the	consolidated	financial	statements.		That	information	has	been	subjected	to	the	auditing	
procedures	 applied	 in	 the	 audits	 of	 the	 consolidated	 financial	 statements	 and	 certain	 additional	 procedures,	 including	
comparing	and	reconciling	such	information	directly	to	the	underlying	accounting	and	other	records	used	to	prepare	the	
consolidated	financial	statements	or	to	the	consolidated	financial	statements	themselves,	and	other	additional	procedures	in	
accordance	with	auditing	standards	generally	accepted	in	the	United	States	of	America.		In	our	opinion,	that	information	is	
fairly	stated	in	all	material	respects	in	relation	to	the	consolidated	financial	statements	as	a	whole.		The	information	marked	
"unaudited"	has	not	been	subjected	to	the	auditing	procedures	applied	in	the	audit	of	the	consolidated	financial	statements,	
and	accordingly,	we	do	not	express	an	opinion	or	provide	any	assurance	on	it.			
	

		

BATT S 	MORR I SON 	WALE S 	& 	 LEE , 	 P.A . 	
	
Orlando,	Florida	
June	17,	2022	
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a	test	basis,	evidence	regarding	the	amounts	and	disclosures	in	the	consolidated	financial	statements.	
	

 Obtain	an	understanding	of	 internal	 control	 relevant	 to	 the	audit	 in	order	 to	design	audit	procedures	 that	 are	
appropriate	 in	 the	circumstances,	but	not	 for	the	purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	 the	
Church's	internal	control.		Accordingly,	no	such	opinion	is	expressed.	

	
 Evaluate	the	appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	significant	accounting	estimates	

made	by	management,	as	well	as	evaluate	the	overall	presentation	of	consolidated	financial	statements.	
	

 Conclude	whether,	in	our	judgment,	there	are	conditions	or	events,	considered	in	the	aggregate,	that	raise	substantial	
doubt	about	the	Church's	ability	to	continue	as	a	going	concern	for	a	reasonable	period	of	time.	

	
We	are	required	to	communicate	with	those	charged	with	governance	regarding,	among	other	matters,	the	planned	scope	and	
timing	of	the	audit,	significant	audit	findings,	and	certain	internal	control	related	matters	that	we	identified	during	the	audit.		
	
Supplementary	Information	
Our	audits	were	conducted	for	the	purpose	of	forming	an	opinion	on	the	consolidated	financial	statements	as	a	whole.		The	
accompanying	supplemental	consolidating	statements	of	financial	position	as	of	December	31,	2021	and	2020,	and	the	related	
supplemental	consolidating	statements	of	activities	for	the	years	then	ended,	which	are	the	responsibility	of	management,	are	
presented	for	purposes	of	additional	analysis	and	are	not	a	required	part	of	the	consolidated	financial	statements.		Such	
information,	except	for	the	portion	marked	"unaudited",	was	derived	from	and	relates	directly	to	the	underlying	accounting	
and	other	records	used	to	prepare	the	consolidated	financial	statements.		That	information	has	been	subjected	to	the	auditing	
procedures	 applied	 in	 the	 audits	 of	 the	 consolidated	 financial	 statements	 and	 certain	 additional	 procedures,	 including	
comparing	and	reconciling	such	information	directly	to	the	underlying	accounting	and	other	records	used	to	prepare	the	
consolidated	financial	statements	or	to	the	consolidated	financial	statements	themselves,	and	other	additional	procedures	in	
accordance	with	auditing	standards	generally	accepted	in	the	United	States	of	America.		In	our	opinion,	that	information	is	
fairly	stated	in	all	material	respects	in	relation	to	the	consolidated	financial	statements	as	a	whole.		The	information	marked	
"unaudited"	has	not	been	subjected	to	the	auditing	procedures	applied	in	the	audit	of	the	consolidated	financial	statements,	
and	accordingly,	we	do	not	express	an	opinion	or	provide	any	assurance	on	it.			
	

		

BATT S 	MORR I SON 	WALE S 	& 	 LEE , 	 P.A . 	
	
Orlando,	Florida	
June	17,	2022	

En el proceso de conducir una auditoría de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas, nosotros:

•	 Ejercemos criterio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante el proceso.

•	 Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros consolidados, sea por fraude o error, y concebimos 
y realizamos procedimientos de auditoría que respondan a dichos riesgos. Los procedimientos consisten en examinar una selección de 
comprobantes de las sumas y los datos consignados en los estados financieros consolidados.

•	 Obtenemos un conocimiento del control interno relevante a la auditoría con el propósito de definir los procedimientos de auditoría 
apropiados a las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinión acerca de la efectividad del control interno de la Iglesia. Por 
consiguiente, no expresamos tal opinión.

•	 Evaluamos la idoneidad de las políticas de contaduría utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones significativas de contaduría efectua-
das por la administración, además de evaluar la presentación general de los estados financieros consolidados.

•	 Determinamos si, en nuestra opinión, existen condiciones o eventos, que en general o en conjunto, susciten dudas sustanciales sobre la 
capacidad de la Iglesia para continuar funcionando como una entidad durante un período de tiempo razonable.

El auditor tiene por deber comunicarse con los encargados de la gobernanza para tratar, entre otros asuntos, el alcance y el calendario previstos de 
la auditoría, los resultados importantes de los auditores y otros asuntos en materia de control interno que se hayan identificado durante la auditoría.

Información complementaria
Nuestra auditoría se llevó a cabo con la finalidad de expresar una opinión sobre los estados financieros consolidados en su conjunto. Los 
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, y los estados de actividades consolidados complementarios y corre-
spondientes a los años finalizados en esas fechas, los cuales son responsabilidad de la administración, son presentados para proporcionar un 
análisis adicional y no forman parte obligatoria de los estados financieros consolidados. Dicha información, salvo la parte marcada como “no 
auditada”, se deriva directamente de los registros contables subyacentes y otros registros utilizados para preparar los estados financieros con-
solidados. La información ha sido sometida a los procedimientos de auditoría aplicados en las auditorías de los estados financieros consolida-
dos y a ciertos procedimientos adicionales, entre los que se incluyen la comparación y la conciliación de dicha información directamente con 
los registros contables subyacentes y otros registros utilizados para preparar los estados financieros consolidados, o con los propios estados 
financieros consolidados, y otros procedimientos adicionales de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en los Estados 
Unidos de América. En nuestra opinión, la información se presenta de manera razonable en todos los aspectos materiales relacionados con 
los estados financieros consolidados en su conjunto. La información clasificada como “no auditada” no ha sido revisada de acuerdo con los 
procedimientos de auditoría aplicados en la auditoría de los estados financieros consolidados y, por consiguiente, no expresamos opinión 
alguna ni tampoco garantía sobre la misma.

Orlando, Florida
17 de junio de 2022
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
CONSOLIDATED	STATEMENTS	OF	FINANCIAL	POSITION	

	

2021 2020

ASSETS
Cash	and	cash	equivalents 4,326,249$												 3,512,121$												
Investments 5,847,234															 5,397,405															
Inventory 643,936																		 620,107																		
Property	and	equipment,	net 1,030,786															 960,242																		
Other	assets,	net 816,288																		 910,726																		

Total	assets 12,664,493$								 11,400,601$								

LIABILITIES
Accounts	payable	and	accrued	expenses 279,584$																 247,867$																
Other	liabilities 16,897																					 16,461																					
Deferred	compensation	payable 1,262,877															 1,219,834															

Total	liabilities 1,559,358													 1,484,162													

NET	ASSETS
Without	donor	restrictions

Undesignated	 6,117,710															 5,468,174															
Designated 1,529,110															 1,487,579															
Net	investment	in	property	and	equipment 1,030,786															 960,242																		

Total	without	donor	restrictions 8,677,606															 7,915,995															

With	donor	restrictions 2,427,529															 2,000,444															

Total	net	assets 11,105,135										 9,916,439													

Total	liabilities	and	net	assets 12,664,493$								 11,400,601$								

December	31,
ASSETS

LIABILITIES	AND	NET	ASSETS

		
	
	
	

The	Accompanying	Notes	are	an	Integral	
Part	of	These	Consolidated	Financial	Statements	

2	

CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
CONSOLIDATED	STATEMENTS	OF	ACTIVITIES	

2021 2020
CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITHOUT	DONOR	RESTRICTIONS

Public	support	and	revenue
Contributions 7,683,043$				 				 7,463,044$			 				
Sales	revenue,	net 1,333,095			 1,295,724				
Other	income 517,615		 328,557		
Investment	income,	net 236,525		 314,431		
Grant	revenue —						 585,000		

Total	public	support	and	revenue 9,770,278			 9,986,756				

Net	assets	released	from	restrictions
Satisfaction	of	use	restrictions 2,449,424			 1,914,028				

Total	public	support	and	revenue	and	net	assets	released	from	
			restrictions 12,219,702					 11,900,784					

Expenses
Program	activities

Global	missions 3,794,341			 3,500,575				
White	Wing	Publishing	House	and	Resource	Center 1,227,730			 1,068,501				
Leadership	development	and	discipleship 1,217,536			 1,111,722				
Inspirational	leadership 1,204,930			 1,106,969				
Communications 872,358		 770,252		
Heritage	and Fields	of	the	Wood Ministries 508,186		 412,350		
International	Assembly 12,380					 29,111					
EstherLily —						 500,947		

Total	program	activities 8,837,461			 8,500,427				

Supporting	activities
General	and	administrative 2,620,630			 2,498,832				

Total	expenses 11,458,091					 10,999,259					

Change	in	net	assets	without	donor	restrictions 761,611				 901,525					

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITH	DONOR	RESTRICTIONS
Contributions 2,874,916			 2,316,202				
Investment	income,	net 1,593			 2,439			
Net	assets	released	from	restrictions (2,449,424)						 (1,914,028)		

Change	in	net	assets	with	donor	restrictions 427,085				 404,613					

CHANGE	IN	NET	ASSETS 1,188,696				 1,306,138					

NET	ASSETS	‐	Beginning	of	year 9,916,439				 8,610,301					

NET	ASSETS	‐	End	of	year 11,105,135$								 9,916,439$		 				

December	31,
For	The	Years	Ended

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA OFICINAS INTERNACIONALES
INFORMES CONSOLIDADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVOS
						        31 de diciembre de

	 ACTIVOS
		  Efectivo y equivalentes de efectivo	
		  Inversiones
		  Inventario
		  Propiedades y equipo – neto
		  Otros activos netos

			   Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

	 PASIVOS
		  Cuentas por pagar y gastos acumulados
		  Otros pasivos
		  Compensación diferida por pagar

			   Total de pasivos

	 ACTIVOS NETOS
		  Sin restricciones de los donantes
			   No designados
			   Designados
			   Inversión neta en propiedades y equipo

				    Total sin restricciones de los donante

		  Con restricciones de los donantes

				    Total de activos netos

				    Total de pasivos y activos netos

								        Para los años finalizados el 
								             31 de diciembre de

	 CAMBIO EN ACTIVOS NETOS SIN RESTRICCIONES DE LOS DONANTES
		  Apoyo público e ingresos
			   Contribuciones
			   Ganancias por ventas – neto
			   Otros ingresos
			   Ingreso neto por inversiones
			   Ingreso por subvenciones

			             Total de apoyo público e ingresos

	 Activos netos liberados de restricciones
		  Satisfacción de restricciones de uso

	 Total de apoyo público e ingresos y activos netos liberados
			           de restricciones

	 Gastos
		  Programa de servicios
			   Misiones Mundiales
			   Casa de Publicaciones y Centro de Recursos Ala Blanca
			   Desarrollo del Liderazgo y Discipulado
			   Liderazgo de Inspiración
			   Comunicaciones
			   Patrimonio y Campos del Bosque
			   Asamblea Internacional
			   EstherLily

			           Total del programa de servicios
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
CONSOLIDATED	STATEMENTS	OF	ACTIVITIES	

2021 2020
CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITHOUT	DONOR	RESTRICTIONS

Public	support	and	revenue
Contributions 7,683,043$				 				 7,463,044$			 				
Sales	revenue,	net 1,333,095			 1,295,724				
Other	income 517,615		 328,557		
Investment	income,	net 236,525		 314,431		
Grant	revenue —						 585,000		

Total	public	support	and	revenue 9,770,278			 9,986,756				

Net	assets	released	from	restrictions
Satisfaction	of	use	restrictions 2,449,424			 1,914,028				

Total	public	support	and	revenue	and	net	assets	released	from	
			restrictions 12,219,702					 11,900,784					

Expenses
Program	activities

Global	missions 3,794,341			 3,500,575				
White	Wing	Publishing	House	and	Resource	Center 1,227,730			 1,068,501				
Leadership	development	and	discipleship 1,217,536			 1,111,722				
Inspirational	leadership 1,204,930			 1,106,969				
Communications 872,358		 770,252		
Heritage	and Fields	of	the	Wood Ministries 508,186		 412,350		
International	Assembly 12,380					 29,111					
EstherLily —						 500,947		

Total	program	activities 8,837,461			 8,500,427				

Supporting	activities
General	and	administrative 2,620,630			 2,498,832				

Total	expenses 11,458,091					 10,999,259					

Change	in	net	assets	without	donor	restrictions 761,611				 901,525					

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITH	DONOR	RESTRICTIONS
Contributions 2,874,916			 2,316,202				
Investment	income,	net 1,593			 2,439			
Net	assets	released	from	restrictions (2,449,424)						 (1,914,028)		

Change	in	net	assets	with	donor	restrictions 427,085				 404,613					

CHANGE	IN	NET	ASSETS 1,188,696				 1,306,138					

NET	ASSETS	‐	Beginning	of	year 9,916,439				 8,610,301					

NET	ASSETS	‐	End	of	year 11,105,135$								 9,916,439$		 				

December	31,
For	The	Years	Ended	 Actividades de apoyo

	        General y administrativo

	             Total de gastos	

	 Cambio en activos netos sin restricciones de los donantes

	 CAMBIO EN ACTIVOS NETOS CON RESTRICCIONES DE LOS DONANTES
	 Contribuciones	
	 Ingreso neto por inversiones
	 Activos netos liberados de restricciones

	              Cambio en activos netos con restricciones de los donantes

	 CAMBIO EN ACTIVOS NETOS

	 ACTIVOS NETOS – al inicio del año
	
	 ACTIVOS NETOS – al final  del año

              FLUJOS DE EFECTIVO OPERATIVO

	 Efectivo por contribuciones
	 Ingresos por ventas
	 Otras ganancias	
	 Ingresos por inversiones
	 Efectivo pagado por actividades y costos operativos

	         Flujos de efectivo operativo neto

                FLUJOS DE EFECTIVO POR INVERSIÓN
                        Ingreso (compras) neto por ventas de inversiones
                      Compras de y mejoras a equipo y propiedad

Flujos de efectivo por inversión

                 FLUJO DE FONDOS DE FINANCIACIÓN
                       Préstamos

	           Flujo de fondos netos de financiación

CAMBIO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
	
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO – al inicio del año

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO – al final del año

CONCILIACIÓN DE CAMBIOS EN ACTIVOS NETOS CON EL FLUJO DE FONDOS 
OPERATIVOS NETOS

                       Cambio en los activos netos	
                      Ajustes para conciliar el cambio en los activos netos con el flujo de fondos 
                           operativos neto
	 Depreciación
	 Conversión de pagarés por ingreso de subvenciones (véase la Nota H)
	 Ganancia por inversiones – neto
	 Cambio en el inventario
		  Cambio en otros activos – neto
	 Cambio en cuentas pagaderas y gastos acumulados
	 Cambio en otros pasivos	
	 Cambio en la compensación diferida por pagar

	            Flujo de fondos operativos neto

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
Una reducción de $585,000 al principal de un pagaré está incluido como “ingreso por subvenciones” en el estado financiero consolidado 
correspondiente al año 2020. Véase la Nota H

Para los años finalizados el 
    31 de diciembre de
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE		
CONSOLIDATED	STATEMENT	OF	FUNCTIONAL	EXPENSES	(Continued)	

For	The	Year	Ended	December	31,	2021	
	

Total	Program	
Activities

Supporting	
Activities Total	Expenses

Salaries	and	benefits 3,176,926$										 1,313,132$										 4,490,058$										
Grants 3,352,749												 69,401																		 3,422,150												
Cost	of	goods	sold 753,165																 —																											 753,165																
Maintenance	and	supplies 53,935																		 485,411																 539,346																
Travel 353,300																 8,450																					 361,750																
Contracted	services	and	labor 293,518																 60,172																		 353,690																
Other 254,189																 35,505																		 289,694																
Information	technology 101,963																 181,932																 283,895																
Office	 151,777																 48,634																		 200,411																
Meeting	and	conference 170,085																 23,193																		 193,278																
Printing	and	postage 123,686																 36,466																		 160,152																
Insurance	and	taxes 33,314																		 111,531																 144,845																
Professional	fees 18,854																		 115,817																 134,671																
Depreciation —																											 130,986																 130,986																

Total	expenses 	$									8,837,461	 	$									2,620,630	 	$						11,458,091	 		
	
	
	

	

The	Accompanying	Notes	are	an	Integral	
Part	of	These	Consolidated	Financial	Statements	
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE		
CONSOLIDATED	STATEMENT	OF	FUNCTIONAL	EXPENSES	

For	The	Year	Ended	December	31,	2021	
	

Global	Missions

White	Wing	
Publishing	House	
and	Resource	

Center

Leadership	
Development	and	
Discipleship

Inspirational	
Leadership Communications

Heritage	and	
Fields	of	the	

Wood	Ministries
International	
Assembly

Total	Program	
Activities

Salaries	and	benefits 375,581$													 525,252$													 700,336$													 787,878$													 612,795$													 175,084$													 —			$																						 3,176,926$										
Grants 3,179,245												 —																											 34,701																		 138,803																 —																											 —																											 —																											 3,352,749												
Cost	of	goods	sold —																											 572,405																 —																											 —																											 —																											 180,760																 —																											 753,165																
Maintenance	and	supplies —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 53,935																		 —																											 53,935																		
Travel 96,981																		 2,817																					 47,884																		 183,084																 2,817																					 11,267																		 8,450																					 353,300																
Contracted	services	and	labor 3,536																					 17,682																		 155,600																 3,536																					 88,409																		 24,755																		 —																											 293,518																
Other 102,168																 64,403																		 53,132																		 16,948																		 3,980																					 13,558																		 —																											 254,189																
Information	technology —																											 14,161																		 28,323																		 8,497																					 45,317																		 5,665																					 —																											 101,963																
Office	 7,988																					 17,974																		 51,924																		 31,953																		 27,959																		 11,982																		 1,997																					 151,777																
Meeting	and	conference 19,328																		 —																											 127,563																 9,664																					 3,866																					 7,731																					 1,933																					 170,085																
Printing	and	postage 9,514																					 —																											 12,686																		 11,100																		 87,215																		 3,171																					 —																											 123,686																
Insurance	and	taxes —																											 13,036																		 —																											 —																											 —																											 20,278																		 —																											 33,314																		
Professional	fees —																											 —																											 5,387																					 13,467																		 —																											 —																											 —																											 18,854																		
Depreciation —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											

Total	expenses 	$									3,794,341	 	$									1,227,730	 	$									1,217,536	 	$									1,204,930	 	$													872,358	 	$													508,186	 	$															12,380	 	$									8,837,461	

Program	Activities

Salarios y beneficios
Subvenciones
Costo de los bienes vendidos
Mantenimiento y suministros
Viajes
Servicios y contratos laborales
Otros
Tecnología informática
Oficina
Reuniones y conferencias
Impresión y franqueo
Seguros e impuestos
Honorarios profesionales
Depreciación

Total de gastos

Programa de servicios
	 Casa de Publicaciones 	 Desarrollo			   Desarrollo del
	 y Centro de Recursos 	 del Liderazgo	 Liderazgo de		  Patrimonio y	 Asamblea	 Total de
Misiones Mundiales	 Ala Blanca	 y Discipulado	 Inspiración	 Comunicaciones	 Campos del Bosque	 Internacional	 servicios

	 Total de	 Actividades de	
	 actividades	 servicios de apoyo	 Total de gastos

	 Salarios y beneficios
	 Subvenciones
	 Costo de los bienes vendidos
	 Mantenimiento y suministros
	 Viajes
	 Servicio y contratos laborales
	 Otros
	 Tecnología informática
	 Oficina
	 Reuniones y conferencias
	 Impresión y franqueo
	 Seguros e impuestos
	 Honorarios profesionales
	 Depreciación

	     Total de gastos



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   9 9  

S E C C I Ó N  5  I N F O R M E S  F I N A N C I E R O S

	

The	Accompanying	Notes	are	an	Integral	
Part	of	These	Consolidated	Financial	Statements	

7	

CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE		
CONSOLIDATED	STATEMENT	OF	FUNCTIONAL	EXPENSES	(Continued)	

For	The	Year	Ended	December	31,	2020	
	

Total	Program	
Activities

Supporting	
Activities Total	Expenses

Salaries	and	benefits 3,040,544$										 1,231,158$										 4,271,702$										
Grants 3,121,514												 72,497																		 3,194,011												
Cost	of	goods	sold 982,367																 —																											 982,367																
Maintenance	and	supplies 67,572																		 452,210																 519,782																
Travel 336,560																 10,828																		 347,388																
Contracted	services	and	labor 222,627																 70,458																		 293,085																
Depreciation —																											 266,671																 266,671																
Information	technology 93,339																		 134,699																 228,038																
Other 165,704																 23,699																		 189,403																
Meeting	and	conference 149,071																 24,138																		 173,209																
Office	 117,973																 42,941																		 160,914																
Printing	and	postage 129,496																 21,586																		 151,082																
Insurance	and	taxes 43,449																		 73,981																		 117,430																
Professional	fees 30,211																		 73,966																		 104,177																

Total	expenses 	$									8,500,427	 	$									2,498,832	 	$						10,999,259	 		
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE		
CONSOLIDATED	STATEMENT	OF	FUNCTIONAL	EXPENSES	

For	The	Year	Ended	December	31,	2020	
	

Global	Missions

White	Wing	
Publishing	House	
and	Resource	

Center

Leadership	
Development	and	
Discipleship

Inspirational	
Leadership Communications

Heritage	and	
Fields	of	the	

Wood	Ministries
International	
Assembly EstherLily

Total	Program	
Activities

Salaries	and	benefits 373,034$													 451,425$													 656,618$													 738,695$													 574,541$													 164,154$													 —			$																						 82,077$																 3,040,544$										
Grants 2,896,665												 16,561																		 63,296																		 123,831																 1,840																					 2,760																					 —																											 16,561																		 3,121,514												
Cost	of	goods	sold —																											 510,831																 —																											 —																											 —																											 117,884																 —																											 353,652																 982,367																
Maintenance	and	supplies —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 62,374																		 —																											 5,198																					 67,572																		
Travel 121,211																 2,406																					 38,498																		 161,211																 3,609																					 9,625																					 —																											 —																											 336,560																
Contracted	services	and	labor 2,929																					 17,576																		 146,466																 2,929																					 41,010																		 11,717																		 —																											 —																											 222,627																
Depreciation —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											 —																											
Information	technology 2,277																					 6,830																					 40,977																		 13,659																		 18,212																		 2,277																					 2,277																					 6,830																					 93,339																		
Other 71,927																		 32,081																		 14,935																		 5,558																					 3,670																					 5,452																					 —																											 32,081																		 165,704																
Meeting	and	conference 5,025																					 —																											 102,172																 10,050																		 3,350																					 6,700																					 21,774																		 —																											 149,071																
Office	 6,747																					 4,956																					 30,363																		 28,676																		 28,676																		 10,121																		 5,060																					 3,374																					 117,973																
Printing	and	postage 11,384																		 —																											 14,230																		 5,692																					 95,344																		 2,846																					 —																											 —																											 129,496																
Insurance	and	taxes —																											 25,835																		 —																											 —																											 —																											 16,440																		 —																											 1,174																					 43,449																		
Professional	fees 9,376																					 —																											 4,167																					 16,668																		 —																											 —																											 —																											 —																											 30,211																		

Total	expenses 	$									3,500,575	 	$									1,068,501	 	$									1,111,722	 	$									1,106,969	 	$													770,252	 	$													412,350	 	$															29,111	 	$													500,947	 	$									8,500,427	

Program	Activities

		
	
	
	

Programa de servicios
	 Casa de Publicaciones 	 Desarrollo			   Desarrollo del
Misiones	 y Centro de Recursos 	 del Liderazgo	 Liderazgo de		  Patrimonio y	 Asamblea		  Total de
mundiales	 Ala Blanca	 y Discipulado	 Inspiración	 Comunicaciones	 Campos del Bosque	 Internacional	 EstherLily	 servicios

Salarios y beneficios
Subvenciones
Costo de los bienes vendidos
Mantenimiento y suministros
Viajes
Servicios y contratos laborales
Depreciación
Tecnología informática
Otros
Reuniones y conferencias
Oficina
Impresión y franqueo
Seguros e impuestos
Honorarios profesionales

Total de gastos

	 Total de	 Actividades de	
	 actividades	 servicios de apoyo	 Total de gastos

	 Salarios y beneficios
	 Subvenciones
	 Costo de los bienes vendidos
	 Mantenimiento y suministros
	 Viajes
	 Servicio y contratos laborales
	 Depreciación
	 Tecnología informática
	 Otros
	 Reuniones y conferencias
	 Oficina
	 Impresión y franqueo
	 Seguros e impuestos
	 Honorarios profesionales

	     Total de gastos
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
NOTES	TO	CONSOLIDATED	FINANCIAL	STATEMENTS	

	
	
NOTE	A	–	NATURE	OF	ACTIVITIES	
	

Church	of	God	of	Prophecy	is	a	Tennessee	not‐for‐profit	corporation	formed	for	the	purpose	of	planting	
churches	and	equipping	leaders	to	make	genuine	disciples	of	all	the	peoples	of	the	world,	to	the	glory	of	
Christ	 our	 Lord.	 	 These	 consolidated	 financial	 statements	 include	 the	 domestic	 financial	 accounts	 and	
financial	 activities	 under	 the	 authority	 of	 the	 Corporate	 Board	 of	 the	 Church	 of	 God	 of	 Prophecy's	
International	Office	("the	Church")	located	in	Cleveland,	Tennessee,	which	operates	as	a	division	of	the	Church	
of	God	of	Prophecy,	as	well	as	the	financial	activity	of	EstherLily	LLC,	a	Tennessee	single	member	limited	
liability	company	operated	by	the	Church.		Subsequent	to	December	31,	2021,	EstherLily	LLC	was	dissolved,	
and	 all	 of	 its	 assets	 and	 liabilities	 were	 transferred	 to	 the	 Church.	 	 All	 significant	 interorganization	
transactions	and	balances	have	been	eliminated	in	consolidation.		These	consolidated	financial	statements	do	
not	purport	to	include	the	financial	activity	of	Church	of	God	of	Prophecy	as	a	whole.	
	
The	Church	conducts	the	following		ministries	and	program	activities	to	accomplish	its	purpose:	
	
Global	Missions:	 assisting	 national	 and	 regional	ministries	 to	 evangelize	 throughout	 the	world	 through	
planting	churches	and	equipping	leaders	to	carry	out	the	biblical	mandate	to	make	genuine	disciples	of	all	
peoples	of	the	world,	to	the	glory	of	Christ	our	Lord;	
	
White	Wing	Publishing	House	and	Resource	Center:	serving	the	church	and	the	Southeast	Tennessee	area	by	
providing	resources	for	local	churches,	pastors,	ministers,	leaders,	and	members	of	local	churches	through	
local	brick	and	mortar	stores;	
	
Leadership	Development	and	Discipleship:	exists	to	engage	and	develop	leaders	so	that	they	are	equipped	to	
make	disciples	through	the	provision	of	resources	and	training	opportunities	worldwide;		
	
Inspirational	Leadership:		providing	spiritual	oversight,	vision,	direction,	and	discipline	to	all	local	churches	
and	provides	the	arrangements	necessary	for	conducting	the	International	Assembly;	
	
Communications:	supporting	the	vision	and	mission	of	the	Church	by	providing	creative	and	professional	
resources,	utilizing	the	most	effective	means	of	communications;	
	
Heritage	and	Fields	of	the	Wood	Ministries:		celebrating	the	rich	heritage	of	the	Church	of	God	of	Prophecy	and	
providing	management	and	oversight	of	Fields	of	the	Wood,	a	biblically‐based	theme	park	where	the	Word	of	
God	is	declared	through	the	use	of	marble	and	stone	and	is	preserved	for	future	generations;		
	
International	Assembly:	serving	as	an	interpretative	and	decision‐making	body	through	hosting	a	biennial	
meeting	open	to	all	members	that	deals	with	pressing	universal	truths	requiring	definitive	decisions	for	
translocal	matters	in	expediting	the	proclamation	of	the	Gospel;	and		
	
EstherLily:	serving	the	Southeast	Tennessee	area	by	operating	a	boutique‐style	store	located	in	Cleveland,	
Tennessee	that	sells	modest,	yet	modern,	fashionable	clothing	for	girls	and	ladies.		The	EstherLily	store	closed	
in	December	2020.	
	
The	Church	has	created	six	other	Tennessee	single‐member	limited	liability	companies	("the	LLCs").		The	
purpose	of	the	LLCs	is	to	support	the	activities	and	purposes	of	the	Church.		The	financial	activities	of	the	
LLCs	are	immaterial	to	the	overall	consolidated	financial	statements	as	of	and	for	the	years	ended	December	
31,	2021	and	2020.		
	
	

NOTE	B	–	SUMMARY	OF	SIGNIFICANT	ACCOUNTING	POLICIES	
	

Revenue	recognition	
The	Church	recognizes	cash	contributions	as	revenue	when	the	contributions	are	received	by	the	Church.		
Contributions	 received	 are	 recorded	 as	 support	without	 or	with	 donor	 restrictions,	 depending	 on	 the	
existence	and/or	nature	of	any	donor	restrictions.		When	a	restriction	expires	(that	is,	when	a	stipulated	time	
restriction	ends	or	purpose	restriction	is	accomplished),	net	assets	with	donor	restrictions	are	reclassified		to	

NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

NOTA A – NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES

La Iglesia de Dios de la Profecía es una corporación sin fines de lucro en Tennessee establecida con el propósito 
de plantar iglesias y equipar a líderes para hacer discípulos verdaderos de todos los pueblos del mundo, para la 
gloria de Cristo nuestro Señor. Estos estados financieros consolidados incluyen las cuentas y actividades financieras 
domésticas bajo la administración de la Junta Corporativa de las oficinas internacionales de la Iglesia de Dios de la 
Profecía (“la Iglesia”) ubicadas en Cleveland, Tennessee, que operan como una división de la Iglesia de Dios de la 
Profecía, y la actividad financiera de EstherLily, una sociedad de responsabilidad limitada unipersonal (conocida 
como LLC por sus siglas en inglés) operada por la misma entidad. EstherLily LLC fue disuelta posterior al 31 de 
diciembre de 2021, y todos sus activos y pasivos fueron transferidos a la Iglesia. Todas las transacciones y saldos 
importantes entre las organizaciones fueron eliminados en la consolidación. Estos estados financieros consolidados 
no pretenden presentar la actividad financiera de la Iglesia de Dios de la Profecía en su conjunto.

La Iglesia lleva a cabo los siguientes ministerios y programa de servicios para cumplir su propósito: 

Misiones Mundiales: Ayuda a los ministerios nacionales y regionales a llevar el evangelio a todo el mundo mediante 
la plantación de iglesias y el desarrollo de líderes para cumplir el mandato bíblico de hacer verdaderos discípulos de 
todas las naciones, para la gloria de Cristo nuestro Señor;

Casa de Publicaciones y Centro de Recursos Ala Blanca: Sirven a la iglesia y a la región sudeste de Tennessee 
[proporcionado] recursos para las iglesias locales, pastores, ministros, líderes y miembros a través de sus tiendas 
físicas;

Desarrollo del Liderazgo y Discipulado: Existe para involucrar y desarrollar líderes para que, al ser equipados, puedan hacer 
discípulos. También proveen recursos de liderazgo y discipulado y oportunidades de entrenamiento a nivel mundial;

Liderazgo de Inspiración: Provee supervisión espiritual, visión, dirección y discipulado a todas las iglesias locales, y 
también efectúa los arreglos necesarios para llevar a cabo la Asamblea Internacional;

Comunicaciones: Apoya la visión y misión de la Iglesia proporcionando recursos creativos y profesionales, utilizando 
los medios de comunicación más eficaces;

Patrimonio y Campos del Bosque: Celebran el patrimonio de la Iglesia de Dios de la Profecía, administrando y 
supervisando los Campos del Bosque, un parque bíblico en el cual la Palabra ha sido tallada en mármol y piedra, y 
es preservada para futuras generaciones; 

Asamblea Internacional: Se reúne cada dos años y sirve como un cuerpo interpretativo y determinativo en cuanto 
a las verdades bíblicas universales y apremiantes que requieran resoluciones definitivas en asuntos de carácter 
translocal, para acelerar así la proclamación del evangelio; 

EstherLily: Una tienda estilo boutique que vende ropa moderna pero modesta y a la moda para niñas y damas, 
ubicada en Cleveland, Tennessee. La tienda sirve a la región sudeste del mismo estado. EstherLily cerró sus puertas 
en diciembre de 2020.

La Iglesia ha creado otras seis sociedades de responsabilidad limitada unipersonal en Tennessee (LLC). El objetivo de estas 
sociedades es apoyar las actividades y propósitos de la Iglesia. Las actividades financieras de las “LLC” no tienen significancia 
para los estados financieros consolidados en su conjunto para los años finalizados el 31 de diciembre de 2021 y 2020.

NOTA B – RESUMEN DE LAS POLÍTICAS CONTABLES MÁS SIGNIFICATIVAS

Reconocimiento de ingresos
Las contribuciones en efectivo recibidas por la Iglesia son consideradas ingresos. Dichas contribuciones se 
registran como apoyo con o sin restricciones de los donantes (dependiendo de la existencia y/o naturaleza de las 
restricciones). Cuando vence el plazo de una restricción (es decir, cuando finaliza una restricción de plazo estipulado 
o se cumple con una restricción específica), los activos netos con restricciones de los donantes se clasifican como 
activos netos sin restricciones del donante y se reportan en los estados financieros consolidados como “activos netos 
liberados de restricciones”.
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
NOTES	TO	CONSOLIDATED	FINANCIAL	STATEMENTS	

	
	

NOTE	B	–	SUMMARY	OF	SIGNIFICANT	ACCOUNTING	POLICIES	(Continued)	
	

Revenue	recognition	(Continued)	
net	assets	without	donor	restrictions	and	reported	in	the	consolidated	statements	of	activities	as	"net	assets	
released	from	restrictions."	
	
Sales	revenue,	net	
Sales	are	reported	at	the	amount	that	reflects	the	consideration	to	which	the	Church	expects	to	be	entitled	for	
sales	of	various	items	through	the	White	Wing	Publishing	House	and	Resource	Center,	EstherLily	store,	and	
Heritage	and	Fields	of	the	Wood	ministries.		Such	amounts	are	generally	due	from	consumers	of	products	
offered	by	the	various	ministries	of	the	Church.		Sales	revenue	is	recognized	upon	the	sale	of	products.		
	
Performance	obligations	are	determined	based	on	the	nature	of	the	goods	provided	by	the	Church.		The	
Church	measures	the	performance	obligation	for	sales	revenue	at	the	point	of	sale	of	the	products.	 	The	
Church	measures	the	transaction	price	of	such	revenues	based	on	published	rates	for	the	goods,	net	of	certain	
discounts.	
	
Cash	and	cash	equivalents	
All	 investment	 instruments	 purchased	or	 donated	with	 original	maturities	 of	 three	months	or	 less	 are	
considered	to	be	cash	equivalents.	
	
Investments	
The	Church's	investments	are	carried	at	estimated	fair	value.	
	
Inventory	
Inventory	consists	primarily	of	books,	audio	media,	curriculum,	clothing,	shoes,	accessories,	and	various	gift	
items.	 	 Inventory	is	stated	at	the	lower	of	cost	or	market	using	the	first‐in,	 first‐out	 inventory	cost‐flow	
assumption.	
	
Property	and	equipment	
Property	and	equipment	are	stated	at	cost,	if	purchased,	or	estimated	fair	value	on	the	date	of	donation,	if	
donated.		Depreciation	of	property	and	equipment	is	provided	over	the	expected	useful	lives	of	the	respective	
assets	on	a	straight‐line	basis.	
	
Net	assets	
Net	assets	without	donor	restrictions	are	available	for	use	at	the	discretion	of	the	Corporate	Board	and/or	
management	for	general	operating	purposes.	 	Designated	net	assets	consist	of	amounts	designated	by	the	
Corporate	Board	for	missions	and	outreach,	rental	property	maintenance,	COVID‐19	relief,	and	other	operating	
purposes.		Net	assets	with	donor	restrictions	consist	of	amounts	with	uses	limited	by	donor‐imposed	time	
and/or	purpose	restrictions.	
	
Functional	allocation	of	expenses	
The	consolidated	statements	of	functional	expenses	present	expenses	by	function	and	natural	classification.		
Expenses	directly	attributable	to	a	specific	functional	area	are	reported	as	expenses	of	those	functional	areas.		
Indirect	costs	that	benefit	multiple	functional	areas	are	allocated	among	the	various	functional	areas	based	
primarily	on	employee	time	and	space	utilization.	
	
Income	taxes	
Church	of	God	of	Prophecy	 is	 exempt	 from	 federal	 income	 tax	 as	 an	 organization	described	 in	 Section	
501(c)(3)	of	the	Internal	Revenue	Code	and	from	state	income	tax	pursuant	to	Tennessee	law.		Church	of	God	
of	Prophecy	is	further	classified	as	a	public	charity	and	not	a	private	foundation	for	federal	tax	purposes.		The	
Church	has	not	incurred	unrelated	business	income	taxes.		As	a	result,	no	income	tax	provision	or	liability	has	
been	provided	for	in	the	accompanying	consolidated	financial	statements.		EstherLily,	LLC	is	considered	a	
disregarded	entity	for	income	tax	purposes.	
	

	

NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Ganancias por venta – neto
El costo de la transacción es el importe de la contraprestación al que la Iglesia espera tener derecho a cambio 
de las ventas de varios recursos a través de la Casa de Publicaciones y Centro de Recursos Ala Blanca, la tienda 
EstherLily y los ministerios de Patrimonio y Campos del Bosque. Generalmente, los ingresos provienen de los 
clientes que compran la mercancía [religiosa] que ofrecen los distintos ministerios de la Iglesia. Por tanto, los 
ingresos ocurren en el punto de venta de mercancías.

Las obligaciones de desempeño se identifican en proporción a la naturaleza de los bienes o servicios que provee la 
Iglesia. La Iglesia mide la obligación de desempeño para reconocer los ingresos ordinarios en el punto de venta. 
También evalúa el costo de transacción de los ingresos basado en los precios publicados de mercancías (netos de 
descuentos).
	
Efectivo y equivalentes de efectivo
Se considera como equivalentes de efectivo todas las inversiones que se compran o donan con un vencimiento 
original de tres meses o menos.

Inversiones
Las inversiones de la Iglesia se registran al valor razonable estimado.

Inventario
El inventario consiste principalmente de libros, audios, currículo, ropa, zapatos, accesorios y varios artículos 
de regalo, y es valorado al precio de costo o del mercado, el menor de los dos, basado en el método de primeras 
entradas y salidas.

Propiedades y equipo
Las propiedades y el equipo son valorados al precio de adquisición, en caso de compra, o al valor razonable 
estimado en la fecha que fue donado, de ser ese el caso. La depreciación de las propiedades y el equipo es calculada 
linealmente sobre la base de los años de vida útil.

Activos netos
Los activos netos sin restricciones de los donantes están disponibles para ser utilizados a discreción de la Junta 
Corporativa y/o para fines operativos generales. Los activos netos son cantidades que han sido designadas por la 
Junta Corporativa para efectos de misiones y alcance, el mantenimiento de propiedades en alquiler, la ayuda por 
el COVID-19 y otros fines operativos. Los activos netos con restricciones de los donantes consisten en cantidades 
con limitaciones de tiempo por restricciones temporales impuestas por los donantes.

Clasificación funcional del gasto
Los estados consolidados de gastos funcionales presentan los gastos por función y clasificación natural. Los 
gastos directamente atribuibles a un área funcional específica se informan como gastos de esas áreas funcionales 
mientras que los costos indirectos que benefician a múltiples áreas funcionales se han asignado a las diversas áreas 
funcionales basados principalmente en el tiempo de los empleados y la utilización del espacio.

Impuestos
La Iglesia de Dios de la Profecía está exenta de impuestos sobre la renta como organización descrita en la Sección 
501(c)(3) del Código de Rentas Internas y del impuesto estatal sobre la renta en conformidad con la ley del estado 
de Tennessee. Para propósitos fiscales, la Iglesia de Dios de la Profecía es clasificada como una organización de 
beneficencia pública y no como una fundación privada. La Iglesia no ha incurrido en impuestos sobre ganancias 
comerciales no relacionados. Como resultado, no se ha estipulado ninguna provisión u obligación del impuesto 
sobre la renta en los estados financieros consolidados adjuntos. Para efectos fiscales, EstherLily LLC es considerada 
una entidad excluida.
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NOTE	B	–	SUMMARY	OF	SIGNIFICANT	ACCOUNTING	POLICIES	(Continued)	
	

Use	of	estimates	
Management	 uses	 estimates	 and	 assumptions	 in	 preparing	 consolidated	 financial	 statements.	 	 Those	
estimates	and	assumptions	affect	the	reported	amounts	of	assets	and	liabilities,	the	disclosure	of	contingent	
assets	and	liabilities,	and	reported	revenues	and	expenses.		Significant	estimates	used	in	preparing	these	
consolidated	 financial	 statements	 include	 the	 estimated	 fair	 value	 of	 investments	 and	 those	 used	 in	
determining	the	useful	lives	of	property	and	equipment.		Actual	results	could	differ	from	the	estimates.	
	
Economic	uncertainties	
In	January	2020,	the	World	Health	Organization	("WHO")	announced	a	global	health	emergency	related	to	
the	outbreak	of	a	virus	originating	in	China.		In	March	2020,	WHO	elevated	the	classification	of	the	outbreak	
to	a	pandemic	("the	pandemic").		Management	is	closely	monitoring	the	potential	impact	of	the	pandemic	on	
the	Church's	financial	condition	and	has	taken	actions	to	mitigate	its	impact.		Such	actions	include	availing	
the	Church	of	 relief	measures	 available	under	 federal	 law	and	 reducing	 the	overall	 scope	and	 cost	of	
operations.		Because	of	the	unknown	impact	on	global	commerce,	management	is	not	able	to	estimate	the	
effects	of	the	pandemic	on	its	operating	results,	financial	condition,	or	liquidity.	
	
Subsequent	events	
The	Church	has	evaluated	for	possible	financial	reporting	and	disclosure	subsequent	events	through	June	17,	
2022,	the	date	as	of	which	the	consolidated	financial	statements	were	available	to	be	issued.	

	
	
NOTE	C	–	LIQUIDITY	AND	AVAILABILITY	OF	RESOURCES	
	

Financial	assets	available	for	general	expenditure	within	one	year	of	the	consolidated	statements	of	financial	
position	are	as	follows:		
	 	 December	31,	 	

	 	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
Financial	assets	available:	
Cash	and	cash	equivalents	 $	 4,326,249	 $	 3,512,121	
Investments	 	 5,847,234	 	 5,397,405	

	
Total	financial	assets	available	within	one	year	 	 10,173,483	 	 8,909,526	
	

Less	amounts	unavailable	for	general	expenditure	within	one	year:	
Amounts	set	aside	to	fund	deferred	compensation	payable	 	 (1,262,877)	 	 (1,219,834)	
Amounts	designated	by	the	Corporate	Board	 	 (1,529,110)	 	 (1,487,579)	
	

Net	financial	assets	available	within	one	year	 $	 7,381,496	 $	 6,202,113	
	
The	Church	is	primarily	supported	by	contributions	and	sales	revenue.		As	part	of	the	Church's	liquidity	
management,	it	structures	its	financial	assets	to	be	available	as	its	general	expenditures,	liabilities,	and	other	
obligations	 come	 due.	 	 The	 Church	 has	 set	 aside	 certain	 amounts	 for	 the	 funding	 of	 certain	 deferred	
compensation	arrangements.		Therefore,	these	amounts	are	not	available	for	general	expenditure	within	the	
next	year;	however,	the	Church	could	make	those	funds	available	if	necessary.		In	addition,	the	Corporate	
Board	has	designated	certain	amounts	for	missions	and	outreach,	rental	property	maintenance,	COVID‐19	
relief,	and	other	operating	purposes.	 	Because	of	 these	designations,	such	amounts	are	not	available	 for	
general	 expenditure	within	 the	 next	 year;	 however,	 the	 Corporate	 Board	 could	make	 them	 available	 if	
necessary.		The	Church's	donor‐restricted	net	assets	are	available	for	general	expenditure	within	one	year	
because	the	restrictions	on	the	net	assets	are	expected	to	be	met	by	conducting	the	normal	activities	of	the	
Church's	 programs	 in	 the	 coming	 year.	 	 Accordingly,	 the	 related	 resources	 have	 been	 included	 in	 the	
quantitative	information	detailing	the	financial	assets	available	to	meet	general	expenditure	within	one	year.		
Management	believes	the	Church	has	sufficient	resources	available	for	general	operations	that	may	be	drawn	
upon	in	the	event	of	unanticipated	financial	distress	or	immediate	liquidity	need.		
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NOTE	B	–	SUMMARY	OF	SIGNIFICANT	ACCOUNTING	POLICIES	(Continued)	
	

Use	of	estimates	
Management	 uses	 estimates	 and	 assumptions	 in	 preparing	 consolidated	 financial	 statements.	 	 Those	
estimates	and	assumptions	affect	the	reported	amounts	of	assets	and	liabilities,	the	disclosure	of	contingent	
assets	and	liabilities,	and	reported	revenues	and	expenses.		Significant	estimates	used	in	preparing	these	
consolidated	 financial	 statements	 include	 the	 estimated	 fair	 value	 of	 investments	 and	 those	 used	 in	
determining	the	useful	lives	of	property	and	equipment.		Actual	results	could	differ	from	the	estimates.	
	
Economic	uncertainties	
In	January	2020,	the	World	Health	Organization	("WHO")	announced	a	global	health	emergency	related	to	
the	outbreak	of	a	virus	originating	in	China.		In	March	2020,	WHO	elevated	the	classification	of	the	outbreak	
to	a	pandemic	("the	pandemic").		Management	is	closely	monitoring	the	potential	impact	of	the	pandemic	on	
the	Church's	financial	condition	and	has	taken	actions	to	mitigate	its	impact.		Such	actions	include	availing	
the	Church	of	 relief	measures	 available	under	 federal	 law	and	 reducing	 the	overall	 scope	and	 cost	of	
operations.		Because	of	the	unknown	impact	on	global	commerce,	management	is	not	able	to	estimate	the	
effects	of	the	pandemic	on	its	operating	results,	financial	condition,	or	liquidity.	
	
Subsequent	events	
The	Church	has	evaluated	for	possible	financial	reporting	and	disclosure	subsequent	events	through	June	17,	
2022,	the	date	as	of	which	the	consolidated	financial	statements	were	available	to	be	issued.	

	
	
NOTE	C	–	LIQUIDITY	AND	AVAILABILITY	OF	RESOURCES	
	

Financial	assets	available	for	general	expenditure	within	one	year	of	the	consolidated	statements	of	financial	
position	are	as	follows:		
	 	 December	31,	 	

	 	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
Financial	assets	available:	
Cash	and	cash	equivalents	 $	 4,326,249	 $	 3,512,121	
Investments	 	 5,847,234	 	 5,397,405	

	
Total	financial	assets	available	within	one	year	 	 10,173,483	 	 8,909,526	
	

Less	amounts	unavailable	for	general	expenditure	within	one	year:	
Amounts	set	aside	to	fund	deferred	compensation	payable	 	 (1,262,877)	 	 (1,219,834)	
Amounts	designated	by	the	Corporate	Board	 	 (1,529,110)	 	 (1,487,579)	
	

Net	financial	assets	available	within	one	year	 $	 7,381,496	 $	 6,202,113	
	
The	Church	is	primarily	supported	by	contributions	and	sales	revenue.		As	part	of	the	Church's	liquidity	
management,	it	structures	its	financial	assets	to	be	available	as	its	general	expenditures,	liabilities,	and	other	
obligations	 come	 due.	 	 The	 Church	 has	 set	 aside	 certain	 amounts	 for	 the	 funding	 of	 certain	 deferred	
compensation	arrangements.		Therefore,	these	amounts	are	not	available	for	general	expenditure	within	the	
next	year;	however,	the	Church	could	make	those	funds	available	if	necessary.		In	addition,	the	Corporate	
Board	has	designated	certain	amounts	for	missions	and	outreach,	rental	property	maintenance,	COVID‐19	
relief,	and	other	operating	purposes.	 	Because	of	 these	designations,	such	amounts	are	not	available	 for	
general	 expenditure	within	 the	 next	 year;	 however,	 the	 Corporate	 Board	 could	make	 them	 available	 if	
necessary.		The	Church's	donor‐restricted	net	assets	are	available	for	general	expenditure	within	one	year	
because	the	restrictions	on	the	net	assets	are	expected	to	be	met	by	conducting	the	normal	activities	of	the	
Church's	 programs	 in	 the	 coming	 year.	 	 Accordingly,	 the	 related	 resources	 have	 been	 included	 in	 the	
quantitative	information	detailing	the	financial	assets	available	to	meet	general	expenditure	within	one	year.		
Management	believes	the	Church	has	sufficient	resources	available	for	general	operations	that	may	be	drawn	
upon	in	the	event	of	unanticipated	financial	distress	or	immediate	liquidity	need.		

	
	

Uso de estimaciones
La preparación de los estados financieros consolidados [de conformidad con los principios de contabilidad] requiere que 
la administración haga estimaciones y supuestos contables críticos. Esas estimaciones y supuestos afectan los montos 
reportados de activos y pasivos, la revelación de activos y pasivos contingentes, y también afectan los montos reportados 
de ingresos y egresos durante el periodo del informe. Las estimaciones significativas utilizadas en la preparación de estos 
estados financieros consolidados incluyen el valor razonable estimado de las inversiones y aquellas que fueron utilizadas 
para determinar la vida útil de las propiedades y el equipo. Los resultados reales podrían diferir de las estimaciones.

Incertidumbre económica
En enero de 2020, la Organización Mundial de la Salud (“OMS”) declaró una emergencia sanitaria mundial por el 
brote de un virus procedente de China. En marzo de 2020, la OMS elevó la clasificación del brote a una pandemia 
(“la pandemia”). La administración monitoreó muy de cerca el impacto potencial que la pandemia pudiera suscitar 
en la situación financiera de la Iglesia, y tomó las medidas necesarias para mitigarlo. Dichas acciones incluyeron 
aprovechar las medidas de emergencia disponibles para la Iglesia bajo la ley federal y reducir los costos generales 
operativos. Sin embargo, debido a que se desconoce el impacto económico en el comercio mundial, la administración 
no puede estimar las repercusiones de la pandemia en sus resultados operativos, situación financiera o liquidez.

Eventos posteriores
La Iglesia ha realizado un análisis de las actividades y transacciones posteriores al 17 de junio de 2022, que es la 
fecha en que los estados financieros consolidados estaban disponibles para ser emitidos.

NOTA C – LIQUIDEZ Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

A continuación, se detallan los activos financieros disponibles dentro del plazo de un año a 
partir de la fecha de los estados financieros consolidados para gastos generales:

Activos financieros disponibles:
	 Efectivo y equivalentes de efectivo
	 Inversiones

	      Total de activos financieros disponibles en un año

Menos importes no disponibles para gastos generales en el plazo de un año: 
	 Montos reservados para solventar la compensación diferida por pagar 
	 Montos designados por la Junta Corporativa

	       Activos financieros netos disponibles en un año

Los fondos de la Iglesia provienen sustancialmente de contribuciones e ingresos por ventas. Como parte de la 
gestión de liquidez de la Iglesia, ella estructura sus activos financieros para que estén disponibles a medida que 
venzan sus gastos generales, pasivos y otras obligaciones. La Iglesia ha designado ciertos montos para cumplir 
con las responsabilidades de compensación diferida. Por lo tanto, esos montos no están disponibles para los 
gastos generales en el plazo de un año; sin embargo, la Iglesia podría ponerlos a disposición de las operacio-
nes, si fuese necesario. Además, la Junta Corporativa ha designado determinados montos para las misiones y 
actividades de alcance, el mantenimiento de propiedades en alquiler, la ayuda por el COVID-19 y otros fines 
operativos. Por tanto, debido a estas designaciones, dichos montos no están a la disposición para los gastos 
generales en el plazo de un año; sin embargo, la Junta Corporativa podría ponerlos a disposición, si fuese nece-
sario. Los activos netos con restricciones de los donantes están disponibles para los gastos generales en el plazo 
de un año dado a que se espera que las restricciones sobre los activos netos se cumplan mediante la realización 
de los servicios normales de los programas de la Iglesia en el próximo año. Por consiguiente, los recursos cor-
respondientes han sido incluidos en la información cuantitativa que detalla los activos financieros disponibles 
para sufragar los gastos generales en el plazo de un año. La administración considera que la Iglesia dispone de 
recursos suficientes para financiar las operaciones generales en caso de dificultades financieras imprevistas o de 
necesidades inmediatas de liquidez.
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NOTE	D	–	CONCENTRATIONS	
	
The	Church	maintains	its	cash	and	cash	equivalents	in	deposit	accounts	which	may	not	be	federally	insured,	
may	exceed	federally	 insured	limits,	or	may	be	insured	by	an	entity	other	than	an	agency	of	the	federal	
government.		The	Church	has	not	experienced	any	losses	in	such	accounts	and	believes	it	is	not	exposed	to	
any	significant	credit	risk	related	to	cash	and	cash	equivalents.	
	
	

NOTE	E	–	FAIR	VALUE	MEASUREMENTS	
	

Accounting	principles	generally	accepted	in	the	United	States	(U.S.	GAAP")	define	fair	value	for	an	investment	
as	 the	 price	 an	 organization	would	 receive	 upon	 selling	 an	 investment	 in	 an	 orderly	 transaction	 to	 an	
independent	buyer	in	the	principal	or	most	advantageous	market	for	the	investment.		Accordingly,	U.S.	GAAP	
recognizes	a	hierarchy	of	"inputs"	an	organization	may	use	in	determining	or	estimating	fair	value.		The	inputs	
are	categorized	into	"levels"	that	relate	to	the	extent	to	which	an	input	is	objectively	observable	and	the	extent	
to	which	markets	exist	for	identical	or	comparable	investments.		In	determining	or	estimating	fair	value,	an	
organization	is	required	to	maximize	the	use	of	observable	market	data	(to	the	extent	available)	and	minimize	
the	use	of	unobservable	inputs.		The	hierarchy	assigns	the	highest	priority	to	unadjusted	quoted	prices	in	
active	markets	for	identical	items	(Level	1	inputs)	and	the	lowest	priority	to	unobservable	inputs	(Level	3	
inputs).		A	financial	instrument's	level	within	the	fair	value	hierarchy	is	based	on	the	lowest	level	of	any	input	
that	is	significant	to	the	fair	value	measurement.			

	
Following	is	a	description	of	each	of	the	three	levels	of	input	within	the	fair	value	hierarchy:	

	
Level	1	–	unadjusted	quoted	market	prices	in	active	markets	for	identical	items	
	
Level	2	–	other	significant	observable	inputs	(such	as	quoted	prices	for	similar	items)	
	
Level	3	–	significant	unobservable	inputs	

	
The	estimated	fair	value	of	items	measured	on	a	recurring	basis	at	December	31,	2021,	is	as	follows:	

	 	 	
	 	 Total	 	 	 Level	1	 	 	 Level	2	 	 	 Level	3	 	

	
Mutual	funds	and	exchange‐traded	
			funds	–	equities	and	other	 $	 3,219,262	 $	 3,219,262		 $	 —				 $	 —			 				
Corporate	and	municipal	bonds	 	 853,649	 	 853,649		 	 —				 	 —			
Annuity	contracts	 	 853,129	 	 —				 	 —				 	 853,129	
Mutual	funds	and	exchange‐traded	 	 	 	 	 	 	 	 	
			funds	–	fixed	income	 	 665,956	 	 665,956	 	 —				 	 —			
Common	stock	 	 255,238	 	 255,238	 	 —				 	 —			
	
									Total	 $	 5,847,234	 $	 4,994,105	 $	 —				 $	 853,129	
	
The	estimated	fair	value	of	items	measured	on	a	recurring	basis	at	December	31,	2020,	is	as	follows:	

	 	 	
	 	 Total	 	 	 Level	1	 	 	 Level	2	 	 	 Level	3	 	

	
Mutual	funds	and	exchange‐traded	
			funds	–	equities	and	other	 $	 2,932,805	 $	 2,932,805		 $	 —				 $	 —			
Annuity	contracts	 	 838,146	 	 —				 	 —				 	 838,146	
Corporate	and	municipal	bonds	 	 762,715	 	 762,715		 	 —				 	 —			
Mutual	funds	and	exchange‐traded	 	 	 	 	
			funds	–	fixed	income	 	 654,837	 	 654,837	 	 —				 	 —			
Common	stock	 	 208,902	 	 208,902	 	 —				 	 —			
	
									Total	 $	 5,397,405	 $	 4,559,259	 $	 —				 $	 838,146	

NOTA D – CONCENTRACIÓN 

La Iglesia mantiene su efectivo y equivalentes de efectivo en cuentas de depósito que podrían no estar federalmente ase-
guradas, podrían exceder los límites federalmente asegurados, o podrían estar aseguradas por una entidad que no sea una 
agencia del gobierno federal. La Iglesia no ha sufrido ninguna pérdida en dichas cuentas y cree que no está sujeta a ningún 
riesgo de crédito significativo relacionado con el efectivo y equivalentes de efectivo.

NOTA E – MEDICIÓN DEL VALOR RAZONABLE

Los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos (siglas “PCGA”) definen el valor razonable como el 
precio que una entidad recibirá por la venta de un activo o pasivo en una transacción ordenada, a un comprador independiente en 
el mercado principal o el más ventajoso para la inversión. Por consiguiente, los principios de contabilidad generalmente aceptados 
en los Estados Unidos reconocen la jerarquía de los “datos de entrada” que una entidad pudiera emplear para determinar o estimar 
el valor razonable. Los datos de entrada son categorizados por “niveles” que se relacionan con la medida en que un dato de entrada 
sea objetivamente observable y con la medida en que existan los mercados para las inversiones idénticas o comparables. Para deter-
minar o estimar el valor razonable, se requiere que una entidad maximice el uso de datos de entrada observables (en la medida en 
que estén disponibles) y minimice el uso de datos de entrada no observables. La jerarquía concede la prioridad más alta a los precios 
cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos y pasivos idénticos (datos de entrada de Nivel 1) y la prioridad más baja a los 
datos no observables (datos de entrada de Nivel 3). El nivel de un instrumento financiero dentro de la jerarquía del valor razonable 
se determina sobre la base del nivel más bajo de cualquier dato de entrada que sea relevante para la medición del valor razonable.

A continuación, una descripción de cada uno de los tres niveles de datos de entrada dentro de la jerarquía del valor razonable:

Nivel 1 – Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos,

Nivel 2 – Otros datos de entrada relevantes (precios cotizados para activos o pasivos similares),

Nivel 3 – Datos de entrada no observables.

La tabla siguiente muestra el valor razonable estimado de las partidas registradas en forma recurrente al 31 de diciembre de 2021:

Total	 Nivel 1	 Nivel 2	 Nivel 3

Total	 Nivel 1	 Nivel 2	 Nivel 3

La tabla siguiente muestra el valor razonable estimado de las partidas registradas en forma recurrente al 31 de diciembre de 2020:La tabla siguiente muestra el valor razonable estimado de las partidas registradas en forma recurrente al 31 de diciembre de 2020:

NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Fondos comunes y fondos 
   cotizados en bolsa – acciones y otros
Bonos corporativos y municipales
Contratos de anualidades
Fondos comunes y fondos
   cotizados en bolsa – renta fija
Acciones ordinarias

          Total

Fondos comunes y fondos 
   cotizados en bolsa – acciones y otros
Bonos corporativos y municipales
Contratos de anualidades
Fondos comunes y fondos
   cotizados en bolsa – renta fija
Acciones ordinarias

          Total
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NOTE	E	–	FAIR	VALUE	MEASUREMENTS	(Continued)	
	

The	annuity	contracts	are	administered	by	an	insurance	company.		The	estimated	fair	value	of	the	annuity	
contracts	using	Level	3	inputs	is	based	on	amounts	provided	by	the	insurance	company.		The	activity	for	Level	
3	investments	for	2021	and	2020	was	immaterial.	

	
	
NOTE	F	–	PROPERTY	AND	EQUIPMENT	

	
Property	and	equipment	consisted	of	the	following:	
	 	 December	31,	 	

	 Category	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
	
Land	 $	 602,124	 $	 602,124	
Buildings	and	improvements	 	 10,013,389	 	 9,821,839	
Furniture,	fixtures,	and	equipment	 	 1,760,417	 	 1,750,437	
Vehicles	 	 117,931	 	 117,931	

	
Total	property	and	equipment	 	 12,493,861	 	 12,292,331	

	 	
Less:		Accumulated	depreciation	 	 (11,463,075)	 	 (11,332,089)	

	
Net	property	and	equipment	 $	 1,030,786	 $	 960,242	
	

	
NOTE	G	–	DEFERRED	COMPENSATION	PAYABLE	
	

The	Church	previously	offered	a	deferred	compensation	program	to	its	ministers.		Pursuant	to	agreements	
entered	 into	 with	 the	 ministers,	 the	 Church	 made	 contributions	 to	 individual	 accounts	 based	 upon	 a	
percentage	of	the	minister's	tithes	paid	to	the	Church.		The	funds	are	owned	and	administered	by	the	Church	
and	are	invested	based	on	investment	elections	made	by	the	plan	participants.		Each	participant's	account	is	
available	for	distribution	pursuant	to	the	participant's	deferred	compensation	agreement.			As	of	December	
31,	2021	and	2020,	the	Church	has	set	aside	certain	assets	to	fund	the	deferred	compensation	obligations.		
See	Note	C.		

	
These	assets	are	included	in	the	accompanying	consolidated	statements	of	financial	position	as	“investments”	
and	consist	of	the	following:	 	
	 	 December	31,	 	

	 	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
	
Annuity	contracts	 $	 853,129	 $	 838,146	
Mutual	funds	–	equities	 	 323,605	 	 291,760	
Mutual	funds	–	fixed	income	 	 86,143	 	 89,928	

	
Total	investments	held	to	fund	deferred	compensation		
			payable	 $	 1,262,877	 $	 1,219,834	
	

	
NOTE	H	–	PAYCHECK	PROTECTION	PROGRAM	LOAN	

	
During	2020,	the	Church	obtained	a	Paycheck	Protection	Program	note	payable	("PPP	loan")	in	the	amount	of	
$585,000.		The	PPP	loan	was	payable	to	a	bank	at	a	fixed	rate	of	1.00%	per	annum	with	a	deferral	of	interest	
and	principal	payments	ending	on	the	earlier	of	the	date	the	Small	Business	Administration	issues	a	decision	
on	the	forgiveness	amount	of	the	loan	or	at	an	alternate	date	depending	on	when	the	loan	was	originated.		The	
PPP	loan	was	unsecured	and	was	scheduled	to	mature	in	April	2022.				
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NOTE	E	–	FAIR	VALUE	MEASUREMENTS	(Continued)	
	

The	annuity	contracts	are	administered	by	an	insurance	company.		The	estimated	fair	value	of	the	annuity	
contracts	using	Level	3	inputs	is	based	on	amounts	provided	by	the	insurance	company.		The	activity	for	Level	
3	investments	for	2021	and	2020	was	immaterial.	

	
	
NOTE	F	–	PROPERTY	AND	EQUIPMENT	

	
Property	and	equipment	consisted	of	the	following:	
	 	 December	31,	 	

	 Category	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
	
Land	 $	 602,124	 $	 602,124	
Buildings	and	improvements	 	 10,013,389	 	 9,821,839	
Furniture,	fixtures,	and	equipment	 	 1,760,417	 	 1,750,437	
Vehicles	 	 117,931	 	 117,931	

	
Total	property	and	equipment	 	 12,493,861	 	 12,292,331	

	 	
Less:		Accumulated	depreciation	 	 (11,463,075)	 	 (11,332,089)	

	
Net	property	and	equipment	 $	 1,030,786	 $	 960,242	
	

	
NOTE	G	–	DEFERRED	COMPENSATION	PAYABLE	
	

The	Church	previously	offered	a	deferred	compensation	program	to	its	ministers.		Pursuant	to	agreements	
entered	 into	 with	 the	 ministers,	 the	 Church	 made	 contributions	 to	 individual	 accounts	 based	 upon	 a	
percentage	of	the	minister's	tithes	paid	to	the	Church.		The	funds	are	owned	and	administered	by	the	Church	
and	are	invested	based	on	investment	elections	made	by	the	plan	participants.		Each	participant's	account	is	
available	for	distribution	pursuant	to	the	participant's	deferred	compensation	agreement.			As	of	December	
31,	2021	and	2020,	the	Church	has	set	aside	certain	assets	to	fund	the	deferred	compensation	obligations.		
See	Note	C.		

	
These	assets	are	included	in	the	accompanying	consolidated	statements	of	financial	position	as	“investments”	
and	consist	of	the	following:	 	
	 	 December	31,	 	

	 	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
	
Annuity	contracts	 $	 853,129	 $	 838,146	
Mutual	funds	–	equities	 	 323,605	 	 291,760	
Mutual	funds	–	fixed	income	 	 86,143	 	 89,928	

	
Total	investments	held	to	fund	deferred	compensation		
			payable	 $	 1,262,877	 $	 1,219,834	
	

	
NOTE	H	–	PAYCHECK	PROTECTION	PROGRAM	LOAN	

	
During	2020,	the	Church	obtained	a	Paycheck	Protection	Program	note	payable	("PPP	loan")	in	the	amount	of	
$585,000.		The	PPP	loan	was	payable	to	a	bank	at	a	fixed	rate	of	1.00%	per	annum	with	a	deferral	of	interest	
and	principal	payments	ending	on	the	earlier	of	the	date	the	Small	Business	Administration	issues	a	decision	
on	the	forgiveness	amount	of	the	loan	or	at	an	alternate	date	depending	on	when	the	loan	was	originated.		The	
PPP	loan	was	unsecured	and	was	scheduled	to	mature	in	April	2022.				

NOTA F – PROPIEDADES Y EQUIPO

Las propiedades y el equipo consisten en lo siguiente:
	 	 Categoría	            

	 Terrenos
	    Edificios y mejoras a la propiedad
	    Mobiliario, instalaciones y equipo
	    Vehículos

		  Total de propiedades y equipo

	    Menos: Depreciación acumulada

		  Propiedades y equipo neto

NOTA G – COMPENSACIÓN DIFERIDA POR PAGAR

Previamente, la Iglesia le ofrecía un programa de compensación diferida a sus ministros. En virtud de los acuerdos suscritos con 
los ministros, la Iglesia efectuó contribuciones a las cuentas individuales basado en un porcentaje de los diezmos que el ministro 
pagaba a la Iglesia. Los fondos son poseídos y administrados por la Iglesia y se invierten basados en las opciones de inversión real-
izadas por los participantes del plan. La cuenta de cada participante es distribuible en virtud del acuerdo de compensación diferida. 
Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Iglesia ha destinado determinados activos para financiar las obligaciones de compensación 
diferida. Véase la Nota C.

Estos activos aparecen como “inversiones” en los estados financieros consolidados adjuntos y constan de lo siguiente:

NOTA H – PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE CHEQUES DE PAGO (PPP, por sus siglas en inglés)

En 2020, la Iglesia solicitó un préstamo del Programa de Protección de Cheques de Pago por el monto de $585,000. 
El préstamo debía pagarse a un banco a una tasa fija del 1% anual, con un aplazamiento de intereses y pago del 
principal que finalizaría en la fecha en que la Administración de Pequeños Negocios emitiera una decisión sobre el 
importe condonado del préstamo o en una fecha alternativa, dependiendo de cuándo se originara el préstamo. El 
préstamo no estaba garantizado y su vencimiento estaba previsto para abril de 2022.

Los contratos de anualidades son emitidos por una compañía de seguros. El valor razonable de las anualidades 
utilizando datos de entrada de nivel 3 es basado en los importes proporcionados por la compañía de seguros. La 
actividad de los activos de nivel 3 fue inmaterial para el 2021 y 2020.

	 Contratos de anualidades
	 Fondos comunes de inversión – acciones 
	 Fondos comunes de inversión – renta fija

	       TTotal de inversiones retenidas para financiar la  
	            compensación diferida por pagar

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA OFICINAS INTERNACIONALES
NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

NOTA E – MEDICIÓN DEL VALOR RAZONABLE
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
NOTES	TO	CONSOLIDATED	FINANCIAL	STATEMENTS	

	
	
NOTE	H	–	PAYCHECK	PROTECTION	PROGRAM	LOAN	(Continued)	

	
Pursuant	to	federal	law,	the	PPP	loan	may	be	forgiven	in	whole	or	in	part	based	on	the	nature	of	the	Church's	
expenditures	during	an	applicable	period.		During	2020,	management	estimates	that	the	Church	incurred	or	
spent	$585,000	of	expenditures	eligible	for	forgiveness.		This	amount	has	been	recognized	as	a	reduction	to	
"note	payable"	in	the	accompanying	consolidated	statement	of	financial	position	(reducing	the	balance	of	the	
PPP	 loan	 to	 zero	 as	 of	 December	 31,	 2020)	 and	 as	 "grant	 revenue"	 in	 the	 accompanying	 consolidated	
statement	of	activities.		The	PPP	loan	was	fully	forgiven	in	August	2021.	

	
	

NOTE	I	–	BOARD	DESIGNATED	AND	DONOR‐RESTRICTED	NET	ASSETS	
	

Net	assets	were	board	designated	for	the	following	purposes:	
	
	 	 December	31,	 	

	 	 	 	 2021	 	 	 2020	 	
	
Missions	and	outreach	 $	 703,608	 $	 515,313	
Other	 	 480,619	 	 379,853	
Rental	property	maintenance	 	 264,002	 	 401,913	
COVID‐19	relief	 	 80,881	 	 190,500	

	
Total	board	designated	net	assets	 $	 1,529,110	 $	 1,487,579	

	
Activity	for	net	assets	with	donor	restrictions	during	the	year	ended	December	31,	2021	was	as	follows:	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 Balance	 	 	 Contributions	 	 	 	 	 	 Balance	
	 	 January	1	 	 	 and	other	 	 	 Releases	 	 	 December	31	 	
	
Global	missions		 $	 940,475				$	 2,506,834	 $	 (2,270,800)	 $	 1,176,509		
Scholarships	and	educational		
			activities	 	 666,359	 	 4,710	 		 —			 	 671,069	
Heritage	and	Fields	of	the	Wood	
			ministries	 	 312,702	 	 176,037	 	 (14,523)	 	 474,216	
Leadership	development	and		
			discipleship	 	 59,998	 	 169,052	 	 (143,829)	 	 85,221	
Other	ministries	 	 20,910	 	 19,876	 	 (20,272)	 	 20,514	
	

Total		 $	 2,000,444	 $	 2,876,509	 $	 (2,449,424)	 $	 2,427,529	
	

Activity	for	net	assets	with	donor	restrictions	during	the	year	ended	December	31,	2020	was	as	follows:	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 Balance	 	 	 Contributions	 	 	 	 	 	 Balance	
	 	 January	1	 	 	 and	other	 	 	 Releases	 	 	 December	31	 	
	
Global	missions		 $	 636,339				$	 2,101,258	 $	 (1,797,122)	 $	 940,475		
Scholarships	and	educational		
			activities	 	 660,478	 	 5,881	 		 —			 	 666,359	
Heritage	and	Fields	of	the	Wood	
			ministries	 	 227,422	 	 89,700	 	 (4,420)	 	 312,702	
Leadership	development	and		
			discipleship	 	 52,917	 	 67,580	 	 (60,499)	 	 59,998	
Other	ministries	 	 18,675	 	 54,222	 	 (51,987)	 	 20,910	
	

Total		 $	 1,595,831	 $	 2,318,641	 $	 (1,914,028)	 $	 2,000,444	
	

NOTA H – PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE CHEQUES DE PAGO (PPP, por sus siglas en inglés) continua

En conformidad con la ley federal, el préstamo podía ser condonado parcial o totalmente, dependiendo de la natura-
leza de la nómina de la Iglesia durante el período aplicable. En el 2020, la administración estimó que la Iglesia utilizó 
[el monto de] $585,000 en gastos que calificaban para la condonación. El monto es incluido como una reducción del 
“pagaré” en el estado financiero consolidado adjunto (reduciendo el saldo del préstamo a cero al 31 de diciembre de 
2020), y como “ingreso por subvenciones” en el estado de actividades consolidado también adjunto. El préstamo fue 
condonado en su totalidad en agosto de 2021.

NOTA I – ACTIVOS NETOS DESIGNADOS POR LA JUNTA Y RESTRINGIDOS POR LOS DONANTES

Activos netos designados por la junta para los propósitos siguientes:

	 Misiones y alcance
	 Otros
	 Mantenimiento de propiedades en alquiler
	 Ayuda por el COVID-19

	             Total de activos netos designados por la Junta

La tabla siguiente presenta la actividad de los activos netos con restricciones de los donantes para el año finalizado el 31 de La tabla siguiente presenta la actividad de los activos netos con restricciones de los donantes para el año finalizado el 31 de 
diciembre de 2021:diciembre de 2021:

La tabla siguiente presenta la actividad de los activos netos con restricciones de los donantes para el año finalizado  La tabla siguiente presenta la actividad de los activos netos con restricciones de los donantes para el año finalizado  
el 31 de diciembre de 2020:el 31 de diciembre de 2020:

	 Balance	 Contribuciones		  Balance
	 1 de enero	 y otros	 Liberaciones	 31 de diciembre

	 Balance	 Contribuciones		  Balance
	 1 de enero	 y otros	 Liberaciones	 31 de diciembre

	 Misiones Mundiales
	
	 Becas y actividades educativas

	 Patrimonio y Campos del Bosque
	 Desarrollo del Liderazgo  
	      y Discipulado
	 Otros ministerios

	            Total

	 Misiones Mundiales
	
	 Becas y actividades educativas

	 Patrimonio y Campos del Bosque
	 Desarrollo del Liderazgo  
	      y Discipulado
	 Otros ministerios

	            Total

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA OFICINAS INTERNACIONALES
NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

31 de diciembre de
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
NOTES	TO	CONSOLIDATED	FINANCIAL	STATEMENTS	

	
	

NOTE	J	–	RETIREMENT	PLAN	
	

The	Church	maintains	a	retirement	plan	("the	Plan")	as	prescribed	by	Section	403(b)	of	the	Internal	Revenue	
Code.		Employees	are	eligible	to	participate	upon	meeting	the	eligibility	requirements	described	in	the	Plan	
document.		Eligible	employees	may	make	tax‐deferred	contributions	to	the	Plan.		The	Church	provides	a	
monthly	matching	contribution	for	eligible	employees	up	to	$100	per	month.		During	2021	and	2020,	the	
Church	made	employer	contributions	to	the	Plan	totaling	approximately	$84,000	and	$81,000,	respectively.	

	
	

NOTE	K	–	COMMITMENTS	
	
The	Church	has	entered	into	various	agreements	with	hotels	regarding	future	International	Assemblies	
through	the	year	2028.		In	connection	with	these	agreements,	the	Church	guarantees	(for	each	event)	certain	
minimum	room	nights	and	minimum	food	and	beverage	revenue.		Such	agreements	are	cancelable	within	the	
timeframes	stipulated	in	each	agreement	with	the	payment	of	certain	cancellation	penalties	as	described	in	
the	agreements.	
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
SUPPLEMENTAL	CONSOLIDATING	STATEMENT	OF	FINANCIAL	POSITION	

December	31,	2021	
	

Domestic International Eliminations Total
(Audited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited)

ASSETS
Cash	and	cash	equivalents 4,326,249$												 2,451,838$												 —			$																								 6,778,087$												
Investments 5,847,234 —																													 —																													 5,847,234														
Inventory 643,936 —																													 —																													 643,936																		
Property	and	equipment,	net 1,030,786 —																													 —																													 1,030,786														
Other	assets,	net 816,288																		 68,640																				 —																													 884,928																		

Total	assets 12,664,493$							 2,520,478$										 —			$																								 15,184,971$							

LIABILITIES
Accounts	payable	and	accrued	expenses 279,584$															 151,553$															 —			$																								 431,137$															
Other	liabilities 16,897 —																													 —																													 16,897																				
Deferred	compensation	payable 1,262,877														 —																													 —																													 1,262,877														

Total	liabilities 1,559,358												 151,553																 —																													 1,710,911												

NET	ASSETS
Without	donor	restrictions

Undesignated	 6,117,710														 2,330,395														 —																													 8,448,105														
Designated 1,529,110 —																													 —																													 1,529,110														
Net	investment	in	property	and	equipment 1,030,786														 —																													 —																													 1,030,786														

Total	without	donor	restrictions 8,677,606														 2,330,395														 —																													 11,008,001												

With	donor	restrictions 2,427,529														 38,530																				 —																													 2,466,059														

Total	net	assets 11,105,135										 2,368,925												 —																													 13,474,060										

Total	liabilities	and	net	assets 12,664,493$							 2,520,478$										 —			$																								 15,184,971$							

ASSETS

LIABILITIES	AND	NET	ASSETS

		
	
	
	
	

	

 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Supplemental	Consolidating	Statements	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

NOTA J – PLAN DE RETIRO

La Iglesia mantiene un plan de retiro (“el Plan”) tal como lo establece la Sección 403(b) del Código de Rentas Internas. 
Los empleados tienen derecho a participar al reunir los requisitos descritos en el documento del plan y quienes califiquen 
pueden hacer contribuciones con impuestos diferidos. La Iglesia, por su parte, ofrece una aportación mensual equivalente 
de hasta $100 a los empleados elegibles. Durante los años 2021 y 2020, la Iglesia realizó contribuciones del empleador por 
un total aproximado de $84,000 y $81,000, respectivamente. 

NOTA K – COMPROMISO

La Iglesia ha firmado varios contratos con hoteles para [la celebración de] futuras asambleas internacionales hasta el año 2028. En 
lo tocante a estos contratos, la Iglesia garantiza (por cada evento) una ganancia mínima por habitación y por efectos de servicio de 
comidas y bebidas. Los contratos son cancelables dentro de los plazos estipulados en cada uno de ellos, con el pago de las penali-
dades por cancelación, descritas en los mismos. .

Estados consolidados complementarios

       ACTIVOS

Doméstico	       Internacional	                  Eliminaciones                                Total
(auditado)	       (no auditado)	                  (no auditado)                          (no auditado)

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones
Inventario
Propiedades y equipo – neto 
Otros activos – neto

         Total de activos 
	

PASIVOS
Cuentas por pagar y gastos acumulados
Otros pasivos
Compensación diferida por pagar

	                      Total de pasivos

ACTIVOS NETOS
Sin restricciones de los donantes

designados
Designados
 Inversión neta en propiedades y equipo

	
         Total sin restricciones de los donantes

        Con restricciones de los donantes

         Total de activos netos

         Total de pasivos y activos netos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
SUPPLEMENTAL	CONSOLIDATING	STATEMENT	OF	FINANCIAL	POSITION	

December	31,	2020	
	

Domestic International Eliminations Total
(Audited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited)

ASSETS
Cash	and	cash	equivalents 3,512,121$												 1,808,366$												 —			$																								 5,320,487$												
Investments 5,397,405 —																														 —																														 5,397,405															
Inventory 620,107 —																														 —																														 620,107																		
Property	and	equipment,	net 960,242 —																														 —																														 960,242																		
Other	assets,	net 910,726																		 83,222																					 —																														 993,948																		

Total	assets 11,400,601$								 1,891,588$										 —			$																								 13,292,189$								

LIABILITIES
Accounts	payable	and	accrued	expenses 247,867$																 109,506$																 —			$																								 357,373$																
Other	liabilities 16,461 —																														 —																														 16,461																					
Deferred	compensation	payable 1,219,834															 —																														 —																														 1,219,834															

Total	liabilities 1,484,162													 109,506																	 —																													 1,593,668													

NET	ASSETS
Without	donor	restrictions

Undesignated	 5,468,174 1,745,543 —																														 7,213,717															
Designated 1,487,579 —																														 —																														 1,487,579															
Net	investment	in	property	and	equipment 960,242																		 —																														 —																														 960,242																		

Total	without	donor	restrictions 7,915,995 1,745,543 —																														 9,661,538

With	donor	restrictions 2,000,444															 36,539																					 —																														 2,036,983															

Total	net	assets 9,916,439													 1,782,082													 —																													 11,698,521										

Total	liabilities	and	net	assets 11,400,601$								 1,891,588$										 —			$																								 13,292,189$								

ASSETS

LIABILITIES	AND	NET	ASSETS
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
SUPPLEMENTAL	CONSOLIDATING	STATEMENT	OF	ACTIVITIES	

For	The	Year	Ended	December	31,	2021	
	

Domestic International Eliminations Total
(Audited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited)

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITHOUT	DONOR	RESTRICTIONS
Public	support	and	revenue

Contributions 7,683,043$												 2,055,404$												 (731,180)$														 9,007,267$												
Sales	revenue,	net 1,333,095 —																														 —																														 1,333,095															
Investment	income,	net 236,525																		 17,520																					 —																														 254,045																		
Other	income 517,615																		 4,006																							 —																														 521,621																		

Total	public	support	and	revenue 9,770,278															 2,076,930															 (731,180)																 11,116,028												

Net	assets	released	from	restrictions
Satisfaction	of	use	restrictions 2,449,424															 151,929																		 —																														 2,601,353															

Total	public	support	and	revenue	and	net	assets
			released	from	restrictions 12,219,702												 2,228,859															 (731,180)																 13,717,381												

Expenses
Program	activities 8,837,461 1,644,007															 (731,180)																 9,750,288															
Supporting	activities 2,620,630															 —																														 —																														 2,620,630															

Total	expenses 11,458,091												 1,644,007															 (731,180)																 12,370,918												

Change	in	net	assets	without	donor	restrictions 761,611																	 584,852																	 —																													 1,346,463													

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITH	DONOR	RESTRICTIONS
Contributions 2,874,916															 153,920																		 —																														 3,028,836															
Investment	income,	net 1,593																							 —																														 —																														 1,593																							
Net	assets	released	from	restrictions (2,449,424)													 (151,929)																 —																														 (2,601,353)													

Change	in	net	assets	with	donor	restrictions 427,085																	 1,991																						 —																													 429,076																	

CHANGE	IN	NET	ASSETS 1,188,696													 586,843																	 —																													 1,775,539													

NET	ASSETS	‐	Beginning	of	year 9,916,439													 1,782,082													 —																													 11,698,521										

NET	ASSETS	‐	End	of	year 11,105,135$								 2,368,925$										 —			$																								 13,474,060$								

	
	
	

Doméstico	       Internacional	                    Eliminaciones                                 Total
(auditado)	       (no auditado)	                     (no auditado)                          (no auditado)

       ACTIVOS

Doméstico	       Internacional	                  Eliminaciones                                Total
(auditado)	       (no auditado)	                  (no auditado)                          (no auditado)

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones
Inventario
Propiedades y equipo – neto 
Otros activos – neto

         Total de activos 	

PASIVOS
Cuentas por pagar y gastos acumulados
Otros pasivos
Compensación diferida por pagar

	                      Total de pasivos

ACTIVOS NETOS
Sin restricciones de los donantes

designados
Designados
 Inversión neta en propiedades y equipo

	
         Total sin restricciones de los donantes

        Con restricciones de los donantes

         Total de activos netos

         Total de pasivos y activos netos

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS SIN RESTRICCIONES DE LOS DONANTES 
Apoyo público e ingresos

Contribuciones
Ganancias por ventas – neto 
Ingreso neto por inversiones
Otros ingresos

Total de apoyo público e ingresos
	
	 Activos netos liberados de restricciones
	 Satisfacción de restricciones de uso

	            Total de apoyo público e ingresos y activos  
	                 netos liberados de restricciones

 
 Gastos

Programa de servicios
Actividades de apoyo

           Total de gastos
	
Cambio en activos netos sin restricciones de los donantes

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS CON RESTRICCIONES DE LOS DONANTES
Contribuciones	
Ingreso neto por inversionesIngreso neto por inversiones
Activos netos liberados de restricciones

         Cambio en activos netos con restricciones de los donantes

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS

ACTIVOS NETOS – al inicio del año

ACTIVOS NETOS – al final del año
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE	
SUPPLEMENTAL	CONSOLIDATING	STATEMENT	OF	ACTIVITIES	

For	The	Year	Ended	December	31,	2020	
	

Domestic International Eliminations Total
(Audited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited)

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITHOUT	DONOR	RESTRICTIONS
Public	support	and	revenue

Contributions 7,463,044$												 1,678,557$												 (1,028,179)$										 8,113,422$												
Sales	revenue,	net 1,295,724 —																														 —																														 1,295,724															
Grant	revenue 585,000 —																														 —																														 585,000																		
Investment	income,	net 314,431 16,397 —																														 330,828																		
Other	income 328,557																		 3,040																							 —																														 331,597																		

Total	public	support	and	revenue 9,986,756															 1,697,994															 (1,028,179)													 10,656,571												

Net	assets	released	from	restrictions
Satisfaction	of	use	restrictions 1,914,028															 102,731																		 —																														 2,016,759															

Total	public	support	and	revenue	and	net	assets
			released	from	restrictions 11,900,784												 1,800,725															 (1,028,179)													 12,673,330												

Expenses
Program	activities 8,500,427 2,200,269															 (1,028,179)													 9,672,517															
Supporting	activities 2,498,832															 —																														 —																														 2,498,832															

Total	expenses 10,999,259												 2,200,269															 (1,028,179)													 12,171,349												

Change	in	net	assets	without	donor	restrictions 901,525																	 (399,544)															 —																													 501,981																	

CHANGE	IN	NET	ASSETS	WITH	DONOR	RESTRICTIONS
Contributions 2,316,202															 107,709																		 —																														 2,423,911															
Investment	income,	net 2,439																							 —																														 —																														 2,439																							
Net	assets	released	from	restrictions (1,914,028)													 (102,731)																 —																														 (2,016,759)													

Change	in	net	assets	with	donor	restrictions 404,613																	 4,978																						 —																													 409,591																	

CHANGE	IN	NET	ASSETS 1,306,138													 (394,566)															 —																													 911,572																	

NET	ASSETS	‐	Beginning	of	year 8,610,301													 2,176,648													 —																													 10,786,949										

NET	ASSETS	‐	End	of	year 9,916,439$										 1,782,082$										 —			$																								 11,698,521$								
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CHURCH	OF	GOD	OF	PROPHECY	INTERNATIONAL	OFFICE
NOTES	TO	SUPPLEMENTAL	CONSOLIDATING	STATEMENTS	

NOTE	1	–	BASIS	OF	PRESENTATION	

Church	of	God	of	Prophecy	International	Offices	("the	Church")	is	a	global	ministry	and	supports	the	activities	
of	over	12,000	churches	and	missions	with	more	than	1	million	members	in	135	nations	(unaudited).				
The	Church	does	not	have	a	financial	interest	in	or	legal	control	over	certain	foreign	bank	accounts	under	the	
authority	of	local	churches.		However,	the	international	churches	operate	in	covenant	with,	and	under	the	
ecclesiastical	control	of,	the	Church.	
Accordingly,	the	amounts	included	in	the	accompanying	supplemental	consolidating	financial	statements	
labeled	as	"Domestic	(Audited)"	and	"International	(Unaudited)"	consist	of	the	following:	

 "Domestic	(Audited)"	–	assets,	liabilities,	net	assets,	revenues,	and	expenses	of	the	Church
 "International	(Unaudited)"	–	assets,	liabilities,	net	assets,	revenues,	and	expenses	of	international

churches	not	under	the	Church's	legal	control

Doméstico	       Internacional	                    Eliminaciones                                 Total
(auditado)	       (no auditado)	                     (no auditado)                          (no auditado)

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS SIN RESTRICCIONES DE LOS DONANTES
Apoyo público e ingresos
Contribuciones
Ganancias por ventas – neto 
Ingreso por subvenciones
Ingreso neto por inversiones
Otros ingresos

         Total de apoyo público e ingresos
	

Activos netos liberados de restricciones
     Satisfacción de restricciones de uso

Total de apoyo público e ingresos y activos netos  
     liberados de restricciones

Gastos
Programa de servicios
Actividades de apoyo

	 Total de gastos

Cambio en activos netos sin restricciones de los donantes
CAMBIO EN ACTIVOS NETOS CON RESTRICCIONES  
        DE LOS DONANTES

Contribuciones
Ingreso neto por inversiones
Activos netos liberados de restricciones

	
Cambio en activos netos con restricciones de los donantes

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS

ACTIVOS NETOS – al inicio del año
	
ACTIVOS NETOS – al final del año

NOTA 1 – BASES DE LA PRESENTACIÓN

Las oficinas internacionales de la Iglesia de Dios de la Profecía (“la Iglesia”) son un ministerio global que apoya el trabajo de más 
de 12,000 iglesias y misiones con más de 1 millón de miembros en 135 naciones (no auditadas).

La Iglesia no tiene interés financiero ni control legal sobre ciertas cuentas bancarias extranjeras bajo la potestad de las iglesias 
locales. Sin embargo, las iglesias internacionales trabajan en alianza con, y bajo la autoridad eclesiástica de, “la Iglesia”.

Por lo tanto, los importes incluidos en los estados financieros consolidados adjuntos y clasificados como “Doméstico (au-
ditado)” e “Internacional (no auditado)” consisten en lo siguiente:

	 •	 “Doméstico (auditado)” – activos, pasivos, activos netos, ingresos y gastos de la Iglesia.
	 •	 “Internacional (no auditado)” – activos, pasivos, activos netos, ingresos y gastos de las iglesias internacionales  
		  que no están bajo el control legal de la Iglesia. 



A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   1 0 9  

S E C C I Ó N  5  I N F O R M E S  F I N A N C I E R O S



1 1 0   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L



SECCIÓN 6_____________________________
INFORMES DE LOS 

PRESBÍTEROS 
INTERNACIONALES/ 

OFICIALES NOMBRADOS 
A LA 101ª ASAMBLEA 

INTERNACIONAL



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

1 1 2   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

INFORME DE LA JUNTA DE EVALUACIÓN DEL PRESBITERIO 
INTERNACIONAL A LA REUNIÓN DEL PRESBITERIO  
INTERNACIONAL
DEL 16 AL 19 DE JULIO DE 2022, OKLAHOMA CITY, OKLAHOMA
La composición actual de la Junta de Evaluación del Presbiterio Internacional 
(JEPI) fue designada durante la Reunión del Presbiterio Internacional de 
2018. Desde nuestro nombramiento, nos hemos reunido periódicamente para 
abordar el proceso y facilitar las evaluaciones de siete (7) presbíteros generales.
En 2020, los Presbíteros Generales (PG) Obispo Timothy McCaleb (Asia 
y Oceanía) y el difunto Obispo Stephen Masilela (África) fueron evaluados 
por sus respectivos obispos nacionales, el Presbiterio General (incluido el 
supervisor general y los demás presbíteros generales) y los directores ejecutivos. 
Los resultados de dichas evaluaciones se compartieron con el supervisor 
general, Obispo Sam Clements. El presidente [de la junta] Timothy Harper 
y el secretario Noni Que se reunieron virtualmente con los dos presbíteros 
generales evaluados en 2020 con el fin de revisar su evaluación y proveer un 
foro para cualquier pregunta [que pudieran tener] los respectivos PG.
En 2022 fueron evaluados los siguientes presbíteros generales:

•	 Obispo Clayton Martin 		  Islas del Caribe y del Atlántico 
•	 Obispo Benjamín Feliz 		  Centroamérica y México
•	 Obispo Clayton Endecott 		 Europa, CEI, Oriente Medio
•	 Obispo Tim Coalter 		  Norteamérica
•	 Obispo Gabriel Vidal 		  América del Sur

El presidente Timothy Harper y el secretario Noni Que también facilitaron 
reuniones virtuales con cuatro (4) de los cinco (5) PG evaluados en 2022. Un 
PG no pudo reunirse debido a conflictos de viaje y programación. Al igual 
que en 2020, el propósito de las reuniones virtuales fue proporcionar un foro 
para cualquier pregunta [que pudieran tener] los respectivos PG en cuanto al 
proceso y los resultados. Cada PG tuvo tiempo de revisar los resultados de su 
evaluación antes de la reunión del Presbiterio Internacional (PI) de 2022. La 
JEPI entiende que, en el pasado, los PG no habían tenido conocimiento de los 
resultados de su evaluación antes de la reunión del PI. 
La recopilación de los resultados del informe se presenta en dos secciones. 
La primera contiene la recopilación de los resultados de su área presbiteral. 
La segunda, los resultados del Presbiterio General y de los directores 
ejecutivos de las Oficinas Internacionales.
Herramienta de evaluación
La herramienta de evaluación utilizada fue usada para el proceso de evaluación 
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llevado a cabo en el 2020 así como en el 2022. Después de las evaluaciones 
de 2018, una nueva herramienta de evaluación fue redactada por el Comité 
de Doctrina Bíblica y Gobierno utilizando una escala de Likert. La JEPI cree 
que la nueva herramienta es una mejora en relación con las herramientas de 
evaluación anteriores. Además, la JEPI actualizó el proceso de evaluación en 
papel (2018) a digital (2020). La digitalización del proceso de evaluación ha 
ayudado a garantizar una mayor fiabilidad de los resultados. Sin embargo, 
reconocemos que pueden ocurrir errores involuntarios en cualquier proceso 
de evaluación debido a errores humanos, fallas en el programa de software y 
variables en el proceso. También reconocemos que todas las herramientas de 
evaluación tienen puntos fuertes y débiles, que informan sobre su validez. Por 
consiguiente, recomendamos al PI que autorice al [comité de] DBG a revisar 
y actualizar la herramienta de evaluación cada cuatro años. La justificación 
para el período de cuatro años es que cada PG debe ser evaluado en un ciclo 
de cuatro años, asegurando así que todos sean evaluados utilizando la misma 
herramienta de evaluación.
Explicación
La JEPI no ha ofrecido comentarios interpretativos en el informe 
proporcionado a cada PG, aunque se proveerán aclaraciones verbales 
durante la presentación ante el PI. Los resultados se informan tal como 
fueron presentados por los encuestados. Tanto los datos brutos (valor 
numérico) como los porcentajes les son indicados a los PG mediante texto 
impreso y/o un gráfico circular. En aras de la claridad y teniendo en cuenta 
las limitaciones de tiempo, los resultados de la evaluación compartida con el 
PI serán básicamente porcentajes.
Además, la JEPI ha optado por no compartir públicamente las declaraciones 
proporcionadas por los encuestados en las preguntas abiertas (Núm. 22 y 23). 
Entendemos que el propósito principal de las declaraciones es la autorreflexión, 
la afirmación del PG y resaltar las áreas en las que se alienta a un PG a 
considerar la superación personal. Una vez más, en aras del tiempo y debido 
a que las preguntas abiertas son más aptas para la autorreflexión, hemos 
omitido la inclusión de estas declaraciones en nuestra presentación ante el 
Presbiterio Internacional. Sin embargo, las declaraciones proporcionadas por 
los encuestados, relacionadas con las preguntas 22 y 23, han sido revisadas por 
los miembros de la JEPI y compartidas, en su totalidad, tanto con el supervisor 
general como con el presbítero general respectivo. Además, alentamos a cada 
PG a considerar cuidadosamente tanto las afirmaciones como las sugerencias 
de mejora con el objetivo de mejorar su servicio. Destacamos que el servicio 
es un valor central de esta iglesia. Por último, estimulamos a cada PG a iniciar 
y programar una conversación con su equipo de pluralidad para discutir las 
respuestas a las preguntas 22 y 23, de modo que tanto las afirmaciones como la 
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rendición de cuentas se apliquen íntegramente en el proceso de evaluación. El 
equipo de pluralidad podrá ayudar al presbítero general tanto en el crecimiento 
como en la afirmación de las mejoras. 
Se justifica una explicación más detallada. Una respuesta “neutral” es 
simplemente eso; no significa que estén de acuerdo ni en desacuerdo. Se alienta 
a los lectores y miembros del PI a no leer en la respuesta neutral algo que esta 
no refleje. La neutralidad no necesariamente representa algo negativo. Una 
respuesta neutral puede significar que el encuestado no tiene conocimiento 
personal sobre el rasgo, característica o cualidad en consideración. Las 
respuestas neutrales son completamente válidas y apropiadas.
Agradecimientos
La JEPI, y todo el PI, está en deuda con los servicios prestados por Hillary 
Ojeda y su personal en el Departamento Mundial de Lenguajes de las 
Oficinas Internacionales. Somos una iglesia mundial con una multiplicidad 
de idiomas. Hillary y su personal tradujeron todos los materiales necesarios, 
tanto al inicio del proceso de evaluación como en la fase de respuestas. 
Es menester tener en cuenta que las preguntas abiertas 22 y 23 fueron 
traducidas, según fue necesario, por el Departamento Mundial de Lenguajes. 
Las traducciones fueron simplemente copiadas/pegadas en los respectivos 
informes. No se realizaron cambios en el formato de mayúsculas y minúsculas 
de los encuestados. Entendemos que es necesario efectuar un comentario 
adicional. No se realizaron modificaciones en las respuestas en inglés para las 
preguntas 22 y 23. Por ejemplo, la ortografía y la gramática no se corrigieron, 
sino que aparecen en la forma en que fueron sometidas por cada encuestado.
Además, la JEPI, junto con todo el PI, tiene una deuda de gratitud con Karen 
Harper, la asistente ejecutiva de la Oficina Regional de los Ministerios del 
Gran Lago, quien usó sus servicios técnicos, administrativos y de compilación 
de información. Karen es la esposa del presidente [del comité] Timothy 
Harper y la JEPI le solicitó facilitar y administrar los procesos técnicos 
y evaluativos. Ella dedicó innumerables horas de labor voluntaria a este 
proyecto, aún después de sus horas regulares de trabajo, tanto en el año 2020 
como en el 2022.
Por último, agradecemos la cooperación de cada uno de los presbíteros 
generales y del personal para ayudar a la JEPI a facilitar la evaluación. A 
principios de 2022, se le solicitó a cada presbítero general evaluado que 
le proporcionara a la oficina del supervisor general una lista de obispos 
nacionales/regionales/estatales, una dirección de correo electrónico 
actualizada y correcta, y el idioma en el que cada obispo necesitaba tanto 
la carta de presentación para la evaluación como la herramienta evaluativa. 
Con el fin de proteger el proceso, la JEPI no volvió a entrar las direcciones 
de correo electrónico en el programa de software de evaluación. La dirección 
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de correo electrónico fue simplemente copiada/pegada de la manera en que 
nos fue proporcionada. Agradecemos el apoyo de la asistente ejecutiva del 
supervisor general, Debbie Stockham, por su apoyo en este proceso.
Mirando hacia el futuro
El trabajo de esta Junta concluye con la reunión del Presbiterio Internacional de 
2022 y el informe de los resultados de la evaluación, ya que fuimos nombrados/
seleccionados en 2018 por un período de cuatro años. Damos gracias al 
supervisor general, a los presbíteros generales y al Presbiterio Internacional 
por la confianza depositada en esta Junta. Nuestro objetivo ha sido cumplir las 
instrucciones de Pablo a las iglesias en Roma [cuando les dijo]: “no perezosos; 
fervientes en espíritu, sirviendo al Señor” (Romanos 12:11 RV).
También elogiamos el trabajo que realizará la nueva JEPI. Al hacerlo, 
brindamos este consejo a todo el Presbiterio Internacional: Para que las 
evaluaciones alcancen su potencial de manera efectiva, es necesario que los 
obispos de algunas áreas tengan una mayor participación en el proceso de 
evaluación. Se hace necesaria, también, una mayor participación por parte 
del Presbiterio General y de los directores ejecutivos.
Teniendo el futuro en mente, sugerimos, además, que los Presbíteros Generales 
estimulen a los obispos de sus áreas a participar en el proceso de evaluación 
desde antes que dé inicio el mismo. Sin embargo, una vez distribuida la 
herramienta evaluativa a los participantes, lo prudente es que los evaluados 
no se inmiscuyan en el proceso para inquirir de los participantes sobre su 
participación en el mismo. El proceso de evaluación estuvo abierto a los 
participantes durante veintiún (21) días y la JEPI les envió un recordatorio de 
seguimiento por correo electrónico unos días antes del cierre de la evaluación. 
Una vez iniciado el verdadero proceso de evaluación, lo mejor es permitir que 
la JEPI se comunique con los participantes acerca de su participación.
Una idea adicional digna de ser destacada es que la JEPI enfatizó la 
confidencialidad y el anonimato de los encuestados. El programa de software 
utilizado en el proceso no permite el seguimiento de direcciones de correo 
electrónico o datos. Por consiguiente, no se proporcionó información acerca 
de las posibles consultas realizadas sobre quién participó o no en la evaluación.
Finalmente, le sugerimos al PI que el proceso de evaluación de los presbíteros 
generales y del supervisor general dé inicio antes, durante el ciclo de cuatro y 
seis años respectivamente. En lugar de esperar para iniciar la evaluación en el 
año de la Asamblea en la que se evaluará al supervisor general o al presbítero 
general, sería más fácil iniciar el proceso durante los últimos tres meses del año 
anterior. Este tiempo adicional le daría a los miembros de la JEPI un plazo 
de tiempo suficiente que les permita la distribución de todos los materiales, 
el cálculo de los resultados, la redacción de informes y la traducción de los 
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resultados para su presentación a la JEPI. Somos una iglesia mundial. La 
JEPI lamenta profundamente que no haya habido tiempo suficiente para la 
traducción de los resultados de cada uno de los PG a todos los idiomas para 
nuestra presentación al PI.

Glosario
Participantes: el número de personas a quienes se envió una invitación, 
por correo electrónico, para participar en la evaluación de dicho PG, según 
lo dispuesto por cada presbítero general.
Encuestados: el número de personas que sometieron una evaluación. 
Respetuosamente,
Obispo Timothy Harper, presidente
Obispo Nonito Que, secretario 
Obispo Franklin Ferguson 
Obispo Leroy Greenaway 
Obispo José Rivera
Obispo Michael Wilson
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INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL TIM COALTER 
NORTEAMÉRICA

1 DE JUNIO DE 2018 - 31 DE MAYO DE 2022

El presbítero general de Norteamérica es un líder de líderes, sirviendo a 26 
obispos estatales/regionales/nacionales que supervisan a aproximadamente 
4,000 ministros acreditados en 1,700 iglesias locales en los Estados Unidos, 
Canadá y las Bermudas.

Como se ha dicho en muchas ocasiones, cada crisis provee una gran oportunidad. 
Teniendo esto en mente, la mayoría estaría de acuerdo en que estos cuatro 
años han estado repletos de grandes oportunidades resultantes de la pandemia 
mundial del COVID-19, los disturbios políticos y civiles y la rápida disminución 
en la moralidad y la ética cristianas en toda Norteamérica. Hemos resistido 
estas tormentas en gran parte gracias a nuestros fieles pastores, quienes han sido 
los verdaderos héroes de la fe durante estos tiempos difíciles. Ellos han sido el 
pegamento que nos ha mantenido unidos en la primera línea del ministerio, 
trabajando incansablemente para atender las necesidades de sus congregaciones 
y comunidades.

También tengo en la más alta estima al equipo de liderazgo de Norteamérica 
compuesto por 26 obispos estatales/regionales/nacionales. Cada uno de estos 
hombres y sus compañeras han demostrado un corazón para servir a la iglesia y 
promover la causa de Cristo en sus campos particulares de trabajo. Su función, 
en este cuerpo, es importante y continuará desempeñando un papel fundamental 
en el futuro de la iglesia.

Lo más significativo es que Dios debe ser alabado por Su inagotable fidelidad 
durante los últimos cuatro años. Muchos han anclado su fe en Jesús y continúan 
creciendo en su relación con Él. Se han plantado nuevas iglesias exitosamente y 
las congregaciones locales han impactado significativamente a sus comunidades.

En memoria

Desde nuestra última reunión internacional, el equipo de liderazgo de 
Norteamérica ha sufrido algunas pérdidas.

Mary Knoblich: 1952 - 2020

Mary compartió el ministerio de su esposo como obispo regional de Washington/
Alaska. Juntos, viajaron extensamente, ministraron fielmente e imaginaron lo que 
podría llegar a ser la región.

Wayne Pense: 1947 - 2021

El Obispo Pense obtuvo su licencia ministerial en la IDP en 1970 y fue ordenado 
obispo en 1987. Su ministerio incluyó pastorados en Missouri, Colorado, Texas, 
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Oklahoma, Carolina del Sur y Tennessee. También se desempeñó como obispo 
estatal/regional de Hawái, California y la Región Central (Oklahoma, Arkansas, 
Kansas y Missouri).

En honor
El 31 de diciembre de 2021, Melva Pohlner se retiró tras años de fiel servicio como 
secretaria ejecutiva del presbítero general de Norteamérica. Como empleada de 
las Oficinas Internacionales durante 47 años, Melva dedicó su vida a la obra del 
Señor. Durante el transcurso de su carrera, sirvió, al menos, a 13 obreros bajo 
nombramiento internacional. El Ministerio de Norteamérica tuvo la bendición 
de tener a Melva durante más de 21 años.

Valores centrales
Los valores centrales de la Iglesia: Oración, cosecha, desarrollo del liderazgo, 
mayordomía y servicio, continúan siendo promovidos en toda Norteamérica.

Oración: El compromiso a la oración colectiva va en aumento. Muchos están 
participando en los 21 días de oración al inicio de cada nuevo año; los obispos 
estatales/regionales/nacionales están convocando a sus pastores a tiempos de 
oración, tanto en persona como en línea, y muchos pastores están llamando a la 
oración en sus congregaciones locales.

Cosecha: “La cosecha está lista”. Aunque muchos dicen que estamos viviendo 
en una era poscristiana, estas palabras pronunciadas por Jesús son eternas y 
relevantes para el ministerio del siglo XXI. Norteamérica continúa comprometida 
con la cosecha.

Desarrollo del liderazgo: El desarrollo del ministerio académico y práctico está 
aumentando en toda Norteamérica. Agradecemos especialmente a Kathy Creasy, 
directora ejecutiva del Ministerio de Desarrollo del Liderazgo y a su equipo, por 
continuar su labor de excelencia en el entrenamiento del liderazgo.

Mayordomía: Nuestros pastores y congregaciones locales deben ser elogiados por 
la fidelidad en sus diezmos y ofrendas. El diezmo a las Oficinas Internacionales 
superó los $24 millones durante los últimos cuatro años. El período de 2020 
y 2021 rompió todos los récords ascendiendo a $6,001,589 y $6,596,945, 
respectivamente.

Servicio: El denominador común entre las iglesias que prosperan es su compromiso 
de servir a sus comunidades con el propósito de obrar una transformación 
espiritual.

Actividad personal y agradecimiento
Mi esposa y yo hemos ministrado extensamente durante los pasados cuatro años, 
viajando a 23 estados/regiones/naciones en Norteamérica, África, el Caribe y 
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Sudamérica. Cuando la pandemia del COVID-19 restringió los viajes, interactué 
en línea, con más frecuencia, con el equipo de liderazgo, los pastores y las 
congregaciones de las iglesias locales de Norteamérica.

Sirvo en las siguientes juntas, comités y grupos de trabajo: Junta Corporativa de 
las Oficinas Internacionales, Junta Directiva del Seminario Espíritu y Vida, el 
Comité de Misiones Mundiales (como miembro rotativo), Equipo de Trabajo 
de las Propiedades de TC y el Comité Ejecutivo de las iglesias carismáticas 
pentecostales de Norteamérica (PCCNA, por sus siglas en inglés).

Las responsabilidades administrativas de esta oficina requieren una importante 
inversión de tiempo y esfuerzo. Estoy muy agradecido por el apoyo brindado por 
mi esposa Kelly y el valor que agrega a nuestro ministerio, Hunter Roberts, quien 
se desempeña como asistente ejecutivo para el Ministerio de Norteamérica y Jay 
Croyle, quien labora, de forma remota, proveyendo apoyo y desarrollo.

Sobre todo, estoy agradecido con Dios quien me ha proporcionado la inspiración, 
la pasión y la salud para servir como presbítero general de Norteamérica. Sin Él, 
no me sería posible hacer nada.

Información estadística de Norteamérica:
Número de iglesias 			  1,673
Membresía total			   88,025
Nuevas iglesias organizadas 		  63
Misiones en operación		  87
Número de ministros licenciados	 4,034
Nuevos ministros licenciados 	 365
Nuevos obispos licenciados 		  93
Idiomas				    10

Inglés, hindi, francés/criollo haitiano, 
indio [sic–entiéndase punjabi], coreano, 
navajo, oromo, ruso, español, suahili.

Respetuosamente,
Tim Coalter, Presbítero general de Norteamérica

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL CLAYTON ENDECOTT 
EUROPA, LA CEI Y EL ORIENTE MEDIO 
1 DE JUNIO DE 2018 — 31 DE MAYO DE 2022

Nos complace informar que, a pesar de dos años difíciles como resultado 
de la pandemia, el caos económico y, durante los últimos cinco meses, una 
guerra en nuestra área, hemos gozado de un aumento en membresía, misiones, 
ministros licenciados, ministros en entrenamiento y nuevas escuelas para el 
entrenamiento ministerial. Durante los últimos dos años hemos añadido varias 
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iglesias. Sin embargo, el total general de iglesias sufrió una ligera merma debido 
a que, en algunas áreas, hemos estado fusionando las obras más pequeñas con 
el propósito de ministrar de manera más efectiva.  [Por esta razón], efectuamos 
una encuesta de las iglesias locales en nuestras naciones. [Esta encuesta] reveló 
ciertas discrepancias en los informes nacionales anteriores.
Capacitación
1. Tres nuevas escuelas bíblicas, para el entrenamiento de obreros y ministros, 
fueron establecidas en nuestra área durante los pasados tres años. Además, 
hemos establecido un nuevo seminario, en francés y una cohorte en inglés para 
el SEV [Seminario Espíritu y Vida] en conjunción con el SLM [Seminario 
de Liderazgo Ministerial, SLS, por sus siglas en inglés] y el DMA [Desarrollo 
Ministerial Acreditado, AMD, por sus siglas en inglés]. 
2. Durante las asambleas pasadas (2018-2020) tuvimos muchos graduandos 
del programa de Maestría en teología y de licenciatura, la mayoría de ellos 
procedentes del Reino Unido. Muchos de nuestros egresados, con maestría en 
teología han estado muy envueltos en el desarrollo de nuevas oportunidades 
de capacitación para los líderes emergentes. Deseamos expresar nuestro más 
sincero agradecimiento al Obispo Dr. Michael Hernández, a Kathryn Creasy, 
al ministro Sam Chen, a otros [ministros] del Reino Unido, al Obispo nacional 
Tedroy Powell del Reino Unido, así como al Obispo nacional de Francia, 
Michael Wilson. 
3. Además de nuestras propias escuelas de capacitación, el Dr. Hernández, 
Kathy Creasy y yo tuvimos la oportunidad de unirnos al DMA (ADM, por 
sus siglas en inglés), asociándonos así con las Asambleas de Dios de Rumania 
bajo su superintendente, un viejo amigo nuestro, el Dr. Ioan Ceuta. Esto 
ayudará en el desarrollo del programa de estudios de su seminario en Rumania. 
Recientemente, ellos tradujeron nuestro curso del Programa de Desarrollo 
Ministerial al rumano y lo aplicaron a su propio programa de estudios. Como 
resultado de esta colaboración, las Asambleas de Dios (AG, por sus siglas en 
inglés) le proporcionaron a la IDP la traducción del curso al rumano, listo para 
ser impreso.
4. Capacitación de obispos nacionales: El propósito de nuestro Equipo de 
Liderazgo Compartido es ayudar en la expansión del  ministerio del Presbiterio 
General en la labor que llevamos a cabo. Hemos desarrollado un manual de 
capacitación para obispos nacionales en conjunción con la oficina del PG. Este 
manual está siendo utilizado para capacitar a los nuevos obispos nacionales y 
actualizar a aquellos que han estado sirviendo en esa capacidad. Damos las 
gracias a nuestro equipo europeo de Liderazgo compartido, al Obispo Christian 
Fricke (Alemania y Hungría), al Obispo Henadzi Kernazhytski (Bielorrusia 
y Ucrania) y al Obispo Tedroy Powell (Reino Unido, Países Bajos y Bélgica). 
Hacía más de 20 años que no teníamos un manual institucional de la IDP para 
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este propósito. Nuestro trabajo inicial (con contribuciones de múltiples obispos 
nacionales y estatales, presbíteros generales y académicos capacitados) fue 
entregado al DLD (LDD, por sus siglas en inglés) para ayudar en la redacción 
y publicación de un manual a ser utilizado a nivel mundial. Este manual está 
disponible en esta Asamblea. 
Poseer este nuevo material, mejor escrito y más completo [que el anterior] nos 
llena de entusiasmo, especialmente porque será utilizado para la capacitación 
de los obispos nacionales. Tenemos una gran deuda de gratitud con el DLD 
(LDD, por sus siglas en inglés), con el equipo y los diferentes obispos y líderes 
que colaboraron en la elaboración de este excepcional material.
Pérdidas, pandemia mundial, nuevo comienzo
1. A finales del verano de 2020, experimentamos la pérdida de un querido 
amigo y líder, el Obispo nacional de Bulgaria Peter Georgiev, quien fue pastor y 
supervisor de nuestra obra en Europa central durante tres décadas. Su muerte, 
resultado de una enfermedad persistente y del cáncer, no fue repentina, pero sí 
inesperada para su familia, la nación y la iglesia central en Ruse, Bulgaria. El 
obispo Georgiev fue un líder respetado, amigo de muchos en Europa y el padre 
de nuestra obra en Bulgaria. A pesar de que la pandemia azotó a Europa siete 
meses antes y estaba causando estragos, debido a que me había vacunado pude 
viajar para ayudar a oficiar el funeral después de mucho papeleo y una cuidadosa 
planificación del viaje. La familia y la iglesia estaban profundamente afligidas 
y muchos compañeros en la obra deseaban viajar conmigo; sin embargo, el 
funeral (planificado para unos pocos días después de su fallecimiento, algo 
acostumbrado en esa región) impidió que otros pudieran acompañarme. Fue un 
día de celebración de la gran obra [efectuada], pero a la vez de duelo nacional 
tanto por la familia [sanguínea] como por la de la iglesia. Este sería el comienzo 
de pérdidas para la iglesia en Europa durante este período de Asamblea. Varios 
meses después, luego de consultar con el Presbiterio General y el Equipo 
europeo de liderazgo compartido, viajé nuevamente a Ruse, Bulgaria con el 
Obispo Peter Szlaur, obispo nacional de la República Checa y Polonia, durante 
un momento en que los casos de COVID eran altos. Nos reunimos con la iglesia 
central, con los pastores de la IDP de Bulgaria y con obispos de movimientos 
eclesiásticos relacionados, donde nombré a uno de los pastores que había 
servido en Ruse, Bulgaria, durante muchos años, el hermano Darin Ivanov 
como obispo nacional del país. Él se encontraba sirviendo en una aldea vecina 
y a menudo viajó con el Obispo Peter sirviendo como su traductor al inglés. El 
hermano Darin también fue nombrado pastor de la iglesia en Ruse. Desde su 
nombramiento, el apreciado discípulo del difunto Obispo Peter Georgiev, ha 
desarrollado un maravilloso ministerio en la iglesia local y en la nación. Damos 
gracias a Dios por la fidelidad de los pastores búlgaros que sirven junto a él. La 
pandemia de COVID dificultó nuestro trabajo allí.
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2. Hace apenas unas semanas, nuestro líder principal en la República de 
Georgia, el pastor Goderdzi Todadze, quien sirvió en varias iglesias locales de 
su nación, partió repentinamente con el Señor, como resultado aparente de 
insuficiencia cardíaca. La familia eclesial lo extrañará. Nuestras condolencias a 
su familia y a otros en Georgia en su momento de pérdida.
3. La pandemia de COVID-19 trajo un sinfín de desafíos a nuestra área como 
lo hizo a muchas otras partes del mundo. Algunas naciones fueron inicialmente 
menos conservadoras, mientras que otras reaccionaron rápidamente y, a veces, 
con fallos severos. El querido Obispo T. A. McCalla, de ascendencia antillana, 
pastoreó durante mucho tiempo en el Reino Unido. Obispo de Nigeria y 
servidor de África, el hermano McCalla falleció de COVID en abril de 2020. 
Esta fue una gran pérdida en ambos continentes, ya que fue un padre eclesial 
ungido en la fe. Lo extrañamos mucho. Nadie de fuera del Reino Unido pudo 
asistir a su funeral salvo por transmisión por Internet. Varios de nosotros 
tuvimos la oportunidad de hablar durante el funeral. Es difícil tener clausura al 
enfrentar pérdidas de esa índole. 
4. El Obispo Stephen Masilela, Presbítero general para África, fue sepultado 
en enero de 2021, pereciendo [mientras se encontraba] bajo tratamiento 
hospitalario por COVID. Europa, y en particular el Reino Unido, quedó 
profundamente afectada por dicha pérdida, ya que muchos de los líderes 
habían servido en África como misioneros y obispos nacionales. El Obispo 
Masilela era cercano a y apreciado por todos nosotros. No se me permitió viajar 
a Eswatini para su funeral; de hecho, nadie de fuera de su nación podía ingresar 
al país debido a los niveles extremos de expansión de la pandemia allí. Me 
sentí agradecido de ayudar al Obispo Clements y a otros en la planificación 
de la celebración de conmemoración de vida del Obispo Masilela para que 
pudiera transmitirse por Internet. Fui uno de los primeros presbíteros generales 
en hablar con su querida esposa, la hermana Sibongile, después de la pérdida, 
debido a las zonas horarias compartidas y la proximidad de África a Europa. 
En los 18 meses que siguieron [a la defunción], y hasta el presente, he tenido 
el privilegio de trabajar junto al Obispo Sam Clements como enlace, mientras 
él muy hábilmente ha dirigido el trabajo en África como presbítero general 
interino. Su servicio a la familia, la nación y a nuestros supervisores y ministros 
fue una ungida y eficaz; un bálsamo sanador en tiempos de necesidad. Dado 
que comparto las zonas horarias con gran parte de África y que la conexión 
entre los continentes desde Frankfurt, Alemania, hasta el sur de África es fuerte, 
ayudé al obispo Clements trabajando en estrecha colaboración con el Obispo 
James Kolawole (obispo nacional de Nigeria) quien fue designado para ayudar a 
África continental junto al Obispo Clements. El Obispo Ben Feliz sirvió a África 
en asuntos de finanzas durante este período, y yo serví en las comunicaciones, 
mientras que el Obispo Kolawole llevó a cabo el trabajo sobre el terreno en el 
continente. La obra mental, del corazón y del espíritu de la obra, así como las 
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decisiones ejecutivas, recayeron sobre el Obispo Clements. Muchas horas de 
comunicación, administración y servicio fueron brindadas por este equipo de 
cuatro y otros, en África, durante los últimos 18 meses.
5. En Europa, la pandemia de COVID cerró por completo todas nuestras 
iglesias durante muchos meses. Algunos se vieron obligados a cerrar durante 
más de un año. En varias naciones solo se permitía quee las personas salieran 
de sus casas por razón de emergencia y para comprar comestibles. Muchos 
de nosotros tuvimos que depender de la entrega a domicilio, de DHL y de 
otras compañías de envío, las cuales se beneficiaron enormemente de nuestra 
incapacidad para estar en público. Esto, por supuesto, cerró las puertas a 
través de toda la región para la asistencia a la iglesia, afectó el crecimiento 
y la capacitación espiritual, los campamentos, las conferencias de jóvenes, 
las reuniones de liderazgo continental, así como las finanzas. Los alcances 
planificados, las aperturas de nuevas misiones y la plantación de iglesias 
se pospusieron hasta hace poco. Muchas fueron las pérdidas de ministros y 
familiares durante este período. Inglaterra se vio obligada a efectuar pequeñas 
celebraciones a distancia para conducir a los pastores y líderes laicos [finados] 
a su descanso final. Estamos agradecidos de que, hasta la fecha, la pérdida total 
de vidas y los largos sufrimientos causados por el COVID hayan sido pocos 
para la membresía de la IDP en nuestra área; sin embargo, muchos de nuestros 
obispos, pastores, miembros y familiares, en las diferentes naciones, contrajeron 
COVID y se recuperaron, [a pesar de que] algunos [se enfermaron] en más de 
una ocasión. Recientemente mi esposa y yo contrajimos COVID, pero debido a 
las vacunas y los refuerzos adecuados, el mayor desafío [enfrentado se redujo a] 
varios días de debilidad. [Esta realidad vivida], por supuesto, afectó las finanzas 
en algunas áreas. Los países occidentales que [llevan a cabo sus transacciones] 
bancarias electrónicamente no se vieron afectados negativamente; de hecho, 
los diezmos y las ofrendas aumentaron durante este período de tiempo, 
mientras que otros que no pudieron reunirse en la iglesia y [cuyas finanzas no 
son transadas] electrónicamente sufrieron grandes pérdidas. Algunos pastores 
y miembros [enfrentaron la realidad] de pocos ingresos durante períodos 
extendidos.
6. Me complace informar que nuestra área se unió y salió adelante, pudiendo 
transmitir sus servicios en línea, [la mayoría de los cuales tuvo lugar] 
semanalmente y, en algunos casos, hasta diariamente. El Reino Unido y 
Grecia, por ejemplo, continúan teniendo servicios nacionales [en línea] los 
domingos por la noche para sus miembros. Muchos se benefician [de esto] a 
nivel mundial o acceden a las grabaciones más tarde. La creatividad y la rápida 
adaptación a los desafíos técnicos ha sido muy admirable. Dios bendiga a 
nuestros obispos, pastores y líderes que ayudaron a nuestras iglesias a continuar 
siendo indispensables a través de[l uso de] los medios electrónicos durante 
estos tiempos tan difíciles. Nuestros líderes y asistentes juveniles de Europa y la 
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CEI, Johannes y Tessa Dietze (Alemania), asistidos por Jan Szlaur y su esposa 
Theresa (República Checa) y un equipo de obreros internacionales [bajo la 
dirección del] Obispo Kirk Rising, organizaron una conferencia de jóvenes bajo 
el tema Conéctate la cual fue transmitida a todas nuestras naciones. Muchos 
se reunieron en sus propias regiones y se conectaron en red para la conferencia 
de formación de jóvenes planificada para nuestra área en Praga, la cual tuvo 
que cancelarse. Nuestras naciones llevaron a cabo campamentos infantiles y 
juveniles en línea; muchos celebraron servicios semanales para niños y jóvenes.
7. Durante este tiempo, no solo recibimos un nuevo obispo nacional en Bulgaria, 
sino que el obispo nacional de España y Portugal, José Antonio [Gómez], se 
jubiló después de dos décadas de fiel y amoroso servicio. El Obispo Edgar 
Rossini Ortiz Salguero, [oriundo] de El Salvador fue nombrado obispo de esas 
naciones en julio de 2020. Durante más de 12 meses, el Obispo Rossini [sic] 
se vio obligado a servir en su nuevo ministerio en Europa desde su hogar en 
El Salvador, ya que las regulaciones por COVID no le permitieron mudarse. 
A pesar de ello, organizó rápidamente reuniones en línea con pastores y 
líderes, estableció relaciones cercanas e inició un programa de capacitación 
multinacional en línea para capacitar a los ministros. Desde su nombramiento, 
se han organizado varias nuevas misiones, así como tres iglesias. Tan pronto 
como le fue permitido, se mudó rápidamente, estableciendo redes cercanas con 
los pastores, dirigiendo capacitaciones con ellos, reorganizando el trabajo en 
Portugal y obteniendo, nuevamente, un estatus legal pleno en dicha nación.
La guerra en Ucrania: Mirando retrospectivamente, hay quienes especulan que 
políticamente hablando, son varias las cosas que pudieran haberse hecho de 
manera diferente cuando una de las potencias mundiales más poderosas fue 
puesta de rodillas a finales de 1989 y el comunismo cayó en Europa. El difunto 
Obispo John Doroshuk a menudo advirtió que necesitábamos trabajar de prisa 
en Europa Oriental ya que los días probablemente serían cortos. Sin lugar a 
duda, la anexión de Crimea y la guerra que comenzó en la región oriental de 
Ucrania en el 2014 fueron una advertencia de lo que sobrevendría. Durante 
más de cinco meses hemos estado enfrentando una brutal guerra en Ucrania. Se 
estima que se necesitarán más de 750 mil millones de dólares para reconstruir 
la nación. Me complace informar que, como iglesia, no ha habido informes 
de muertes y que todos nuestros edificios están en pie. Un joven [sirviendo] en 
el servicio [militar] fue capturado por las fuerzas invasoras y estamos orando 
por su seguridad y pronto regreso. El Obispo nacional de Bielorrusia, Gena 
Kernazhystski ha estado dirigiendo la obra en Ucrania junto a nuestros pastores, 
la mayoría de los cuales han permanecido en el país. Ellos están sirviendo a 
sus congregaciones en el ministerio espiritual, con alimentos, medicamentos, 
transporte, vivienda y otras necesidades físicas. Algunos de nosotros teníamos 
la convicción de que esta crisis traería un avivamiento en Ucrania. Pensábamos 
que esto ocurriría después de finalizada la guerra, sin embargo, ya comenzó. 
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Muchos miembros, principalmente mujeres y niños, partieron hacia occidente 
en busca de seguridad, pero semanalmente las iglesias en Ucrania están llenas 
con nuevos creyentes y personas que buscan [del Señor]. Estamos recibiendo 
informes de bautismos, así como de algunas bodas. Las iglesias están creciendo 
rápidamente. Tan pronto como estalló la guerra, muchas esposas e hijos de 
nuestros pastores de la IDP y miembros de la iglesia huyeron del país. Mariusz 
Cieslinski, pastor en Polonia, comenzó a entregar alimentos y otras provisiones 
en la frontera. Gracias a algunos de nuestros primeros colaboradores en la 
obra de la iglesia, pudimos comprar una camioneta de transporte para este 
propósito. [Esto le permite] al pastor Mariusz ir regularmente a ayudar a los 
necesitados. El obispo nacional de la República Checa y Polonia, Obispo Petr 
Szlaur, su esposa Dana, su familia y nuestra iglesia en Frydek Mistek entraron 
en acción. El pastor Viktor, uno de nuestros pastores ucranianos, estaba 
trabajando en la República Checa cuando estalló la guerra y permaneció en 
Ucrania para colaborar con la obra checa en la ministración a los evacuados 
de la IDP. Al presente, alrededor de 225 evacuados han sido recibidos y están 
al cuidado de nuestra iglesia checa. Allí se les ha ayudado a registrarse en el 
país y se les ha brindado alojamiento, alimentación, atención médica y cuidado 
para sus familias. En la iglesia local se instaló un salón especial para familias 
grandes donde pueden compartir y donde los niños tienen un área especial 
de juego. Los ucranianos asisten a la iglesia checa semanalmente, donde se 
ofrece traducción durante el servicio en conjunto. [También] se llevan a cabo 
servicios especiales para niños y jóvenes, y tanto checos como ucranianos se 
reúnen semanalmente. Esto es de gran consuelo para quienes permanecen en 
Ucrania en zonas de guerra difíciles. Ellos se sienten reconfortados al saber 
que sus familias son atendidas y amadas por la obra de la IDP en la República 
Checa. Deseamos darle las gracias a los donantes de todo el mundo que se 
unieron de inmediato para apoyar las necesidades de Ucrania. Miles de libras de 
provisiones fueron enviadas como resultado de fondos donados. Se compraron 
tres camionetas para llevar a cabo la obra en Polonia, la República Checa y 
Ucrania. Además, cientos [de personas] recibieron alojamiento temporal y 
atención que se han alquilado viviendas y apartamentos. Las naciones europeas 
también donaron miles de euros para esta causa y algunas están transportando 
mercancías a la frontera polaca. Nuestros pastores e iglesias, que se reúnen 
semanalmente por Zoom bajo la dirección del Obispo Gena, comparten, una 
y otra vez, su agradecimiento y amor por la Iglesia de Dios de la Profecía, a 
quienes ven como su amorosa familia en un momento de necesidad. Estamos 
muy agradecidos con ustedes, nuestra increíble familia internacional, por sus 
oraciones, amor y provisión. Únanse a nosotros diariamente en oración para 
que finalice la guerra y comience la reconstrucción en la hermosa Ucrania. 
Les suplicamos recuerden a nuestras queridas iglesias rusas y bielorrusas. Estos 
son tiempos peligrosos y difíciles para ellos a la vez que permanecen fieles y 
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creciendo en el ministerio, y orando por las naciones colindantes con corazones 
abiertos y amorosos.
Conclusión: Mientras todavía experimentábamos la pesadez de la pandemia de 
COVID, estalló la trágica guerra en nuestra área. Las dificultades económicas 
de los últimos meses han resultado en una recesión en varios de nuestros países, 
y parece que lo peor aún no ha sobrevenido. A pesar de los múltiples desafíos, 
un gran número de iglesias reportan crecimiento con nuevas familias, una 
renovada profundidad y madurez en su membresía, y se está experimentando 
un avivamiento en sus servicios de adoración. Varias nuevas iglesias han sido 
abiertas durante los últimos dos años, se han establecido múltiples misiones 
y nuevos puntos de predicación. Nuestros corazones se sienten esperanzados 
según planificamos y nos preparamos para un gran evangelismo, discipulado, 
nuevas misiones e iglesias que Dios ya ha iniciado en Europa, la CEI y el 
Oriente Medio.

Obispo Clayton Endecott
Presbítero general de Europa, la CEI y el Oriente Medio
Iglesia de Dios de la Profecía

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL BENJAMÍN FELIZ 
MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE DE HABLA HISPANA 
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

Doy gracias a Dios por sus muchas bendiciones en México, Centroamérica y 
el Caribe de habla hispana durante los últimos cuatro años. Este período de 
Asamblea fue quizás el más desafiante que he visto en mi vida. La Organización 
Mundial de la Salud confirma que más de 6.4 millones de personas fallecieron 
a causa del COVID-19, una pandemia que aún afecta al mundo entero. 
Nuestra área no fue la excepción. Cientos de hermanos de nuestra zona 
pasaron a morar con el Señor durante este tiempo tan doloroso. Me reuní 
semanalmente con los obispos nacionales a través de Zoom para evaluar la 
situación en cada país. Viajar era imposible y toda nuestra área experimentó 
un cierre total. Hubo personas a quienes les fue imposible salir de sus casas 
durante semanas, mientras que otras no pudieron hacerlo durante meses. 
Algunas iglesias estuvieron cerradas durante más de un año. Llevamos a cabo 
Convenciones nacionales y ministeriales virtualmente y participamos en varios 
servicios conmemorativos para quienes fallecieron, también a través de Zoom.

A pesar de estas circunstancias extremas, nuestra área organizó 356 nuevas 
iglesias y añadió a la iglesia 14,711 nuevos miembros. El total de nuestras 
iglesias en México, Centroamérica y el Caribe de habla hispana asciende a 
3,525 [personas], con una membresía total de 186,767. Solo por la gracia de 
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Dios podemos celebrar estas victorias.

Reconocimiento de pastores
Los pastores centroamericanos ministraron a sus congregaciones de manera 
creativa a pesar de que la llegada del COVID-19 causó desorientación. 
Sí, muchas iglesias cerraron, pero la verdad es que esto hizo que muchas 
ministraran de una manera en que nunca lo habían hecho. Ante la pandemia, 
muchas iglesias se volcaron al servicio de sus comunidades, dejando atrás 
sus templos de hormigón y madera. La nueva perspectiva fue esta: nuestros 
edificios estaban cerrados, pero nuestra Iglesia estaba más abierta que nunca. 
La pandemia también hizo que muchos pastores buscaran formas innovadoras 
de predicar y enseñar a sus congregaciones. Muchos de los que habían 
rechazado los beneficios de usar las redes sociales encontraron que era su 
mejor aliado para ministrar y mantener la comunicación con sus feligreses. 
Fue inspirador ver a algunos pastores finalmente ingresar al siglo XXI para 
equiparse y ministrar a sus rebaños desde casa. Para mantenernos en contacto 
con nuestras iglesias en Latinoamérica, el Obispo Gabriel Vidal y yo iniciamos 
una transmisión de Facebook Live titulada “Conversemos”. Este programa 
continúa transmitiéndose todos los jueves.

Desarrollo del liderazgo
El área continúa comprometida con el desarrollo del liderazgo en todos los 
niveles. Durante los últimos cuatro años, docenas de nuestros ministros han 
recibido su Maestría en artes en ministerio del Seminario Teológico Gordon 
Conwell, mientras que varios recibieron un Doctorado en ministerio del 
Seminario Western Theological.

Actualmente, 21 estudiantes están completando su doctorado en el Seminario 
Western Theological (STW). Una nueva cohorte de doctorado comenzará en 
febrero de 2023 con 25 estudiantes.

Mayordomía
La siguiente es una declaración del director ejecutivo de Finanzas, Obispo 
Paul Holt, compartida durante el desayuno latinoamericano de misiones en la 
Asamblea Internacional de 2022:

Durante el último trimestre de 2021, Norteamérica contribuyó con el 74% 
de todos los diezmos enviados a las Oficinas Internacionales o depositados 
en cuentas internacionales en todo el mundo. Veintiséis por ciento de 
todos los diezmos recibidos provinieron de fuera de los Estados Unidos 
con Centroamérica a la cabeza. Excluyendo a los Estados Unidos, el 54% 
de todos los diezmos depositados en cuentas internacionales provino de 
Centroamérica. La fiel participación de Centroamérica en nuestro sistema 
financiero sirve de ejemplo al mundo. Como resultado de su fidelidad, 
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hemos podido plantar iglesias, invertir en la cosecha, desarrollar líderes, 
construir y reparar edificios, brindar ayuda en casos de desastre y ayudar a 
los necesitados. El impacto de su fidelidad ha tocado al mundo.

Me gustaría expresar mi agradecimiento por el apoyo recibido por parte del 
Comité de Alcance Mundial para ayudar a financiar algunas de estas empresas. 
Además, la perspectiva y el consejo recibidos de la Oficina del Supervisor 
General, los compañeros presbíteros generales y nuestro equipo de liderazgo 
compartido han sido una gran bendición para el área y para mí personalmente. 
Doy gracias a Dios por cada miembro, líder, pastor y obispo nacional de esta 
gran Iglesia en México, Centroamérica y el Caribe de habla hispana. Es a 
través de su ministerio ungido que nuestra iglesia tiene una fuerte presencia en 
esta hermosa zona del mundo. Estos resultados han sido obtenidos en medio 
de grandes peligros. La violencia, la extorsión, el secuestro y las pandillas son 
algunos de los desafíos que nuestros hermanos deben superar para servir al 
Señor en nuestra área. Les suplicamos continúen orando por nuestra área. 
Quisiera agradecer a Dios por el ministerio ungido de mi esposa, Damaris. 
Su compañerismo, aliento y liderazgo continúan inspirándome. Su pasión por 
las esposas de nuestros pastores es grande. Su ministerio, “Perlas preciosas” 
continúa creciendo en nuestra área. Durante los últimos dos años, diez naciones 
de nuestra área llevaron a cabo conferencias para esposas de pastores. Los 
testimonios que recibimos de estos encuentros son muy alentadores.

Damos gloria a Dios por lo que está haciendo en nuestra área a través del 
sacrificio de nuestra familia de la Iglesia de Dios de la Profecía.

Benjamín Feliz, Presbítero general
México, Centroamérica y el Caribe de habla hispana

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL DE ÁFRICA
África carecía de presbítero antes de esta Asamblea, por lo que no se 
presentó ningún informe.

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL DEL CARIBE Y LAS ISLAS 
DEL OCÉANO ATLÁNTICO,  CLAYTON MARTIN 
1 DE JUNIO DE 2018 - 31 DE MAYO DE 2022

La Iglesia de Dios de la Profecía en el Caribe todavía se considera una de las 
áreas más estables en la red de la iglesia.

A diario, se viven los cinco (5) valores fundamentales de la iglesia de forma 
activa. A través de estos valores fundamentales, buscamos continuamente 
“reconciliar al mundo con Cristo mediante el poder del Espíritu Santo”.
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El telón de fondo de esta Asamblea Internacional de 2022 en Oklahoma City 
está envuelto en la incertidumbre y el miedo a medida que el mundo intenta 
recobrar un sentido de normalidad. Muchos delegados optaron por no asistir 
debido a los costos relacionados con el viaje y la amenaza del COVID19.

Las naciones del Caribe dependen principalmente del turismo, que se 
detuvo abruptamente como resultado de la pandemia mundial. Esto generó 
importantes desafíos y trastornos en sus economías y sistemas de salud.

Las iglesias en cada nación también se vieron afectadas negativamente por 
la interrupción causada por la pandemia mundial y, como tal, tuvieron 
que ajustar sus programas para llevar el mensaje de Jesucristo a través de 
los medios electrónicos. La introducción de las nuevas formas de alcance 
espiritual requirió que todos se conectaran en línea.

Conferencias
Durante los últimos cuatro años se realizaron dos conferencias de liderazgo 
en el Caribe, una presencial y otra híbrida (en línea y presencial).

Desastres naturales
- Huracanes de categoría 5 - Irma, María, Dorian
- Tormenta tropical - Gracia
- Erupción de un volcán en San Vicente

Hemos llegado hasta aquí apoyándonos en el Señor. 

Nación       Membresía          Membresía       Misiones           # de
                      2018-2020              2020-2022                                  iglesias

Jamaica                28,769                  29,454                    4                       296
Guyana                     703                       789                    2                         16
Bahamas               4,468                    4,538                    4                         60
Trinidad y Tobago  1,560                    1,585                                               23

Barbados e Islas de Barlovento
1. Barbados
2. Santa Lucía
3. San Vicente
4. Granada
TOTAL	               1,660                    1,770                                                20

Antigua e Islas de Sotavento
1. Antigua
2. Montserrat
3. Anguila
4. San Cristóbal
5. Nieves
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6. San Martín
7. Sint Maarten
8. Guadalupe 
9. Dominica
TOTAL	               2,663                    2,742                      1                        30

Islas Turcas 
y Caicos		   626                       594                                                15
	
Región Paragón 		    				  
1. Islas Vírgenes	 628
    Norteamericanas 
2. Islas Vírgenes	  699
    Británicas
3. Aruba, Bonaire, 	 501
    Curazao
TOTAL	               1,828                    1,829                      1                        20

Islas Caimán	  325                       285                                                  1
Guyana francesa	    75                         95                                                  1

Haití                  100,280                  99,780                   12                       343

TOTAL           142,957               141,585                   27                      826

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL TIMOTHY L. MCCALEB 
ASIA, AUSTRALIA Y OCEANÍA
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

Saludos a los delegados de la 101ª Asamblea Internacional de la Iglesia de 
Dios de la Profecía, julio de 2022.

En primer lugar, deseo aprovechar esta oportunidad para expresar mi 
agradecimiento a mi esposa, Sheena y a mi familia por su apoyo constante. 
Sheena ha trabajado incansablemente junto a mí y ha brindado todo su apoyo 
espiritual, emocional, físico y financiero no solamente a mí sino también al 
ministerio de Asia, Australia y Oceanía (AAO). Sería difícil llevar a cabo este 
ministerio sin su constante apoyo y presencia. También estoy muy agradecido de 
mis hijos, así como de sus cónyuges, y deseo encomiarlos por su generoso apoyado 
y financiamiento de varios proyectos durante los pasados cuatro años. ¡He sido 
bendecido con una familia maravillosa a la que quiero mucho!
Además, quiero encomiar y agradecer al Obispo Sam Clements y a su 
encantadora esposa, Linda, por su apoyo, aliento y liderazgo durante los pasados 
seis años en los que he servido como presbítero general. Él y la hermana Linda han 



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L   •   1 3 1  

sido verdaderamente mis amigos, así también como de toda esta organización. 
Ellos han bendecido el área de la AAO en varias ocasiones y sobre todo con su 
presencia en el entrenamiento de nuestros supervisores en Myanmar antes de la 
pandemia. Si bien su jubilación es bien merecida, ambos serán extrañados.
Sería negligente de mi parte dejar de reconocer y agradecer a los supervisores 
nacionales de la región de Asia, Australia y Oceanía. Deseo que sepan que 
verdaderamente ha sido un honor y un privilegio conocer y trabajar con cada uno 
de ellos. Estos obispos trabajan en circunstancias muy difíciles, pero lo hacen con 
tenacidad e integridad. La región de Asia, Australia y Oceanía está compuesta de 
naciones inmersas en el hinduismo, el budismo y el islam, así como en muchas 
otras religiones tribales. Si bien la región de la AAO es grande en tamaño, contiene 
muchos idiomas y en ella existen grandes diferencias culturales, los líderes nacionales 
y los pastores de la región me sorprenden continuamente con su fortaleza y fidelidad 
para alcanzar a los no alcanzados con el evangelio de Jesucristo.
Durante el transcurso de estos pasados cuatro años, viajé varias veces a mi región 
para predicar, transar negocios para la iglesia, alentar a nuestra gente y llevar a 
cabo seminarios y múltiples tipos de capacitación. Asistí al campamento nacional 
en Australia y a las convenciones en Fiyi, Indonesia y Filipinas. Visité las islas Rabi 
con el supervisor nacional y ministré en conferencias de pastores en Malasia, India 
e Indonesia, y en una reunión de liderazgo en Hawái. También visité Corea y 
Japón. Ayudé a recaudar fondos para comprar terrenos, construir iglesias, mejorar 
nuestros orfanatos y comprar cuatro vehículos para los supervisores. En la región 
de AAO, hemos provisto fondos para ayudar a muchos pastores a comenzar su 
jornada hacia la autosuficiencia, apoyándolos con pequeños negocios. Durante 
la pandemia de COVID-19, colaboramos [en el área] con fondos de emergencia 
para proporcionar alimentos y los productos necesarios en cada uno de nuestros 
países. La Biblia dice claramente que los niños son preciosos ante los ojos del 
Señor y que son muy valorados. Teniendo esto en mente, el ministerio de niños 
siempre ha sido una prioridad dondequiera que he servido. Durante mi mandato 
como presbítero general, hemos llevado a cabo capacitaciones a través de los 
Institutos del Ministerio de Niños (IMN) en Indonesia, India, Myanmar, Nepal 
y Sri Lanka; sin embargo, debido al COVID-19, no pudimos cumplir con otros 
IMN planificados. A pesar de ello, ahora que se ha levantado la restricción para 
los viajes, esperamos poder hacer los IMN disponibles en la región. Kirk Rising 
también llevó a cabo una capacitación para jóvenes en Filipinas para la cual 
llevamos líderes jóvenes de otras naciones con el propósito de que participaran. 
[En el área de] Asia, Australia y Oceanía hay muchos jóvenes y niños. Espero 
continuar enseñando y entrenando en estas áreas ministeriales.
El desarrollo del liderazgo es un valor fundamental y continúa siendo una prioridad 
en la región. Desde la última Asamblea, he escrito dos de las lecciones para el 
material actualizado de los cursos de Fundamentos: Programa de formación del 
ministro. También he dirigido o participado en varios seminarios de capacitación 
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pastoral tanto en mi área como en los Estados Unidos. Organicé una conferencia 
de capacitación únicamente para los supervisores de AAO, que se llevó a cabo en 
Myanmar y a la que asistieron el Obispo Clements y Kathy Creasy.
En Nepal, nos hemos asociado con la organización Jesus Film, [como resultado 
de lo cual] recibimos mochilas con equipos solares para compartir el evangelio en 
todo Nepal. En estos momentos, mi oficina está financiando a tres evangelistas 
a tiempo completo. Se les envían $200 a cada uno mensualmente. Ellos viajan 
por las áreas y montañas de Nepal para compartir el evangelio. Compramos, 
también, tres motocicletas para ayudar en estos esfuerzos.
Sheena y yo hemos hecho un esfuerzo genuino para conectar a las naciones de 
AAO con sus Compañeros en la Cosecha en los Estados Unidos. Hemos visitado 
muchas de estas iglesias personalmente para compartir las historias de nuestros 
hermanos en la región. También hemos visitado convenciones estatales y otras 
funciones con el propósito de compartir e informar.
La administración y la rendición de cuentas han sido, y continúan siendo, un 
énfasis importante en toda la región. Mi oficina se ha esforzado por enseñarle 
a los miembros de la AAO  la importancia del diezmo, las ofrendas y el servicio 
a los demás. Es mi deseo ver a nuestras iglesias y pastores practicar la buena 
mayordomía. ¡Una de mis metas y oraciones es que Asia, Australia y Oceanía se 
conviertan en grandes donantes en este movimiento mundial!
La región de Asia, Australia y Oceanía tiene un total de 13 orfanatos. Estamos 
muy agradecidos por el ministerio del fondo Ayude a un niño, ya que es una 
excelente manera de conectarse y bendecir directamente las vidas de los niños. 
Deseo expresarle mi agradecimiento a Cathy Payne y a su departamento por todo 
lo que hacen para apoyar este ministerio tan valioso. Desde la última Asamblea, 
he visitado orfanatos en Myanmar, Nepal, India e Indonesia. 
Cuando comenzó el COVID-19, no se pudo viajar más a mi área. Como 
resultado, nuestros hermanos se enfrentaron a circunstancias desesperadas. Me 
mantuve en contacto con nuestros líderes a través de Zoom, WhatsApp, correo 
electrónico y otras formas de redes sociales. Durante este tiempo, tanto mi oficina 
como la oficina de Paul Holt enviaron ayuda de emergencia a nuestras naciones. 
Inmediatamente luego de que se levantaran las restricciones en los EE. UU., volví 
a visitar las iglesias que son nuestras compañeras [en la cosecha] con el propósito 
de compartir las necesidades. El área de AAO está comenzando a abrirse para 
viajar, y recientemente regresé de Singapur e Indonesia. En Indonesia, un gran 
salón se llenó a capacidad, con una asistencia estimada de 800 [personas] además 
de quince pastores. En Singapur, me reuní con el supervisor nacional, Dennis 
Huang y un grupo de pastores para brindarles el aliento que tanto necesitaban.
Espero reanudar el Ministerio de Desarrollo del Liderazgo. Creo que el futuro es 
brillante para la región de AAO.
Gracias por darme la oportunidad de servir a la Iglesia de Dios de la Profecía en 
esta capacidad.
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Presentado respetuosamente, 
Timothy L. McCaleb
Presbítero general de Asia, Australia, Oceanía

INFORME DEL PRESBÍTERO GENERAL DE SUDAMÉRICA 
GABRIEL VIDAL 
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

La iglesia en Sudamérica fue una de las más afectadas por el COVID-19. Perú 
fue el país donde más miembros y ministros perdimos. Más de 200 partieron con 
el Señor solo en Perú. Perdimos hermanos y varias de las iglesias con campos 
blancos también están cerradas debido a que se le hacía imposible a los hermanos 
pagar el alquiler. Otro dato importante es que los gobiernos de la mayoría de los 
países, especialmente de Chile y Perú, mantuvieron cerrados los edificios de las 
iglesias durante más de un año. La iglesia se reunió virtualmente durante casi un 
año completo.

Además de perder miembros y varios de nuestros ministros y pastores, el Obispo 
Hilarión Javier Patón, obispo nacional de la República de Bolivia, falleció a causa 
del COVID en 2020. El Obispo Patón estaba casado con Elizabeth Siles con 
quien tuvo dos hijos, Brian y Laura. El Obispo Gabriel Vidal fue designado 
obispo nacional de Bolivia hasta enero de 2021 cuando transfirió dicho cargo a 
David Esteban Orozco Chino. Hasta ese momento el Obispo Orozco estaba al 
frente de la República del Paraguay.

A pesar de todas las dificultades, la iglesia en Sudamérica no dejó de trabajar. 
Se nombraron nuevos obispos nacionales en Colombia (Juan Carlos Correa), 
Paraguay (Ricardo Hinsbis) y David Ramón Ceballos fue trasladado de Colombia 
a la República de Argentina. Durante el tiempo de la pandemia, los obispos 
Gabriel Elías Vidal y Benjamín Feliz decidieron hacer un programa en vivo a 
través de las redes sociales para mantener una comunicación abierta con la iglesia 
en Latinoamérica. Este programa ha sido de gran bendición para el pueblo, a 
Dios sea la gloria. Además de esto, trabajamos con Joel Banegas Buezo y la Red 
de Multiplicación para capacitar a los sembradores de manera virtual; varios ya 
se han graduado. Los programas educativos continuaron capacitando a nuestros 
ministros y miembros durante la pandemia. No nos detuvimos.

En cuanto al crecimiento, a pesar de las pérdidas en Perú, continuamos 
creciendo, aunque no en las proporciones previas a la pandemia. De hecho, 
Bolivia y Venezuela se convirtieron en los países de más rápido crecimiento en 
los últimos cuatro años. ¡A Dios sea la gloria! Entre 2020 y 2022, Gabriel Vidal 
solo pudo visitar dos países, Ecuador y Colombia, aunque ya está preparando 
viajes posteriores a la Asamblea a Perú, Uruguay, Paraguay y Argentina, países 
que recién comienzan a abrir sus puertas y están comenzando a permitir 
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eventos de mayor envergadura.

El informe a la Asamblea Internacional de 2022 denota crecimiento a pesar de la 
pandemia. El crecimiento de membresía entre 2018 y 2022 fue de 8,359 nuevos 
miembros para un total de 77,183 miembros a nivel del continente. También se 
plantaron 133 nuevas iglesias para un total de 1,711 con 385 misiones y 1,148 
nuevos puntos de predicación. La cantidad total de puntos de predicación, 
incluidas las iglesias organizadas y las misiones, asciende a 3,807. Estas cantidades 
son pequeñas para un período de cuatro años, aunque la mayoría de estas 
cantidades muestran un crecimiento entre 2018 y 2020. Por esa razón, estamos 
agradecidos con nuestro Dios por la gran cantidad de almas que han llegado a 
conocerlo en Sudamérica durante los últimos cuatro años.

En estos momentos nos estamos preparando para el avance a llevarse a cabo 
durante los próximos cuatro años. La meta es llegar a 2,000 iglesias. Oramos para 
que el Señor nos permita llegar a 100,000 miembros muy pronto. La idea no es 
crecer por crecer, sino que el mundo sea salvo y discipulado. En Sudamérica nos 
estamos uniendo a la cosecha de almas y, de esa manera, ganando el mundo para 
Cristo. Continúe orando por el Obispo Vidal y su familia, así como por la iglesia 
en Sudamérica.

INFORME A LA 101ª ASAMBLEA DEL HISTORIADOR DE LA 
IGLESIA Y ASESOR AL SUPERVISOR GENERAL 
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE JULIO DE 2022
A la 101ª Asamblea Internacional de la Iglesia de Dios de la Profecía, 
Oklahoma City, Oklahoma, ¡saludos!

“Habiendo, pues, obtenido ayuda de Dios, persevero hasta el día de hoy...” 
(Hechos 26:22). Es con un profundo sentimiento de gratitud a Dios y a Su 
pueblo que escribo mi último informe formal a una Asamblea Internacional de 
nuestra Iglesia, después de 50 años, medio siglo, de servicio cristiano a tiempo 
completo bajo nombramiento general, desde 1972 hasta el 2022. Al reflexionar 
sobre esos años y los millones de millas viajadas a unos 95 países y territorios 
donde nuestra Iglesia proclama el evangelio de nuestro Señor Jesucristo, 
agradezco a Dios por Su gracia sustentadora, Sus grandes misericordias y Su 
santa unción, las cuales acompañan el llamado, tan lleno de gracia, que hizo 
a mi vida. También agradezco Su mano protectora sobre mi fiel y preciosa 
esposa de 56 años, Janice Smith Varlack y a nuestros siete maravillosos hijos y 
sus familias. [Ellos] nos han dado 25 nietos y seis bisnietos, uno de los cuales 
todavía no ha nacido. Dios también nos ha bendecido con una multitud de 
hijos e hijas adoptivos en todo el mundo quienes se preocupan profundamente 
por nosotros. ¡Qué viaje tan increíblemente gratificante y humilde ha sido este, 
con la bendición y la buena voluntad de mi familia y el pueblo santo de Dios! 
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Soy un hombre verdaderamente bendecido.
Como historiador de la Iglesia, ayudé a académicos y estudiantes en la 
investigación de la historia de la Iglesia, realicé varias entrevistas, comenté y edité 
varios artículos y manuscritos. Además, respondí a cientos de correos electrónicos, 
prediqué o enseñé 59 sermones y lecciones en 23 eventos, principalmente a través 
de Zoom, en transmisiones en vivo o en video. Estos eventos incluyeron siete 
convenciones estatales/regionales/nacionales en las que ministré a varios miles 
de personas. Compartí sesiones especiales de oración mientras los líderes de la 
iglesia se reunían virtualmente para pedirle a Dios durante COVID. Las áreas 
en las que serví incluyeron Alabama, Bahamas, Canadá (este), Centroamérica, 
Florida, Georgia, Indiana, Jamaica, Islas de Sotavento, Missouri, Nebraska, 
Región noreste (de habla inglesa), Oklahoma City, Sudamérica, Región sureste 
(hispana) Tennessee, Texas, Reino Unido [e] Islas Vírgenes.
El Presbiterio Internacional de la Iglesia (del cual he sido miembro durante 
muchos años) eligió a cuatro consejeros en el 2019 (siendo yo uno de los cuatro) 
para ayudar a dirigir el proceso de selección para la recomendación de un nuevo 
supervisor general a la Asamblea Internacional, de acuerdo con el documento, el 
Gobierno del Presbiterio. El supervisor general, Obispo Sam N. Clements, había 
dado aviso formal de su intención de retirarse. Debido a la pandemia, la Asamblea 
de 2020 y las actividades relacionadas fueron canceladas por las autoridades de la 
Iglesia (Presbiterio General, Junta Corporativa de la Iglesia, Comité de Doctrina 
Bíblica y Gobierno de la Asamblea, y Comité de Finanzas y Mayordomía de 
la Asamblea). En conformidad con ello, y estando estos organismos de acuerdo 
mutuo, se le pidió al Obispo Clements que retirara su carta con fecha del 16 de 
octubre de 2019 y continuara como supervisor general hasta la Asamblea de 
2022. Él amablemente accedió a hacerlo. El 25 de marzo de 2020, en reunión 
conjunta con el presbiterio general, se le solicitó a los cuatro consejeros del 
presbiterio internacional (PI) que le comunicaran esto al PI en pleno. Junto a los 
otros tres consejeros, preparamos una carta especial que se envió a los miembros 
del PI el 27 de marzo de 2020. Los nombramientos de la Iglesia Internacional 
para el período de 2020-2022 se realizaron debidamente en una transmisión 
especial de dos horas de duración, [durante la cual se transmitió] el Mensaje 
[a la Iglesia] mundial el 11 de julio de 2020 desde el Centro de Capacitación 
Ministerial de la Iglesia en Cleveland, Tennessee, EE. UU.
Por primera vez en la historia de la Iglesia, el Comité Calificador del documento 
del Gobierno del Presbiterio recibió la tarea de entrevistar a todos los candidatos 
para el cargo de supervisor general. Como miembro del comité, se me asignó el 
deber de plantear las 29 preguntas a cada uno de los seis candidatos y pedirles 
que efectuaran un resumen final. Las preguntas fueron proporcionadas por el 
Comité de Doctrina Bíblica y Gobierno, basadas en el libro Liderazgo espiritual 
de Oswald Sanders. Del 30 de marzo al 6 de abril de 2022, cada uno de los seis 
candidatos se presentó para una grabación de video en vivo, programada [para 
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hacerse en] el estudio de la Iglesia. Las ocho horas y media (8.5) de contenido 
del video fueron traducidas por el Departamento Mundial de Leguajes al 
español, francés, ruso y portugués, formateadas y publicadas de forma segura 
por el equipo de Informática que realizó la grabación. Todos los miembros del PI 
tuvieron acceso a los videos.
Durante la reunión del PI, llevada a cabo del 16 al 19 de julio de 2022 en 
Oklahoma City, mis compañeros me aprobaron para moderar el proceso de 
selección y evaluación del supervisor y los presbíteros generales. Desempeñé este 
cargo del 16 al 18 de julio, con la asistencia de los otros tres consejeros del PI, los 
obispos Levi Clarke (Región del Atlántico Medio de EE. UU.), Franklyn Ferguson 
(Bahamas) y Tedroy Powell (Reino Unido/Holanda). En resumen, la reunión 
recomendó al Obispo Tim Coalter ante la Asamblea Internacional como el 
nuevo supervisor general (obispo principal), reafirmó a seis presbíteros generales 
y eligió al Obispo James Kolawole de Nigeria como el nuevo presbítero general 
para África.
Deseo expresar mi agradecimiento y aprecio al Supervisor General Sam 
N. Clements y al personal de su oficina, a los presbíteros generales, a la Junta 
Corporativa de la Iglesia, por los honores otorgados en mi jubilación, y a los 
directores y el personal del ministerio de las Oficinas Internacionales, a la 
maravillosa membresía mundial de la Iglesia, por su amor genuino, amabilidad, 
tolerancia, paciencia y apoyo hacia mí y mi familia durante medio siglo. ¡El 
nombre de nuestro exaltado Señor y Salvador, Jesucristo, Adonai, Yahvé, sea por 
siempre alabado y glorificado!
Adrián L. Varlack, padre
Historiador y Asesor al Supervisor General 
ALVSr. 10/11/22 [sic]

INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN A LA 101A ASAMBLEA INTERNACIONAL 
20 DE JULIO DE 2022

Me siento honrado de servir a esta iglesia como director ejecutivo de Finanzas y 
Administración. Este papel me ha permitido ver esta iglesia desde una perspectiva 
única. Participar en eventos como conferencias de liderazgo en Guatemala 
y Praga, convocatorias en el Reino Unido, convenciones en los Estados 
Unidos y visitas a tantas iglesias locales me recuerdan que somos una iglesia 
maravillosamente diversa. Es emocionante ver nuestro propósito compartido 
reflejado en tal diversidad.

Como director ejecutivo, he laborado junto a nuestro supervisor general, 
presbíteros generales, directores ejecutivos, directores de ministerio, supervisores 
departamentales, la Junta de Directores, el Comité de Auditoría y el Comité de 
Finanzas y Mayordomía en todas las áreas tocantes a las finanzas y administración. 
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Me he reunido con nuestra firma de auditoría, Batts Morrison Wales & Lee, para 
llevar a cabo auditorías anuales y garantizar que se implementen los controles 
adecuados. También he trabajado con los abogados [de la institución] para 
proteger los intereses de la Iglesia de Dios de la Profecía.

Deseo expresar mi agradecimiento a los jefes [de departamentos bajo la 
supervisión] del Departamento de Administración y Finanzas: Gene Browning, 
Ed Hartman, Nevine Hensley, Mike Luithle, Cathy Payne y Darren Schalk. 
También me gustaría darle las gracias a Sarah Rising y Lindsey Helweg por 
su apoyo. Estoy inmensamente agradecido por mi esposa, a quien Dios usa 
una y otra vez para brindarme ánimo.

Como Director de Finanzas, mi papel incluye servir como presidente del Grupo 
de Trabajo de la Asamblea. Es un honor laborar junto a un grupo de personas 
que están completamente comprometidas con la excelencia en la planificación de 
este evento. El equipo está conformado por:

•	 Shaun McKinley – Enlace al Supervisor General

•	 Joshua Lynn – Primera división

•	 Ed Hartman – Segunda división

•	 Mike Schalk – Tercera división

•	 John Payne – Cuarta división

•	 Mike Luithle – Quinta división

•	 Hillary Ojeda – Sexta división

•	 Marsha Robinson – Séptima división

•	 Gene Browning – Octava división  

La planificación de la Asamblea es un esfuerzo de equipo que incluye al grupo 
de trabajo, a otros empleados de las Oficinas Internacionales y a una gran 
cantidad de voluntarios. Me gustaría expresar mi agradecimiento a todos los que 
han contribuido de una manera u otra en la planificación y preparación de la 
Asamblea.

Dos de los miembros del Grupo de Trabajo de la Asamblea se retiran este año. 
Por esa razón, me gustaría hacerle una presentación al obispo Joshua Lynn y a Ed 
Hartman por el servicio [prestado].

Desde que la Asamblea dejó Cleveland, Tennessee, a principios de la década de 
los 90, hemos estado en varias ciudades. Louisville, Kentucky, fue sede de varias 
Asambleas. Además, [las ciudades de] Fort Worth, Texas; Nashville, Tennessee; 
y Orlando, Florida, fueron anfitrionas en dos ocasiones; [mientras que las 
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ciudades de] Greensboro, Carolina del Norte y Chattanooga, Tennessee, lo 
fueron en una sola.

La selección del lugar para la [celebración de la] Asamblea Internacional 
comienza con años de antelación. [Durante ese período se consideran] entre 10 a 
15 posibles sedes. La mayoría de estas se eliminan rápidamente debido a que no 
tienen fechas disponibles dentro de nuestro marco de tiempo, carecen del espacio 
adecuado o el costo es demasiado alto. Nuestras necesidades de espacio son 
bastante amplias, ya que requerimos aproximadamente 100,000 pies cuadrados 
para el área [donde se lleva a cabo la] sesión general, 40,000 pies cuadrados para 
la sala de exposiciones, nueve salas para la Asamblea para Niños con capacidad 
para aproximadamente 500, espacio donde llevar a cabo de 24 a 28 talleres, 
eventos para jóvenes, espacio para el desayuno misionero con capacidad para 
entre 600 y 800 [personas], además de una serie de sesiones paralelas. Existe 
un número limitado de lugares que pueden acomodar nuestras necesidades de 
espacio. En un ciclo de selección normal, tenemos dos o tres finalistas entre los que 
elegir. Nos encontrábamos trabajando en el proceso de esta Asamblea al inicio 
de la pandemia cuando la industria de reuniones se enfrentaba a dificultades. Al 
cierre del proceso, solo quedaba una opción para el 2022 y era Oklahoma City. 
Deseamos expresarle nuestro agradecimiento a esta ciudad por albergar la 101ª 
Asamblea Internacional.

Estamos listos para anunciar dónde estaremos en el 2024 para [celebrar] la 102ª 
Asamblea Internacional.

Deseo expresar mi agradecimiento a aquellos estados/regiones/naciones que 
están participando fielmente en nuestro sistema financiero aprobado por la 
Asamblea.

Nuestro sistema financiero se basa en principios de mayordomía con iglesias que 
pagan un diezmo de los diezmos recibidos en la iglesia local.

En nuestro sistema financiero:

•	 Las iglesias en los Estados Unidos entregan el 10% de los diezmos 
recibidos a las Oficinas Internacionales en Cleveland, Tennessee.

•	 Las iglesias en otras naciones envían el 10% de los diezmos recibidos 
a su oficina regional o nacional. La oficina regional o nacional deposita 
entonces ese dinero en una cuenta internacional.

Se utilizan fondos de estas cuentas internacionales para bendecir a la nación en la 
que se recaudan dichos fondos, luego para bendecir el área en la que se encuentra 
la nación y [por último] para bendecir al resto del mundo.

Las cuentas internacionales son clave para el financiamiento de la obra en 
todo el mundo. Nos sentimos animados cuando una nación establece una 
cuenta internacional, pero nos sentimos aún más alentados cuando las naciones 
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depositan dinero e informan. Los depósitos, los informes y la presentación de 
extractos bancarios reflejan responsabilidad y conexión.

Estados Unidos lleva la mayor parte de la carga financiera de esta iglesia mundial. 
Los diezmos y las ofrendas misioneras que provienen de las iglesias en los Estados 
Unidos financian las operaciones en las Oficinas Internacionales y constituyen la 
mayor parte de nuestras ofrendas misioneras a nivel mundial. Estamos agradecidos 
por su fidelidad, pero nos damos cuenta de que un sistema dependiente de los 
Estados Unidos no es sostenible. Nuestro futuro está en la participación mundial. 
Es imperativo que cada nación abra una cuenta internacional, deposite el diezmo 
y las ofrendas misioneras de su área e informe fielmente.

Durante el último trimestre de 2021, Norteamérica contribuyó con el 74% de 
todos los diezmos enviados a las Oficinas Internacionales o pagados en cuentas 
internacionales de todo el mundo. El 26% de todos los diezmos recibidos provino 
de las naciones, con Centroamérica en primer lugar y Sudamérica no muy lejos. 
Estas áreas ilustran la eficacia del sistema, ya que hemos podido usar fondos de 
cuentas internacionales para plantar iglesias, invertir en la cosecha, desarrollar 
líderes, construir y reparar edificios y brindar ayuda en casos de desastre en 
Latinoamérica y en todo el mundo. Desafortunadamente, todavía tenemos 
algunas naciones que no han aceptado la bendición y la conectividad de nuestro 
sistema, pero aquellos que están participando están marcando la diferencia. Me 
emociona informar que el 68% de las naciones en África han establecido cuentas 
internacionales y el 93% de esas cuentas están en completa conformidad.

La Iglesia de Dios de la Profecía permanece totalmente comprometida con la 
responsabilidad financiera, la integridad y la administración. Nuestra acreditación 
continua por parte del Consejo Evangélico de Responsabilidad Financiera y 
nuestra asociación con una de las mejores firmas de auditoría con base de fe, en 
los Estados Unidos, sirven como testimonio de dicho compromiso.

Presentado respetuosamente, 
Paul Holt

INFORME DE LA COORDINADORA DEL MINISTERIO DE 
MISIONES MUNDIALES A LA 101A ASAMBLEA INTERNACIONAL 
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022
Estoy agradecida por la oportunidad de servir al Señor en esta confraternidad. 
Durante los últimos cuatro años, Él ha continuado abriendo puertas y 
brindando oportunidades ministeriales en todas las áreas del mundo en las 
cuales tenemos obras. Él es fiel, y le doy gracias por Su continua presencia y 
Su sobreabundante gracia, ya que he sido bendecida personalmente al viajar 
y ministrar en Su nombre.
Nuestro hogar y nuestra familia también han sido bendecidos durante 
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los últimos cuatro años. La fidelidad de Dios ha permitido que John y yo 
hayamos recibido sanidad, nos ha fortalecido y permitido ministrar juntos 
durante avivamientos, conferencias, convenciones y una gran cantidad de Sus 
posibilidades providenciales que cambian la vida y son fuente de gran gozo. 
También nos sentimos bendecidos por la obra del Espíritu Santo a través 
del ministerio de nuestro hijo y su familia, según continúan sirviendo en el 
ministerio pastoral. Tuvimos la bendición de cuidar del padre de John en 
nuestra casa a través de cuidado de hospicio durante los últimos casi seis meses 
de su vida. Además, tuvimos la bendición de albergar a mi madre en nuestra 
casa durante los últimos años de su vida. Me regocijo y estoy agradecida 
por el regalo de la familia y por el amor y el apoyo que han ofrecido en 
nuestro trabajo durante este período de servicio en el Ministerio de Misiones 
Mundiales.
Al recordar estos últimos cuatro años, me siento especialmente agradecida por 
el llamado y la unción del Señor en el servicio y el ministerio dentro de la Iglesia 
de Dios de la Profecía, una confraternidad cuyo corazón está ligado al potencial 
de la cosecha a nivel mundial. Continuamos siendo testigos de las maravillas 
del Señor al laborar junto a muchos líderes estatales, regionales y nacionales 
ungidos e inspirados. Estoy agradecida por la oportunidad de trabajar con esos 
vasos del Señor y deseo reconocer el ministerio que han brindado allí donde 
sirven. También es una bendición para mí laborar junto a las mujeres y los 
hombres cristianos que conforman el cuadro de empleados y el personal de las 
Oficinas. Agradezco, de continuo, su arduo trabajo, apoyo y aliento.
Durante los últimos cuatro años, esta oficina ha trabajado arduamente como 
un centro de recursos y oficina de apoyo para nuestros ministerios locales/
estatales/regionales/nacionales en todo el mundo. Además de manejar 
la correspondencia diaria y las redes de comunicación, proporcionamos 
materiales de recursos, en la medida en que nos fueron estos solicitados. 
Preparamos y enviamos cartas circulares y otra información pertinente a los 
ministerios y la conectividad, mantuvimos portafolios de perfiles personales 
sobre liderazgo, operamos una cada vez mayor presencia en la web y fuimos 
anfitriones de nuestra familia internacional en una Asamblea. Además, 
preparamos materiales a ser incluidos en El Mensajero Ala Blanca (inglés) con 
el propósito de actualizar y promover ideas y planes ministeriales, dirigimos 
las Campañas Misioneras semestrales de marzo/octubre con conexiones 
locales y nacionales, nos comunicamos regularmente con los obispos 
estatales/regionales/nacionales, enviamos un correo anual a los pastores 
y dimos seguimiento a un ministerio de oración dirigido específicamente a 
nuestros obreros en el campo a través del calendario de oración de Misiones 
Mundiales y el mapa de oración global.
Ha sido un privilegio para mí representar al Ministerio de Misiones Mundiales 
y a la Iglesia de Dios de la Profecía a través de viajes ministeriales durante 
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estos años cuando fue posible viajar. Cuando fue imposible [hacerlo] debido 
al COVID u otros problemas, ministramos a través de Zoom y Teams, 
vinculándonos con pastores y líderes, y trabajando internamente y en las 
oficinas para crear conciencia de los esfuerzos misioneros en toda nuestra 
red global. Estas oportunidades incluyeron asistir y ministrar en conferencias 
internacionales de liderazgo en Lima, Perú para Sudamérica y Ruanda para 
África; conferencias de liderazgo estatal/regional/nacional en Carolina del 
Norte, la Región Noreste Hispana, India, Indonesia, México, Myanmar y 
Ruanda; convenciones estatales/regionales/nacionales en la Región Central 
de los EE.UU., Región del Atlántico medio, Nevada, Nuevo México, Carolina 
del Norte, Región noreste (de habla inglesa), Región sureste hispana, Texas, 
Washington, Barbados, Gambia, Haití, Malaui, México, Nigeria, Tórtola y 
Trinidad y Tobago; conferencias estatales/regionales/nacionales en California, 
Colorado, Connecticut, Georgia, Región central (Oklahoma), Massachusetts, 
Región del Atlántico medio, Missouri, Nueva Jersey, Carolina del Norte, 
Región noreste hispana, Ohio/Virginia Occidental, Carolina del Sur, Región 
sureste hispana, Barbados, Chile, República Dominicana, Guatemala, Haití, 
India, México, Nicaragua, Perú, Ruanda, el Reino Unido, las Islas Vírgenes 
norteamericanas y Zimbabue; y avivamientos, conferencias, reuniones 
misioneras y servicios locales en Alabama, California, Georgia, Hawái, Región 
del Atlántico medio, Nevada, Nueva Jersey, Nación navajo, Nuevo México, 
Carolina del Norte, Región noreste hispana, Oklahoma, Carolina del Sur, 
Región sureste hispana, Tennessee, Virginia, Haití, India, Nicaragua, Ruanda, 
Singapur, Reino Unido y Canadá occidental. Durante las restricciones de viaje 
por COVID-19, pudimos conectarnos electrónicamente con oportunidades 
para ministrar. Entre las regiones, demasiado numerosas para mencionarlas 
todas, pudimos conectamos con los ministerios de Alabama, California, 
Colorado, Florida, Georgia, la Región central, Kentucky, Nueva York, 
Carolina del Norte, Virginia, Bielorrusia, Brasil, Bulgaria, Finlandia, la Red 
de ayuda mundial de Alemania (GAiN, por sus siglas en inglés), Guatemala, 
Guinea, Guyana, México, liderazgo en Norteamérica, Sudáfrica, liderazgo 
en Sudamérica durante el funeral del Obispo Patón, Ucrania y múltiples 
oportunidades ministeriales en el Reino Unido. También patrocinamos 
dos seminarios web, uno que destaca los diversos ministerios incluidos en el 
Ministerio de Misiones Mundiales y otro que incluyó a los siete presbíteros 
generales quienes compartieron una actualización de nuestra obra a nivel 
mundial, a la luz de la pandemia del COVID-19.
Continuamos desarrollando proyectos especializados de impresión y medios 
de comunicación en tres idiomas (inglés, francés y español) para conectar a 
las iglesias locales con las naciones y así alcanzar la cosecha. Este esfuerzo 
cooperativo es uno en el que los ministerios participan y donde se promueven, 
incluidos Compañeros en la Cosecha, el Ministerio de la Mano que Ayuda 



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

1 4 2   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

y el Fondo Ayude a un Niño. Además, trabajo con equipos nacionales de 
alcance misionero a través de la Colaboración mundial: Compañeros en el 
servicio. Siempre es emocionante corresponder con los obispos nacionales 
y otros misioneros sobre las formas en que podemos apoyar y formar parte 
de la cosecha en sus naciones. Nuestras vidas han sido enriquecidas por la 
asociación y el confraternidad con los niños que viven y crecen en nuestro 
ministerio de orfanatos. Hemos visto cómo las vidas de los niños han sido 
tocadas por el amor y la gracia de Cristo y cambiadas por la compasión de 
patrocinadores alrededor del mundo.
En las asambleas internacionales de 2018 y 2022, el Ministerio de Misiones 
Mundiales auspició el Ropero Misionero, que sirve para proporcionar ropa, 
artículos de tocador, materiales, etc., a nuestros misioneros. Este evento 
anual [sic] es una bendición especial para quienes trabajan y “compran” allí. 
Agradecemos especialmente a Roxanne Corbett y Linnette Christian y a sus 
equipos de Tennessee y Florida/Oklahoma que lideraron el esfuerzo de esta 
responsabilidad. Estamos agradecidos por todos los voluntarios que hacen 
que este gran esfuerzo sea más manejable y funcione bien.
Además, Misiones Mundiales patrocinó dos ministerios misioneros destacados 
en ambas Asambleas Internacionales, incluido el Desayuno Misionero y 
el Encuentro Misionero. Ambos eventos interactúan para incrementar el 
conocimiento de las misiones entre los delegados de la Asamblea. Deseo 
expresarle mi agradecimiento a John Payne, Shelly Wilbanks, Stephanie 
Flynn, Dan Miller, Brent y Mary Hoefling y a los muchos voluntarios que 
hacen que estos eventos sean memorables.
Por último, me gustaría dar las gracias al personal de la oficina que ha 
trabajado con nosotros durante los últimos cuatro años. Stephanie Flynn 
trabaja fielmente conectando naciones e iglesias locales como nuestra 
asistente administrativa de Compañeros en la Cosecha. Shelly Wilbanks ha 
continuado desempeñándose como asistente administrativa primordialmente 
en el ministerio del Fondo Ayude a un Niño e involucrada en cualquier 
oportunidad de misiones individuales que se presente, incluyendo el ministerio 
de la Mano que Ayuda. Como siempre, John Payne es una bendición para 
quienes trabajan con él en la oficina y cuando se presentan oportunidades para 
ministrar en conferencias, el sitio web y las redes sociales. La experiencia, las 
oraciones, el amor y el apoyo de estos tres [hermanos], así como de los cientos 
de voluntarios que sirvieron junto a nosotros en los esfuerzos del Ministerio de 
Misiones Mundiales durante los pasados cuatro años, han sido una bendición 
no solo para mí sino para la oficina.
Al finalizar estos dos años de esfuerzo y ministerio en la oficina del Ministerio de 
Misiones Mundiales, me siento enriquecida y agradecida por la oportunidad de 
servir y por las miles de vidas que he visto ser cambiadas por la mano de Dios. ¡Su 
nombre es verdaderamente excelso en toda la tierra! ¡A su nombre damos gracias 
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y toda gloria! Él ha dado gracia, provisión, oportunidad de ministerio y unción.

Sermones 			  129
Salvos 			   52
Santificados		  23
Llenos del Espíritu Santo	 4
Estados visitados 		  24
Países visitados 		  17

Presentado respetuosamente, 
Catherine H. Payne

*Estas cantidades solo representan el ministerio [llevado a cabo] en vivo. No 
se incluyeron las estadísticas del ministerio electrónico.

INFORME A LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL DE LA 
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DEL LIDERAZGO Y 
DISCIPULADO Y CENTRO PARA LIDERAZGO BÍBLICO 
1 DE SEPTIEMBRE DE 2018 – 31 DE JULIO DE 2022

En el otoño de 2018, los directores ministeriales del DLD y el instructor del CLB 
trabajaron juntos para crear un plan estratégico de cuatro años para el desarrollo 
de recursos e iniciativas ministeriales que nos permitieran lograr una meta 
primordial: el desarrollo de líderes ministeriales dentro de la Iglesia de Dios de 
la Profecía. Cada director de ministerio e instructor de la facultad proporcionará 
información relacionada con el progreso de su ministerio hacia la consecución de 
las metas y los objetivos del plan estratégico en su informe personal. Compartiré 
solamente los logros en el Desarrollo del Liderazgo y Discipulado, así como en el 
Centro para Liderazgo Bíblico.

Meta estratégica: Cultivar líderes proporcionando contenido, 
herramientas y recursos aplicables y accesibles.

•	 Se actualizó el contenido existente de los Intensivos del CLB: Predicación 
bíblica, Iglesia y comunidad, Distintivos pentecostales.

•	 Se desarrolló un nuevo contenido que reflejara las necesidades actuales o 
emergentes dentro de la iglesia.

•	 Fundamentos: Programa de formación del ministro

El programa contiene seis cursos, cada uno de los cuales incluye de siete a ocho 
lecciones relacionadas con el tema del curso. Los cursos incluyen: El ministro y la 
Palabra de Dios, La vida personal del ministro, El ministro y el ministerio práctico, 
El rol del ministro como líder, El compromiso del ministro con el evangelismo y 
el discipulado y El ministro y la Iglesia de Dios de la Profecía.
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Los cursos se ofrecen en línea sin costo para el estudiante, así como en el sitio 
web a través de un ministerio que lo patrocine, es decir, un ministerio nacional, 
regional, estatal, distrital o local.

Completar los cursos cumple con los requisitos de capacitación para obtener la 
licencia ministerial. Completar los cursos en línea o con instructores verificados 
le ofrecerá a los participantes la oportunidad de recibir nueve unidades/horas de 
crédito para el Programa de certificado de estudios teológicos y ministeriales con 
el Seminario Espíritu y Vida.

Para evaluar el contenido del curso y la facilidad de implementación, se realizaron 
programas piloto, en línea, durante el otoño de 2021 y la primavera de 2022 
a través de Zoom. Estos se llevaron a cabo de forma presencial en México y 
en línea en Malaui, África. También [se corrió una prueba] con un programa 
híbrido (en línea y presencial) en [el estado de] Carolina del Sur.

A lo largo del año pasado (2021-2022), participé en más de 20 reuniones con 
presbíteros generales, obispos nacionales, regionales y estatales, así como pastores 
locales para explicar la implementación del curso, Fundamentos: Programa de 
formación del ministro
A partir de junio de 2022 se habían completado 3,150 horas de capacitación en 
el curso Fundamentos: Programa de formación del ministro.

•	 Cursos adicionales en línea:

“Alineando la misión y visión de la iglesia local con la misión y visión de la Iglesia 
de Dios de la Profecía a nivel internacional” 
“¡La tecnología es importante!”
“Elementos transformadores del evangelio: una perspectiva pentecostal” 
“¡Sí! Respondiendo al llamado de Dios”

•	 Curso oficial de membresía

Un curso de membresía de cinco lecciones con un manual del instructor 
descargable y una guía para el estudiante disponible en inglés, francés, ruso, 
portugués, español [y] suajili

•	 Seminarios web

Se realizaron 23 seminarios web sobre temas relevantes para la iglesia local. 
[Estos fueron] impartidos tanto por profesionales de la IDP como por líderes 
cristianos reconocidos.

•	 Respuesta al COVID

Tres iniciativas informativas separadas que se ofrecen a través del sitio web del 
DLD, incluidos blogs, sesiones de FB Live, listas de recursos, etc.: “Lo que piensa 
tu iglesia acerca de las misiones” (en inglés solamente), “Un servicio de Pascua en 
cuarentena” (en inglés solamente) y “Volver fortalecidos”.
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Meta estratégica: Aumentar la cantidad de líderes jóvenes.
Si bien no existen estadísticas disponibles sobre el impacto de nuestros esfuerzos 
por alcanzar esta meta, cada ministerio implementó iniciativas y brindó 
capacitación que nos permitiría aumentar la cantidad de líderes jóvenes.

•	 Al presente, cinco ministros licenciados menores de 30 años están sirviendo 
en diferentes posiciones en el Ministerio del DLD aquí en las Oficinas 
Internacionales.

•	 Creación de “¡SÍ! Respondiendo al llamado de Dios”, un curso en línea 
dirigido a líderes emergentes que buscan comprender el llamado de Dios.

Meta estratégica: Alinear el Ministerio de Desarrollo del Liderazgo y 
Discipulado.
Este objetivo se abordó de las siguientes maneras:

•	 Se establecieron e implementaron estándares para todo el desarrollo de 
contenido.

•	 Se diseñó un procedimiento integral que visualiza cómo aquellos que 
buscan desarrollarse como líderes pueden avanzar a través del desarrollo 
en el Ministerio del DLD.

•	 Se creó un contenido que puede ser utilizado [para completar] la 
capacitación mínima requerida, es decir, el Fundamentos: Programa de 
formación del ministro

•	 Se estableció y utilizó un comité mundial para considerar qué contenido 
es relevante y necesario en los entornos de nuestra[s] iglesia[s] local[es].

Meta estratégica: Crear una cultura de responsabilidad entre los líderes.
•	 Me reuní mensualmente con cada director ministerial y el instructor de la 

facultad para el desarrollo personal y la evaluación del ministerio.

•	 Brindé oportunidades a través de formularios, grupos de discusión, etc., 
para evaluar el contenido y las iniciativas.

Meta estratégica: Mejorar las relaciones dentro del liderazgo a nivel 
mundial.

•	 Llevé a cabo sesiones semanales de Facebook Live sobre varios temas, 
[redacté] un boletín bimensual sobre Perspectivas del liderazgo para todos 
los constituyentes.

•	 Creé un memorando de acuerdo con las Asambleas de Dios en Rumania, 
para el uso del Fundamentos: Programa de formación del ministro, como 
[herramienta para la] capacitación ministerial de sus ministros.

•	 Se firmó un acuerdo de articulación con el Seminario Espíritu y Vida 
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otorgando nueve unidades/horas de crédito para el Certificado de Estudios 
Teológicos y Ministeriales al completar el Fundamentos: Programa de 
formación del ministro.

•	 Me reuní en varias ocasiones con los líderes del Seminario Teológico 
Pentecostal y del Seminario Teológico Gordon- Conwell.

•	 Trabajé con el obispo principal y los presbíteros generales para crear un 
Manual de capacitación y recursos para obispos nacionales, regionales y 
estatales, titulado El manual del obispo.

Viajes personales y ministeriales
Durante el transcurso de estos cuatro años he participado, en vivo o vía Zoom, 
en conferencias cuyo enfoque estuvo colocado en el liderazgo, pastores, mujeres 
y/o matrimonios ministeriales en Estados Unidos, Centro y Sudamérica, Asia y el 
Caribe.

Agradecimiento
Isaías 26:12 nos recuerda: “Jehová... porque también hiciste en nosotros todas 
nuestras obras”. Todos los logros alcanzados en estos ministerios durante los pasados 
cuatro años son el resultado de la obra de Dios, y Lo alabamos. Me siento, también, 
muy agradecida de nuestro personal de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado:

Elías Rodríguez, instructor del CLB, Tony Orona, administrador de proyectos y 
Alejandra Guajardo-Hodge, asistente administrativa ejecutiva y coordinadora 
de traducción y edición. También me siento agradecida por el esfuerzo unido 
del equipo de Desarrollo del liderazgo demostrado entre nuestros directores de 
ministerio y sus equipos:

•	 Michael Hernández, Director del DMA y presidente del Seminario Espíritu 
y Vida, junto con su equipo, [compuesto por] Albert Murza, Steven Hodge, 
Katherine Osborn y Michael Plumley

•	 Shaun McKinley, Director Internacional del Ministerio de Niños, junto con 
su equipo, Leslie Green, Joy Hensley y Abi Ávila

•	 Kirk Rising, Director Internacional del Ministerio de Jóvenes

Respetuosamente,
Kathryn H. Creasy

INFORME DEL INSTRUCTOR DEL CENTRO DE LIDERAZGO BÍBLICO 
A LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

“Por lo tanto, mis queridos hermanos, manténganse firmes e inconmovibles, 
progresando siempre en la obra del Señor, conscientes de que su trabajo en el Señor 
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no es en vano” (1 Corintios 15:58 NVI).

Es para mí un gran placer presentarle mi informe personal a esta 101ª Asamblea 
Internacional de la Iglesia de Dios de la Profecía. Los últimos años han sido 
desafiantes, y hemos pasado por un momento muy difícil de nuestra historia. La 
pandemia del COVID-19 vino a trastornar nuestro mundo, trayendo muchas 
muertes, enfermedades, dolor, dificultades financieras y otros problemas. Sin 
embargo y a pesar de todo, nos hemos mantenido firmes. No hemos permitido 
que nada nos mueva y nos hemos entregado de lleno a la obra del Señor. Se hizo 
imposible viajar en avión o en automóvil a muchos lugares, sin embargo, pudimos 
reunirnos a través de Zoom, por teléfono o por WhatsApp. ¡Gracias a Dios que la 
tecnología proporcionó los medios para enseñar y predicar, y que el trabajo se hizo! 
Presento mi informe a esta Asamblea Internacional con gratitud.

A continuación, el relato de mi ministerio como Instructor del CLB 
durante los últimos cuatro años:

•	 Iglesia y comunidad, Shelbyville, Kentucky, 20 al 23 de junio de 2018
•	 Iglesia y comunidad, San José, Costa Rica, 3 al 5 de agosto de 2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Barcelona, España, 28-30 de septiembre de 

2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Guayaquil, Ecuador, 26 al 28 de octubre de 

2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Barranquilla, Colombia, 30 de octubre al 1 de 

noviembre de 2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Bogotá, Colombia, 2 al 4 de noviembre de 

2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Santa Cruz, Bolivia, 3-5 de diciembre de 

2018
•	 Distintivos pentecostales IDP, Santiago, Chile, 7-9 diciembre 2018
•	 Distintivos Pentecostales IDP, Región noreste hispana, Long Island, Nueva 

York, del 31 de enero al 2 de febrero de 2019
•	 Distintivos Pentecostales IDP, Cali, Colombia, 7 al 10 de febrero de 2019
•	 Iglesia y comunidad, Worthington, Minnesota, 8 al 10 de marzo de 2019
•	 Predicación bíblica, Greensboro, Carolina del Norte, 15 y 16 de marzo de 

2019
•	 Iglesia y comunidad, Denver, Colorado, 22 y 23 de marzo de 2019
•	 Predicación bíblica, Santo Tomás, Islas Vírgenes norteamericanas, 27-31 de 

marzo de 2019
•	 Predicación bíblica, Tortola, Islas Vírgenes británicas, 31 de marzo al 5 de 

abril de 2019
•	 Predicación bíblica, Región sureste hispana, Huntsville, Alabama, 25-27 de 

abril de 2019
•	 Identidad eclesial: Curso de administración de la iglesia, Región de los 

Grandes Lagos, Green Bay, Wisconsin, 16 al 19 de mayo de 2019
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•	 Iglesia y comunidad, Asia, India, 30 de mayo al 13 de junio de 2019
•	 Iglesia y comunidad, Región sureste hispana, Metarie, Luisiana, 30 de 

agosto al 1 de septiembre de 2019
•	 Distintivos pentecostales IDP, Región sureste hispana, Miami, Florida, 3-5 

de octubre de 2019
•	 Distintivos pentecostales IDP, Anchorage, Alaska, 7 al 9 de noviembre de 

2019
•	 Predicación bíblica, Raleigh, Carolina del Norte, 15 al 18 de enero de 2019
•	 Distintivos pentecostales IDP, Región noreste hispana, Baltimore, Maryland, 

24-26 de enero de 2020
•	 Iglesia y comunidad, Lima, Perú, 9 y 10 de febrero de 2020
•	 Curso Fundamental de la IDP: Manual de Historia y Gobierno, 

Guadalajara, Jalisco, 24 al 29 de febrero de 2020
•	 Iglesia y comunidad, Santa Cruz, Islas Vírgenes norteamericanas, 5-8 de 

marzo de 2020
•	 Iglesia y comunidad, Santo Tomás, Islas Vírgenes norteamericanas, del 9 al 

13 de marzo de 2020
A partir de este momento comencé a trabajar desde casa vía Zoom debido 
a la pandemia del COVID-19:

•	 Conferencia de escatología para pastores en Talara, Perú, 9 de abril de 2020
•	 Conferencia para pastores en California: “La iglesia ante a una crisis”, 18 de 

abril de 2020
•	 Conferencia de escatología, Santo Domingo, República Dominicana, 20 de 

abril de 2020
•	 Conferencia con Benjamín Feliz y Gabriel Vidal para Latinoamérica: “La 

Iglesia ante la crisis”, 23 de abril de 2020
•	 Clase de soteriología, Paraguay, 20 y 28 de abril, 2 y 12 de mayo de 2020
•	 Hermenéutica bíblica, Willard, Ohio, 30 de mayo, 6, 13 y 20 de junio de 

2020
•	 Hermenéutica bíblica, Guatemala, Centroamérica, 18, 25 de junio, 2, 9, 16, 

23 de julio de 2020
•	 Distintivos pentecostales IDP, México, 3, 7, 10, 14, 17, 21, 24 de agosto de 

2020
•	 Clase de historia IDP, El Salvador, Centroamérica, 26 de agosto, 30 de 

septiembre (sesiones de dos horas) de 2020
•	 Conferencia con el liderazgo de Colombia: “Liderazgo en tiempo de crisis”, 

11 de septiembre de 2020
•	 Conferencia para el Ministerio de Niños de Sudamérica: “Dejad los niños 

venir a mí: La importancia de los niños en la vida de la iglesia”, septiembre 
de 2020

•	 Seminario web del DLD: “Predicación bíblica: la importancia de la 
predicación expositiva”

•	 Iglesia y comunidad, Conferencia ministerial de la Región sureste hispana, 
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5-7 de noviembre de 2020
•	 Clase del Antiguo Testamento, Costa Rica, Centroamérica, enero de 2021
•	 Retiro de varones, Región sureste hispana, Orlando, Florida, enero de 2021
•	 Clase sobre iglesia y comunidad, Santo Domingo, República Dominicana, 

vía Zoom, marzo de 2021
•	 Predicación y enseñanza durante la convención nacional de Chile (a través 

de Zoom), marzo de 2021
•	 SOPAS I, Brasil y Portugal, 17 y 24 de abril de 2021
•	 Seminario web de DMA: “¿Es el Antiguo Testamento relevante para la 

actualidad?”
•	 Clase del Manual del Ministro, Santo Domingo, República Dominicana, 31 

de mayo al 28 de junio de 2021
•	 Clase 1 y 2 Corintios, España, mayo 2021
•	 Conferencia sobre el Espíritu Santo para Europa, la CEI y el Oriente medio, 

26 de junio de 2021
•	 Historia del cristianismo (Curso Fundamental), Miami, Florida (a través de 

Zoom), 9, 10 y 16 de agosto de 2021
•	 Conferencia iglesia y comunidad en Chile (vía Zoom), 4 de septiembre de 

2021
•	 Estudiando el Antiguo Testamento desde una perspectiva pentecostal, 

Chile, 6 de septiembre de 2021
•	 Clase de integridad pastoral (programa piloto PDM) en México, 13 de 

septiembre de 2021
•	 Clase de predicación bíblica, Santo Domingo, República Dominicana, 20 

de septiembre de 2021
•	 Conferencia ministerial, Costa Rica, 25 de septiembre de 2021
•	 Distintivos pentecostales (programa piloto PDM), Malaui, Zimbabue
•	 Predicación y enseñanza (programa piloto PDM), México, 28 de octubre de 

2021
•	 Conferencia ministerial de la Región sureste hispana, 1 de noviembre de 

2021
•	 Clase de iglesia y comunidad (programa piloto PDM), México, enero de 

2022
•	 Convención de Distrito, Región sureste hispana, Miami, Florida, 10 de abril 

de 2022
•	 Clase sobre el libro de Hechos, SETIDP (Perú)
•	 Integridad pastoral (programa piloto PDM) Santiago, República 

Dominicana, mayo de 2022
Clases impartidas para el Consorcio STGC-IDP:

•	 Iglesia y comunidad, octubre de 2020
•	 Introducción al liderazgo, febrero de 2020

Consorcio del Seminario Western Theological
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•	 Clase de predicación bíblica
•	 Clase de predicación bíblica, República Dominicana, febrero de 2022

Seminario Espíritu y Vida
•	 Introducción a la doctrina cristiana, 2020
•	 Encuesta sobre el Antiguo Testamento, marzo de 2021
•	 Adoración y ministerio pentecostal, enero de 2022

Reuniones
•	 Reunión del Presbiterio Internacional, Chattanooga, Tennessee, julio de 

2018
•	 100ª Asamblea Internacional, Chattanooga, Tennessee, julio de 2018
•	 Cumbre de Liderazgo de Centroamérica, México y el Caribe de habla 

hispana, Guatemala, 6 y 7 de septiembre de 2019
•	 Cumbre de Liderazgo de Sudamérica, Lima, Perú, del 22 al 31 de octubre 

de 2019
•	 Celebración del Aniversario de la Iglesia, Salt Lake City, Utah, iglesias 

hispanas, del 21 al 23 de junio de 2019
•	 Conferencia regional, California, del 31 de enero al 2 de febrero de 2020
•	 Convención de distrito, Talara, Perú, Sudamérica, 5 al 9 de febrero de 

2020
•	 Predicación a pastores del Distrito #2, Puerto Rico, 13 de mayo de 2020 

(Zoom)
•	 Conferencia: “El ministerio integral de la iglesia”, República Dominicana, 

13 de mayo de 2020 (Zoom)
•	 Sociedad de estudios pentecostales, 18-20 de marzo de 2021 (Zoom)
Representante de las Oficinas Internacionales
•	 Representante de las Oficinas Internacionales ante la Convención de la 

Región noreste hispana, Nueva Jersey, del 15 al 21 de julio de 2019
•	 Representante de las Oficinas Internacionales ante la Convención de 

Alaska, 26 al 28 de julio de 2019
Artículos escritos:

• 	Escribí varios artículos y sermones para el Mensajero Ala Blanca.
Deseo expresarle mi agradecimiento a la hermana Kathryn Creasy por su 
liderazgo durante esta temporada de trabajo y al resto de mis compañeros del 
DLD. Son excelentes personas con las que trabajar.
Mi esposa es un gran apoyo para mí, sin el cual no podría hacer mi trabajo. 
Mis hijos, nietos y suegros son una gran bendición para mi vida, así como mis 
hermanos, hermanas y toda la red de amigos que oran por mí todos los días.
Al que nos ama y que por su sangre nos ha librado de nuestros pecados, al que 
ha hecho de nosotros un reino, sacerdotes al servicio de Dios su Padre, ¡a él sea la 
gloria y el poder por los siglos de los siglos! Amén (Apocalipsis 1:5-6 NVI).

Respetuosamente presentado,
Elías Rodríguez
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INFORME DEL DIRECTOR INTERNACIONAL DEL MINISTERIO DE 
NIÑOS A LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL 
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

La misión del Ministerio Internacional de Niños es desarrollar líderes que 
impacten a los niños. Lo hacemos al proporcionar experiencias y recursos de 
capacitación accesibles y de calidad, produciendo recursos relevantes para el 
ministerio de la iglesia local y cultivando una comunidad de apoyo y estímulo.

COMITÉ MUNDIAL DE ASESORÍA
Tuve el honor de ser nombrado Director Internacional del Ministerio de Niños 
luego de la histórica 100ª Asamblea Internacional en 2018. Reconociendo el 
alcance mundial de nuestro trabajo, desde el principio mismo quise establecer 
un grupo asesor que pudiera aconsejarme en lo tocante a nuestras iniciativas 
de capacitación y programas. Este grupo podría hacer responsables a nuestros 
ministerios por el progreso de las metas y objetivos declarados. La primera 
reunión del Comité Mundial de Asesoría del Ministerio Internacional de Niños 
tuvo lugar en febrero de 2019. A partir de esa reunión inaugural, el grupo se ha 
reunido dos veces al año, durante la primavera y en el otoño. [Es durante dichas 
reuniones que el] Comité recibe un informe de las actividades del director y 
dialoga sobre las estrategias relacionadas con los eventos, recursos y desarrollo 
de redes. Deseo expresar mi sincero agradecimiento a los miembros del Equipo 
de Asesoría Mundial del Ministerio Internacional de Niños, pasados y presentes, 
que se han unido a nosotros en este esfuerzo, entre ellos, tenemos a:

Cathy Baggerly (Norteamérica) 
Kim Batson (Norteamérica)
Michelle Brooks-Young (Norteamérica) 
Denise Cameron (Norteamérica) 
Jackie Chávez (Norteamérica)
Leslie Green (Norteamérica) 
Ryan Green (Norteamérica) 
Joy Hensley (Norteamérica)
Stephanie McKinley (Norteamérica) 

RESPUESTA AL COVID-19
En enero de 2019, organizamos nuestra primera capacitación internacional 
del nuevo año en Tegucigalpa, Honduras. Poco después de la misma, la 
pandemia de COVID-19 detuvo los viajes y se suspendieron las grandes 
reuniones. Podríamos decir que de la noche a la mañana, se cancelaron muchos 
de nuestros eventos de capacitación, entre los cuales hubo nueve planificados 

Melissa Minter (Norteamérica) 
Peter Ehigator (África)
Elliete Vrenelli García  
    (Centroamérica) 
Janella Justiniano (Asia)
Theri Santos (Sudamérica) 
Paulette Bryan (Caribe) 
Yusi Burim (Asia)
Alice Rivera (Norteamérica)



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

1 5 2   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

para los EE. UU., y cuatro institutos internacionales. Sin embargo, nuestras 
prioridades estratégicas y las necesidades apremiantes de nuestro tiempo le 
proveyeron dirección a nuestros ministerios a medida que adoptamos nuevas 
herramientas y tecnologías para brindar capacitación y recursos.

Al comienzo de la pandemia, el Ministerio de Niños ofreció una serie de 
sesiones en video sobre temas tales como la manera de hablarle a los niños 
sobre el COVID-19 y cómo lidiar con sus ansiedades y temores. Trabajando 
en conjunto con el Ministerio de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado, 
ofrecimos un video y recursos descargables para “Volver a poner en 
funcionamiento a la familia” como parte de la serie “Regresa más fuerte”. 
También ofrecimos un plan de estudios de discipulado en el hogar [con una 
duración] de ocho semanas para que las familias llevaran a cabo devocionales. 
Por último, propiciamos una discusión en video [bajo el nombre]: “Reapertura 
del Ministerio de Niños después del COVID”, que incluía una estrategia 
de incorporación gradual personalizable y listas de cotejo para reanudar el 
ministerio a los niños una vez que se levantaran las medidas de cuarentena 
en las comunidades.

Estamos agradecidos con todos aquellos que sirvieron a los niños de nuestras 
congregaciones durante la pandemia. Muchos de ellos hicieron una labor 
encomiable para garantizar que los niños y sus familias fueran atendidos, 
utilizando nuevas tecnologías y siendo creativos en la provisión de recursos 
para el discipulado en el hogar.

COORDINADORA DE HABLA HISPANA
A través de una asociación con las Oficinas de los presbíteros generales de 
Centro y Sudamérica, el Ministerio Internacional de Niños contrató a una 
coordinadora de habla hispana en febrero de 2021. A este nuevo miembro 
del personal se le asignó la tarea de desarrollar seminarios web mensuales en 
español, Facebook Live, blogs y podcasts. También coordinaría una reunión 
virtual trimestral de todos los directores nacionales del Ministerio de Niño en 
los países latinoamericanos. Esta prueba resultó ser exitosa y fue renovada en 
el 2022.

EXPERIENCIAS DE CAPACITACIÓN

Capacitación en persona
Programa de capacitación Ubicación Asistencia

Un nuevo día (Un día) EE. UU./Región noreste 48

Un nuevo día (Un día) EE. UU./Virginia 57

Creado para durar toda la vida (Un día) EE. UU./Iowa 58
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Creado para durar toda la vida (Un día) EE. UU./Región noreste 98

Política para la protección de niños y 
jóvenes trabajadores EE. UU./Región noreste 150

MN: Esenciales (Un día) EE. UU./Alabama 56

Influyendo en las personas influyentes – Virtual 
(Un día) EE. UU./Tennessee 92

Instituto del Ministerio de Niños (2019) EE. UU./Carolina del Norte 250

Instituto del Ministerio de Niños (2021) EE. UU./Carolina del Norte 272

Instituto Internacional del Ministerio de Niños África/Nigeria 207

Instituto Internacional del Ministerio de Niños África/Guinea Conakri 81

Instituto Internacional del Ministerio de Niños Centroamérica/El Salvador 56

Instituto Internacional del Ministerio de Niños Sudamérica/Colombia 47

Conéctate con el entrenamiento del MN Europa/República Checa 32

Institute of  Children’s Ministry EE. UU. / Carolina del Norte 250

Influyendo en las personas influyentes/
Entrenamiento del liderazgo

Centroamérica/Honduras 43

Certificación del MN, nivel 2 Sudamérica/Bolivia 213 

Certificación del MN, nivel 2 Sudamérica/Chile 65 

Certificación del MN, nivel 2 Sudamérica/Colombia 52 

Certificación del MN, nivel 2 Sudamérica/Perú 60 

Pastoreando niños (Un día) EE. UU./Tennessee 78

Tomándolo en serio (Un día) EE. UU./Florida 32

Formación de capacitadores África/Costa de Marfil 24

Formación de capacitadores Centroamérica/México 31

Seminarios web
Septiembre 2018 (inglés) Virtual 3,745 participantes

Octubre 2018 (inglés) Virtual 2,687 participantes

Febrero 2019 (inglés) Virtual 4,879 participantes

Febrero 2020 (inglés) Virtual 3,528 participantes

Abril 2020 (inglés) Virtual 2,179 participantes

Mayo 2020 (inglés) Virtual 3,972 participantes

Agosto 2020 (inglés) Virtual 2,463 participantes

Octubre 2020 (inglés) Virtual 7,632 participantes

Noviembre 2020 (inglés) Virtual 5,471 participantes
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Junio 2021 (español) Virtual 3,174 participantes

Agosto 2021 (español) Virtual 3,491 participantes

Septiembre 2021 (español) Virtual 5,325 participantes

Enero 2022 (español) Virtual 4,103 participantes

Mayo 2022 (inglés) Virtual 2,156 participantes

Mayo 2022 (inglés) Virtual 1,463 participantes

Además de las actividades de entrenamiento del Ministerio Internacional de 
Niños, fui invitado a ministrar y servir en los siguientes eventos o actividades: 

Septiembre 2018 Reunión de supervisores de Norteamérica Norteamérica/Virtual

Septiembre 2018 Kissimmee, Florida, Ministerio de la 
iglesia local

EE. UU./Florida

Febrero 2019 Visita a la instalación de Niños al 
Servicio, El Salvador

Centroamérica/El Salvador

Febrero 2019 Miembro del equipo de trabajo del 
retiro de matrimonios, Tennessee

EE. UU./Tennessee

Junio 2019 Evangelista del campamento de 
preadolescentes

EE. UU./Mississippi

Junio 2019 Orador invitado a la IDP Peerless Road EE. UU./Tennessee

Julio 2019 Evangelista del campamento EE. UU./Alabama

Julio 2019 Representante a la Convención Estatal EE. UU./Tennessee

Agosto 2019 Reunión de supervisores de Sudamérica Sudamérica/Virtual

Octubre 2019 Conferencista CIL Sudamérica Sudamérica/Perú

Noviembre 2019 Presentador ante la conferencia 
Comprometidos del DLD

Oficinas Internacionales/Virtual

Mayo 2020 Presentador del Día mundial de servicio Oficinas Internacionales/Virtual

Mayo 2020 Presentador del Día mundial de 
servicio en Jamaica 

 Caribe/Virtual

Diciembre 2020 Orador ante el Congreso Nacional Centroamérica/El Salvador

Agosto 2020 Reunión de los supervisores de 
Sudamérica 

Sudamérica/Virtual

Febrero 2021 Entramiento del MN en Honduras Centroamérica/Honduras

Marzo 2021 Reunión virtual de la Región Paragón Caribe/Región Paragón

Mayo 2021 Presentador del Día mundial de servicio Oficinas Internacionales/Virtual

Junio 2021 Representante a la Convención Estatal EE. UU./Carolina del Norte/Virtual

Julio 2021 Representante a la Convención Estatal EE. UU./Alaska

Julio 2021 Representante a la Convención Estatal EE. UU./Ohio y Virginia occidental
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Agosto 2021 Orador durante la reunión de pastores Europa/Virtual

Agosto 2021 Representante a la Convención de estado EE. UU./Tennessee

Septiembre 2021 Asistente al Foro de Discipulado de Niños EE. UU./Nacional

Octubre 2021 Presentador de la Conferencia Uno 
del MJ 

Oficinas Internacionales/Virtual

Noviembre 2021 Ministerio de Campamentos 
Conéctate del este de Tennessee

Centroamérica/El Salvador

Diciembre 2021 Presentador durante el Congreso 
Nacional

Central America / El Salvador

Enero 2022 Invitado a la Cumbre de Discipulado 
de Niños

EE. UU./Nacional

Enero 2022 Invitado al podcast de la Universidad Lee EE. UU./Nacional

Febrero 20222 Presentador ante la reunión del 
liderazgo

Centroamérica/República 
Dominicana

Abril 2022 Reunión del supervisor de Norteamérica Norteamérica/Virtual

Abril 2022 Reunión del Ministerio de Niños 
para Latinoamérica

Central and South America / 
Virtual

Mayo 2022 Presentador del Día mundial de servicio Oficinas Internacionales/Virtual

Junio 2022 Orador durante la [celebración del] 
aniversario de la IDP en Bolivia

Sudamérica/Bolivia

Experiencias registradas durante los eventos anteriores:
Salvos			   41
Santificados 		  24
Bautizados con el Espíritu Santo	 9
Sanidades			   3
Llamados al ministerio 	 4

DESARROLLO DE RECURSOS
Blogs: El Ministerio de Niños ha publicado 146 blogs en varios idiomas en 
nuestra página del ministerio. Estos blogs no solamente le sirven a los líderes del 
ministerio sino también a los padres, pastores y líderes. 

Capacitando a los capacitadores del Ministerio de Campamentos: 
Durante el otoño de 2019, el Ministerio Internacional de Niños supervisó 
el desarrollo de un programa llamado: “Capacitando a los capacitadores 
del Ministerio de campamentos”. La capacitación consta de seis módulos: 
“Dirección de campamentos 101 (Planificación, presupuesto y personal)”; 
“Personal del campamento 101 (Sirviendo a los niños como miembro del personal 
del campamento)”; “Entrenamiento para el evangelista del campamento y los 
maestros”; “Espacios para acampar, lugares seguros”; “Dirigiendo a los niños 
para que reciban los dones de Dios (salvación, santificación y bautismo con 
el Espíritu Santo)”; y “Liderando con excelencia”. El curso: “Capacitando 



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

1 5 6   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

a los capacitadores del Ministerio de Niños” fue ofrecido en el Instituto del 
Ministerio de Niños de Norteamérica y al presente está siendo desarrollado 
como un módulo de capacitación en línea.

Certificación del Ministerio de Niños: La Certificación del Ministerio de 
Niños, también conocida como “Impacto”, fue ampliada para incluir dos nuevos 
formatos. Se introdujo una nueva plataforma en línea para que los estudiantes 
puedan realizarla, completamente, a través de nuestra plataforma Teachable, 
así como el piloto de una versión mensual en vivo en línea que se imparte con 
un instructor a través de Zoom. La serie en vivo contó con participantes de 
Estados Unidos y Canadá, así como de Francia, Alemania, Rumania, Colombia, 
Perú, Puerto Rico, Argentina, Bolivia, Brasil, Guatemala, Honduras, México, 
Nicaragua, República Dominicana, Uruguay, Samoa Americana, Guyana, San 
Cristóbal, Botsuana, Islas Vírgenes británicas y Sudáfrica.

Además de nuestra certificación de nivel I, en el otoño de 2020 se introdujo 
un segundo nivel de liderazgo. El nivel II se hizo disponible a través de la 
plataforma Teachable y, también, a través de cohortes intensivos impartidos 
a nivel internacional. Tanto el nivel I como el nivel II recibieron crédito 
académico a través del Seminario Espíritu y Vida.

Manual del Ministerio de Niños: El Manual del Ministerio de Niños 
fue publicado en inglés en el 2018. Durante los últimos cuatro años, este ha 
sido traducido al español, francés, ruso y portugués. Además, se ha puesto a la 
disposición para ser descargado en formato digital. 

Desarrollando líderes, impactando niños: El podcast “Desarrollando 
líderes, impactando niños” (DLIN, por sus siglas en español) fue lanzado en inglés 
en la primavera de 2019. Desde entonces, 32 episodios han sido puestos a la 
disposición de los suscriptores. [Estos cuentan con] entrevistas y seminarios de 
líderes destacados en el ministerio de niños. En el 2020 se lanzó una versión en 
español, la cual al presente cuenta con 11 episodios. El podcast DLIN ha sido 
descargado más de 6,000 veces y en el 2022 fue reconocido como uno de los 20 
mejores podcasts en Apple iTunes para los líderes del Ministerio de Niños.

Fundamentos para Niños: Fundamentos para Niños es una herramienta para 
enseñar las verdades bíblicas, teológicas y doctrinales a los niños, de forma 
tal que estas permanezcan con ellos durante el transcurso de sus jornadas 
espirituales, con el propósito de ayudar a nuestros niños a memorizar o 
hacerse eco, de estas verdades. Fundamentos para Niños está diseñado utilizando 
un formato simple de preguntas y respuestas usando tarjetas invertidas. Cada 
juego de tarjetas de Fundamentos para Niños está codificado por colores según un 
tema. Los temas incluyen: “Entendiendo a Dios”, “La creación”, “El Padre, 
el Hijo y el Espíritu Santo”, “Salvación”, “La Iglesia”, “Los Sacramentos” y 
“el Discipulado”. Las preguntas están en el frente de la tarjeta y las respuestas, 
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junto con las referencias bíblicas, se encuentran en el reverso. El objetivo es 
animar a los niños a memorizar y repetir las respuestas a estas preguntas. Las 
tarjetas están disponibles para su compra o pueden ser descargadas de forma 
gratuita. [Si se descargan, le será menester a], los usuarios imprimirlas por su 
cuenta. Fundamentos para Niños está disponible en cinco idiomas.
Curso oficial de membresía para niños: Con el propósito de apoyar la 
iniciativa: El “Curso oficial de membresía para niños”, lanzada por la Oficina 
del Supervisor General en 2022, el Ministerio Internacional de Niños desarrolló 
un curso complementario de cinco lecciones. La descarga gratuita, disponible 
en varios idiomas, incluye una guía para el facilitador y otra reproducible para 
el estudiante.
Capacitaciones de un día: Durante este año de informe, el Ministerio 
Internacional de Niños desarrolló dos nuevas experiencias de capacitación de 
un día de duración. “Un nuevo día: estrategias para avanzar el Ministerio de 
Niños en esta nueva realidad” presenta seis elementos fundamentales a través 
de los cuales las iglesias pueden emerger de las dificultades [presentadas por] la 
pandemia y servir con renovada pasión, compromiso y eficacia.
Si la iglesia desea discipular e influenciar a esta generación actual de niños 
para Cristo e impactar así a las generaciones futuras, debemos influenciar de 
forma intencional y estratégica a aquellos con quienes los niños pasan la mayor 
parte del tiempo. “Influyendo en las personas influyentes”, es nuestra segunda 
[experiencia de] un día. [Esta está dividida] en cuatro sesiones: “Influyendo en 
las personas influyentes”, “Influyendo en la iglesia”, “Influyendo más allá de la 
iglesia” y “Momentos importantes”. Cada sesión tiene como objetivo equipar 
a la iglesia para involucrar a los padres, abuelos y otras personas influyentes en 
el discipulado de sus hijos.
Canal de YouTube: El canal de YouTube COGOPKids se lanzó en marzo 
de 2020 como un archivo de nuestros videos de capacitación y seminarios web 
favoritos. Al presente, el sitio cuenta con más de 100 horas de capacitación en 
inglés y español, a la vez que se está añadiendo nuevo contenido mensualmente.  
Desde el lanzamiento del canal, los videos han sido vistos más de 10,000 veces. 
Contribuciones al Ala Blanca: El Ministerio Internacional de Niños 
continúa contribuyendo regularmente a la publicación mensual de la iglesia. 
Agradecemos la oportunidad de haber podido desarrollar una edición completa 
dedicada al Ministerio de Niños en mayo de 2022.

APOYO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
Investigación: Durante la primavera de 2022, el Ministerio Internacional de 
Niños realizó una investigación y publicó dos informes. La ENCUESTA DEL 
MINISTERIO DE NIÑOS tuvo como objetivo brindar retroalimentación 
sobre la condición de nuestros líderes, sus desafíos y frustraciones. La meta 
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fue evaluar cómo los ministerios de la iglesia local estaban respondiendo y 
recuperándose de los desafíos presentados por la pandemia del COVID-19. 
También deseábamos evaluar si las prioridades de nuestros ministerios, a 
nivel mundial, estaban alineadas con las necesidades percibidas por aquellos 
a quienes servimos en el campo. La información recopilada informó nuestras 
decisiones y estrategias para el resto del año.

La “Encuesta para padres de la Iglesia de Dios de la Profecía” del Ministerio de 
Niños se enfocó en los padres milenarios que se identificaron como fieles asistentes 
a su iglesia local. Nuestro propósito fue comprender cómo esta generación 
emergente de padres ve la fe, la vida, la paternidad y su relación con la Iglesia.

En la primavera, se puso a la disposición de los líderes de la iglesia un resumen 
de los hallazgos de ambos informes. Dicho informe también fue puesto a la 
disposición de la iglesia en general durante la 101ª Asamblea Internacional.

Día mundial de servicio: El Ministerio Internacional de Niños ha tenido el 
honor de apoyar las iniciativas anuales del Día mundial de servicio dirigidas por 
el Ministerio Internacional de Jóvenes. Cada año, hemos desarrollado una guía 
de proyectos a ser utilizada por los ministerios de niños de las iglesias locales 
durante la campaña de tres días [de duración]. [Dicha guía está repleta de] 
ideas prácticas para involucrar a los niños en cada uno de los elementos clave 
de la iniciativa: iglesia, familia y comunidad.

Punto de partida: En el 2021, el Ministerio Internacional de Niños lanzó 
una nueva iniciativa de mentoría dirigida a aquellos que sienten un llamado 
o desean servir en el ministerio de niños. Cada mes, los grupos de mentoría 
exploran un aspecto diferente del ministerio de niños, a través de diversos temas 
que van desde las habilidades ministeriales, hasta los métodos creativos de 
enseñanza, el desarrollo del liderazgo y cómo comprender a los niños. Durante 
las reuniones virtuales de grupos grandes, los participantes escuchan charlas 
inspiradoras y reciben capacitación práctica de ministros de niños veteranos 
y autores, capacitadores y profesionales destacados en el ministerio de niños.

NIÑOS AL SERVICIO
En junio de 2019, el Ministerio Internacional de Niños anunció el lanzamiento 
del [programa] Niños al servicio a través de Facebook LIVE. La visión de Niños al 
servicio fue equipar a las iglesias locales para involucrar a los niños en ministerios 
que sirven a sus familias, a la iglesia local, la comunidad y el mundo. Recursos e 
ideas fueron puestas a la disposición [de los usuarios] del sitio web del Ministerio y 
en la página de Facebook de Niños al servicio. Niños al servicio también organiza 
los proyectos anuales de ofrenda misionera ofrecidos por el Ministerio Internacional 
de Niños, conocido anteriormente como: La mano que ayuda para niños. 
Desde su lanzamiento, Niños al servicio ha facilitado una serie de proyectos 
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exitosos de ofrendas misioneras, entre los cuales podemos destacar los proyectos: 
“Construye una escuela” ($100,000), “Cubriendo a los niños de Conakri” ($5,000), 
“Proyecto para techos en Gambia” ($5,000), La Biblia para niños ($5,000) y un plan 
de estudios de currículo impreso en el idioma bahasa de Indonesia ($1,000 dólares).

CONCLUSIÓN
Para concluir, deseo agradecer a [los miembros del] equipo del Ministerio 
Internacional de Niños, Leslie Green, Joy Hensley, Abi Ávila y Michelle Brooks-
Young, por su apoyo y labor incansable. Nuestra labor ha sido desafiante, pero 
a la vez gratificante, ya que hemos ayudado a dar forma al futuro de nuestro 
movimiento al mismo tiempo que impactamos al ministerio actual. Durante los 
pasados cuatro años, este equipo me ha brindado excelentes consejos y apoyo. 
También deseo agradecer a la directora ejecutiva del Ministerio de Desarrollo del 
Liderazgo y Discipulado, Kathryn H. Creasy, por confiarme la continuidad del 
trabajo que ella llevó a cabo como nuestra pasada directora y por brindarme sabios 
consejos, dirección y apoyo a través de la oración durante los últimos cuatro años.

Nuestro ministerio se sostiene a través de la oración. Nos sentimos honrados de 
tener un maravilloso grupo de intercesores que oran por cada uno de nuestros 
esfuerzos y eventos. Por último, deseo darle las gracias a toda la red de líderes, 
directores y voluntarios del Ministerio de Niños. Sus sacrificios y compromiso 
continúan inspirándonos y animándonos.

Presentado respetuosamente, 
Shaun McKinley

INFORME DEL DIRECTOR INTERNACIONAL DEL MINISTERIO 
DE JÓVENES A LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 2022

¡Bendiciones a la membresía en la Iglesia de Dios de la Profecía! Damos 
gracias a Dios por un ministerio fructífero durante los últimos cuatro años. A 
continuación, las metas alcanzadas y las estadísticas del Ministerio Internacional 
de Jóvenes para este período.
Conferencia UNO
La Conferencia UNO, una conferencia virtual, se creó durante la pandemia 
del COVID-19. Hasta la fecha, la audiencia total ha sido de más de 500,000 
[personas] en YouTube y Facebook.

[En ella] participaron 80 naciones y 60 obispos nacionales y estatales.

La meta de la Conferencia UNO continúa siendo reunir a nuestros jóvenes y 
adultos jóvenes a través del poder del Espíritu Santo para compartir la adoración 
y la Palabra de Dios.
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La estructura de la conferencia fue organizada por continente. El formato sigue 
la salida del sol por el este y culmina con la puesta del sol por el oeste, moviéndose 
paralelo por paralelo, a través del globo terráqueo, durante un período de tres 
días. Esta cubre todo el mundo con el talento de nuestros jóvenes mientras los 
líderes jóvenes comparten la Palabra de Dios en sus idiomas nativos.

Día mundial/Fin de semana de servicio
Una vez más, como resultado de la pandemia, Dios inspiró al Ministerio 
Internacional de Jóvenes para ayudar a los jóvenes a no permanecer 
completamente aislados, sino a “IR” y servir a los demás a la vez que comparten 
el evangelio de Jesús.

Efesios 2:10 dice: “Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos 
en ellas”. Dios preparó a los jóvenes para servir a los demás para que pudieran 
cumplir Su propósito y voluntad en la tierra. Ellos cumplieron el propósito de 
Dios amándolo primero y luego haciendo Su voluntad al servir a los demás para 
conducirlos a la esperanza de una nueva vida en Jesús.

Aquellos que participaron en el Día mundial/Fin de semana de servicio se 
enfocaron en tres áreas críticas de servicio:

•	 El viernes: sirvieron a los hogares
•	 El sábado: sirvieron a la comunidad
•	 El domingo: sirvieron a la Iglesia

Aunque este es un evento de fin de semana, se observó el Día mundial de servicio, 
siendo el enfoque principal el servicio a la comunidad.

A nivel mundial, las iglesias o personas se inscribieron en el sitio web: 
globalserveday.com. Este sitio web creado por el MJ, contiene lo siguiente:

•	 Capacitación sobre formas en que podemos servir
•	 Capacitación sobre la razón por la cual servimos
•	 Cómo compartir las buenas nuevas de Jesús con los demás 

Este entrenamiento es para todas las edades.

¡Más de 30,000 personas y 400 iglesias han participado a nivel mundial! Como 
resultado del Día mundial/fin de semana de servicio hemos escuchado relatos 
de personas que han sido salvas y de una [en particular] que se salvó mientras 
intentaba suicidarse en Sao Paulo, Brasil. ¡Alabamos a Dios por la oportunidad 
no solo de servir a los demás, sino también de compartir la esperanza de la vida 
eterna con nuestro mundo!

Certificaciones del MJ y recursos para la capacitación
Más de 4,000 jóvenes líderes iniciaron su jornada [de aprendizaje con el propósito 
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de] convertirse en mejores líderes dentro del Ministerio Internacional de Jóvenes 
a través de la Certificación NIVEL UNO. Más de 2,600 han completado el 
NIVEL UNO y recibido sus certificados en todo el mundo.

Durante los últimos cuatro años, el Ministerio Internacional de Jóvenes desarrolló 
EL SIGUIENTE NIVEL. El plan de estudios de dicho programa fue creado con 
el propósito de ayudar a los líderes jóvenes a lograr ministerios más eficientes y 
efectivos. Este es el mecanismo que ayuda a crear ministerios de grupo sostenibles.

Más de 600 líderes jóvenes han continuado su desarrollo de liderazgo para 
convertirse en líderes más efectivos escogiendo el curso el SIGUIENTE NIVEL 
como su programa de capacitación. 

Le damos gracias a Dios de que el Seminario Espíritu y Vida haya aceptado 
nuestro plan de estudio, de tres unidades/horas de crédito, para los candidatos 
que deseen continuar en una institución de educación superior.

Además, el MJ Internacional creó los siguientes recursos para la capacitación 
ministerial durante los pasados cuatro años:

•	 INFLUENCIA+1
•	 PIÉNSALO/Pasos para mejorar la salud mental de los jóvenes

INFLUENCIA+1 es un entrenamiento de evangelismo cuyo propósito es 
compartir el evangelio de Jesús. Fue desarrollado como un modelo relacional para 
“influir” a aquellos que no conocen la gracia salvadora de Jesús. Los cuatro pasos 
son PREGUNTAR, ESCUCHAR, COMPARTIR y REPETIR (Relación).

Por último, el Ministerio Internacional de Jóvenes desarrolló el programa: 
PIÉNSALO/Pasos para mejorar la salud mental de los jóvenes. PIÉNSALO 
es un recurso para que los líderes ayuden a los jóvenes a enfrentar mejor los 
problemas que se presentan en la actualidad. El COVID-19 tuvo muchos efectos 
perturbadores en los jóvenes, tales como el aislamiento, la pertenencia y las luchas 
relacionadas con la autoestima. El programa: PIÉNSALO/Pasos para una mejor 
salud mental para jóvenes, se enfoca en la salud mental desde una perspectiva 
bíblica y cristiana para una mejor salud mental.

El Ministerio Internacional de Jóvenes quisiera agradecer a nuestro personal 
de las Oficinas Internacionales, a los presbíteros generales y a nuestros obispos 
nacionales y estatales por promover y abrir puertas para la capacitación de 
jóvenes líderes. Deseamos ayudar a los jóvenes y adultos jóvenes a encontrar su 
lugar en el reino de Dios y en la Iglesia de Dios de la Profecía.

Presentado respetuosamente, 
Kirk D. Rising
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INFORME DEL DIRECTOR DEL DESARROLLO MINISTERIAL 
ACREDITADO/PRESIDENTE DEL SEMINARIO ESPÍRITU Y VIDA 
A LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL
1 DE JUNIO DE 2018 – 31 DE MAYO DE 202
Desde la formación del [ministerio de] Desarrollo Ministerial Acreditado 
(DMA) en julio de 2016, el personal del departamento se ha esforzado por 
brindar oportunidades de educación superior asequibles a los miembros de la 
IDP en todo el mundo. Esto se logra mediante el desarrollo de asociaciones 
con seminarios que ofrecen programas que enfatizan la teología pentecostal y 
la práctica ministerial que tienen el potencial de impactar a las congregaciones 
locales y desarrollar futuras generaciones de líderes de la IDP. Continuamos 
desarrollando asociaciones con seminarios que brindan becas a los miembros 
de la IDP, ya que el DMA acepta promover los programas de estos seminarios 
asociados, manejar el proceso de admisión para los estudiantes de la IDP y 
brindar asistencia y asesoramiento continuos a nuestros estudiantes [con el 
propósito de] apoyarlos durante su jornada educativa.

En agosto de 2018, fui nombrado como el segundo director del Desarrollo 
Ministerial Acreditado. En ese momento, la reverenda Kathy Creasy, recién 
nombrada directora ejecutiva de[l ministerio de] Desarrollo del Liderazgo y 
Discipulado (DLD) me encargó la tarea de establecer una nueva institución de 
la IDP. Inmediatamente, el Dr. Michael Plumley y yo comenzamos a trabajar 
en la revisión del modelo proporcionado a través de nuestra asociación con 
el programa de certificación del Seminario Teológico Pentecostal (PTS, por 
sus siglas en inglés) para adoptarlo. Se decidió que esta nueva institución de 
la IDP utilizaría un plan de estudios centrado en cinco áreas específicas de 
instrucción: interpretación bíblica, estudios teológicos, historia de la iglesia, 
ministerios pastorales y ministerios contextuales.

El nuevo programa fue adaptado para satisfacer las necesidades de los 
ministros de la IDP para recibir capacitación ministerial práctica, brindar 
una alternativa asequible a los programas de licenciatura y preparar a 
los estudiantes para futuros estudios de posgrado. La nueva institución 
desempeñaría un papel clave en el desarrollo de una trayectoria educativa del 
DLD en colaboración con todos los departamentos del DLD. Esto permitiría 
que cursos específicos del Centro para Liderazgo Bíblico de los ministerios 
de niños y jóvenes fueran elegibles para la transferencia de unidades/
horas de crédito de estudio a la nueva institución. Esta nueva institución 
también utilizaría instructores de la IDP para que los estudiantes de la iglesia 
pudieran aprender de otros pastores, líderes y eruditos de la organización, 
experimentados y fieles, poseedores de las más altas calificaciones, a quienes 
les apasiona invertirse en la nueva generación de líderes de la iglesia y quienes 
comprenden a cabalidad los desafíos enfrentados por los ministros de la IDP.
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A la vez que continuamos las asociaciones establecidas con el Seminario 
Teológico Gordon-Conwell y el Seminario Teológico Pentecostal, procuramos 
cumplir con todos los requisitos de la Comisión de Educación Superior 
del estado de Tennessee (THEC, por sus siglas en inglés). El Seminario 
Espíritu y Vida (SEVi) vio la luz del día el 7 de noviembre de 2019 cuando 
el estado de Tennessee le otorgó su autorización. Inmediatamente después 
de obtener dicha autorización, el Dr. Michael Plumley y yo comenzamos a 
laborar arduamente para cumplir con los requisitos para la certificación de 
la Asociación Hispana para la Educación Teológica (AETH, por sus siglas 
en inglés). Nuestro objetivo era recibir la certificación antes de la Asamblea 
Internacional de 2022, cuando el primer grupo de estudiantes completaría el 
programa de Certificado de Estudios Teológicos Ministeriales y sería elegible 
para graduarse. Por la gracia de Dios y los esfuerzos del personal del DMA/
SEVi, la AETH le otorgó la certificación al Seminario Espíritu y Vida el 29 de 
marzo de 2022. La certificación entró en vigor a partir del 1 de abril de 2022 
y caduca el 1 de abril de 2025. La AETH informó que SEVi es la institución 
más joven en obtener su certificación.

El personal del DMA/SEVi y yo deseamos expresar nuestro agradecimiento 
al Obispo Principal Sam Clements, a los presbíteros generales, a la junta de 
directores del SEVi, a la reverenda Kathy Creasy y al personal de las Oficinas 
Internacionales por su apoyo y esfuerzos que contribuyeron a este logro 
monumental para la Iglesia de Dios de la Profecía.

También deseo reconocer a mi personal—Dr. Michael Plumley, la Dra. 
Katherine Osborn, Albert Murza y Steven Hodge por su excelente trabajo. 
Ellos han dedicado su tiempo, esfuerzo y creatividad a esta tarea y han servido 
a los miembros de la IDP con excelencia. Por último, damos gloria a Dios por 
los siguientes logros y agradecemos la fiel entrega de los miembros de la IDP a 
los que hemos sido llamados a servir por hacer posible estos éxitos.

Resumen de logros notables
•	 Asociación continua con el Seminario Teológico Gordon-Conwell 

para que los estudiantes puedan matricularse en el programa de 
Maestría en artes en religión y en el programa de doctorado en 
Ministerio en pentecostalismo mundial,

•	 Asociación continua con el Seminario Teológico Pentecostal para que 
los estudiantes puedan matricularse en todos los programas de maestría, 
en el programa de doctorado y en el programa de certificación.

•	 Los cursos en el programa de Doctorado en Ministerio dieron 
inicio en asociación con el Seminario Western Theological para dos 
cohortes en Centro y Sudamérica.

•	 Autorización otorgada por la THEC al Seminario Espíritu y Vida.



S E C C I Ó N  6  I N F O R M E S  D E  L O S  P R E S B Í T E R O S  I N T E R N A C I O N A L E S /
O F I C I A L E S  B A J O  N O M B R A M I E N T O

1 6 4   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

•	 Visita virtual del sitio [web] del Seminario Espíritu y Vida realizada 
por la AETH.

•	 Certificación otorgada por la AETH para el Seminario Espíritu y Vida.

•	 Durante el transcurso de la preparación para la autorización/
certificación, se realizaron/desarrollaron los siguientes documentos/
manuales para el SEVi:
•	 Solicitud de autorización inicial completada y enviada a THEC. 
•	 Solicitud de nuevo programa completada y enviada a THEC.
•	 Solicitudes de personal escolar completadas y enviadas a THEC.
•	 SEVi presentó dos solicitudes de reautorización y una solicitud de cambio de 

ubicación a THEC, lo cual resultó en que se otorgara una autorización regular 
hasta el 1 de octubre de 2025.

•	 Catálogo de cursos del SEVi, Manual del estudiante del SEVi, Manual de la 
facultad del SEVi, Manual de políticas del SEVi desarrollado/revisado varias 
veces, presentados a THEC/AETH.

•	 Diversos formularios desarrollados para el proceso de admisión, proceso de 
matrícula y otras políticas del SEVi.

•	 Solicitud de certificación presentada ante AETH.
•	 Informe de autoestudio institucional del SEVi concluido y presentado a AETH.

•	 Creación de la Junta de directores del SEVi para el SEVi; se llevaron 
a cabo reuniones trimestrales de la Junta.

•	 Batts Morrison Wales & Lee efectuó tres auditorías del SEVi. Se 
constató que el SEVi está operando de acuerdo con los estándares 
de auditoría generalmente aceptados en los EE. UU.

•	 Se agregaron dos nuevos miembros del personal al equipo del 
DMA/SEVi.

•	 El personal del DMA/SEVi trasladó sus oficinas del edificio de las 
Oficinas Internacionales al segundo piso del edificio Majestic.

•	 Se proveyeron becas da todos los estudiantes matriculados en los 
programas del Seminario Teológico Gordon-Conwell, Seminario 
Teológico Pentecostal, Seminario Western Theological y SEVi.

•	 Acuerdo de articulación firmado con DLD para Fundamentos: Programa 
de formación del ministro para que aquellos que completen Fundamentos: 
Programa de formación del ministro sean elegibles para transferir 
nueve unidades/horas de crédito al Programa de certificado de 
estudios teológicos y ministeriales del SEVi

Informe de matrícula (1 de junio de 2018 - 31 de mayo de 2022)
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Seminario Teológico Gordon-Conwell
Cursos ofrecidos				    118

Estudiantes matriculados			   225

Graduados con Maestría			   130

Graduados con Doctorado	   		  16

Seminario Teológico Pentecostal
Cursos Certificados Ofrecidos	  		  39

Número de profesores de la IDP  		  18

Estudiantes de certificado matriculados	 2

Graduados con Maestría	  		  15

Estudiantes matriculados en el  
   programa para Certificado	   		  92

Estudiantes matriculados para el 

   programa de maestría 			   77

Total de estudiantes matriculados en PTS 	 169

Seminario Western Theological
Estudiantes matriculados 			   39

Graduados con doctorado 	   		  13

Seminario Espíritu y Vida
Cursos ofrecidos* 				    54

Estudiantes matriculados			   147

Graduados de SEVi				    5

Total de profesores de la IDP en la facultad	 20

Cantidad total de estudiantes del DMA 	 580
Presentado respetuosamente,

Michael A. Hernández

*No incluye dos cursos adicionales
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SECCIÓN 7_____________________________
INFORMACIÓN IMPORTANTE 
Y ESTADÍSTICAS GENERALES
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ESCRITURAS DE LAS PROPIEDADES DE LA IGLESIA

(Citado de las Minutas de la 89a Asamblea Internacional, 1996, páginas 156-158).

La siguiente resolución fue adoptada por la 58a Asamblea Anual de la Iglesia de 
Dios de la Profecía, reunida en Cleveland, Tennessee, los días 10-16 de septiembre de 
1963:f

POR CUANTO un grupo de abogados competentes ha recomendado que se men-
cionen específicamente las autoridades reconocidas para representar a la iglesia a fin de 
evitar las complicaciones que surgen para que éstas sean reconocidas por las cortes y 
facilitar así el manejo de las escrituras de las propiedades de nuestra iglesia,

RESUÉLVASE que los síndicos que retengan el título de propiedad de las igle-
sias locales para la Iglesia de Dios de la Profecía, con sus Oficinas Internacionales en 
Cleveland, Tennessee, EE.UU., sean seleccionados por la iglesia local en conferencia de 
negocios regular o extraordinaria, y que dichos síndicos sean investidos con autoridad 
para negociar, comprar, vender, traspasar o gravar tal propiedad por hipoteca o de otra 
manera, sólo cuando sean autorizados para hacerlo por la iglesia local en conferencia 
de negocios regular o extraordinaria y, con el consentimiento de los síndicos generales.

RESUÉLVASE ADEMÁS que dicho consentimiento de los síndicos generales sea 
comprobado por un documento escrito separadamente o por la firma del Secretario en 
Jefe de los síndicos generales, y que tales documentos sean legalizados por un notario 
público.

RESUÉLVASE que los síndicos nacionales/regionales/estatales de la iglesia, nomb-
rados por el supervisor nacional/regional/estatal, con el propósito de retener el título de 
propiedad para la Iglesia de Dios de la Profecía con Oficinas Internacionales en Cleve-
land, Tennessee, EE.UU., sean investidos con autoridad para negociar, comprar, vender, 
traspasar o gravar dicha propiedad por hipoteca con el consentimiento de los síndicos 
generales. Esto se aplica a la propiedad retenida por los síndicos del estado donde se 
hayan desbandado iglesias o cuyas iglesias estén muy débiles para operar normalmente, 
al igual que aquellas propiedades que hayan sido donadas a la nación/región/estado. 
Cualquier otra propiedad cuyo título esté en manos de los síndicos de la nación/región/
estado, o de la Asociación de Tenencia de la nación/región/estado puede ser vendida 
o hipotecada únicamente con el consentimiento de la convención nacional/ regional/
estatal en sesión (modificado en 1981).

Nota: El siguiente formulario de Escritura de Garantía ha sido preparado por los 
síndicos generales y debe ser usado donde sea posible hacerlo. Los formularios en blanco 
pueden ser solicitados a través de los síndicos generales.
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ESCRITURAS DE GARANTÍA
POR Y EN CONSIDERACIÓN de la suma de — —————————————
—————————————————————————————————
—————————————————————————————————
dólares (_______________) pagados al contado y, otras consideraciones de valía, el 
recibo de la cual es reconocido aquí, nosotros, — —————————————— 	
—————————————————————————————————
—————————————————————————————————
—————————————————————————————————
hemos negociado y vendido en este día y por la presente, negociamos, vendemos 
transferimos y traspasamos a — ————————————————————
—————————————————————————————————
—————————————————————————————————
síndicos locales de la Iglesia de Dios de la Profecía en — ——————————
—————————————————————————————————

para el uso y beneficio de la Iglesia de Dios de la Profecía, con sus Oficinas 
Internacionales en el 3720 de la calle Keith NW, Cleveland, Tennessee, EE.UU. y, 
a sus sucesores y apoderados, los siguientes bienes raíces aquí descritos: (Agregue la 
descripción de los bienes raíces aquí.) 

Los antedichos síndicos locales — ————————————————————
____________ POSEERÁN Y RETENDRÁN dichos bienes raíces para el uso y 
beneficio de la Iglesia de Dios de la Profecía, con sus Oficinas Internacionales en el 3720 
de la calle Keith NW, Cleveland, Tennessee, EE.UU. y, para sus sucesores y cesionarios 
para siempre, bajo la provisión que ni ellos ni sus sucesores en oficio, como síndicos 
locales, puedan vender, negociar o hipotecar dichos bienes raíces sin el consentimiento 
escrito de los síndicos generales de la Iglesia de Dios de la Profecía en Cleveland, 
Tennessee, EE.UU. Dicho consentimiento puede ser comprobado por medio de un 
documento escrito separadamente por el Secretario en Jefe de los antedichos síndicos 
o sus sucesores en oficio para el propósito de certificar el consentimiento de los síndicos 
generales en la ejecución de tal escritura de traspaso.

CONVENIMOS en que estamos legalmente apoderados y somos dueños de dichos bienes 
raíces; que tenemos la autoridad para vender y traspasar los mismos; que la escritura está 
clara y, libre de cargos o gravámenes, y que garantizamos y defendemos por siempre jamás 
dicho título o escritura contra reclamaciones legales de cualquier persona.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmamos nuestros nombres con nuestro puño y 
letra en este día ______________ de _______________________ de 20 ________.
____________________________________	 ___________________________
____________________________________	 ___________________________
____________________________________
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ESTATUTOS ENMENDADOS Y REFORMULADOS 
DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA

En cumplimiento de la Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley de Corporaciones 
Sin Fines de Lucro de Tennessee), la Iglesia de Dios de la Profecía enmienda y reformula sus 
Estatutos Constitutivos [de Incorporación] como aparece a continuación:

	1.	 El nombre de la Corporación es Iglesia de Dios de la Profecía.

2.	 La dirección física de la oficina registrada y de la oficina principal de 
		  la Corporación es:

		 3720 Keith St., N.W.
		 Cleveland, TN 37312
		 Condado de Bradley

3.	 El nombre del agente registrado en la oficina registrada de la Corporación es  
Sam N. Clements.

	4.	 La Corporación es una corporación para el beneficio público, y se ha organizado 
exclusivamente para fines benéficos, según definidos por la Sección 501(c)(3) del 
Código de Rentas Internas de 1986 o estipulación correspondiente de cualquier 
Código de Rentas Internas futuro.

5.	 La Corporación es una corporación religiosa.

6.	 La Corporación tiene miembros.

7.	 La declaración de visión de la Corporación lee como sigue:

		 La Iglesia de Dios de la Profecía será un movimiento mundial que exalte a Cristo, 
procure la santidad, esté lleno del Espíritu, esté abierto a todas las naciones, sea hacedor 
de discípulos, sea establecedor de iglesias y sienta gran pasión por la unión cristiana.

8.	 La declaración de misión de la Corporación lee como sigue:

		 Empoderados por el Espíritu Santo a través de la oración, estableceremos iglesias 
y equiparemos líderes para hacer discípulos genuinos de todas las gentes alrededor 
del mundo, para la gloria de Cristo, nuestro Señor, quien es la Cabeza de la Iglesia.

9.	 La Corporación es formada para cualquier propósito o propósitos legales que no 
estén expresamente prohibidos por la Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley 
de Corporaciones Sin Fines de Lucro de Tennessee). Sin perjuicio de lo anterior, los 
propósitos de la Corporación también incluyen la participación limitada de ésta en 
cualquier otra actividad, incluyendo actividades imponibles, pero sólo en la medida que 
las mismas sean permitidas por una organización exenta de impuestos. Los propósitos 
de esta Corporación, son más específicamente, pero sin que existan limitaciones:
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(a)	 Testificar de Cristo y Su verdad y, esparcir el evangelio del reino en toda su 
plenitud y poder, de modo que el reino de Dios sea establecido en los corazones 
de la gente;

(b)	 Promover la religión cristiana por medio de cualquier forma apropiada de expresión, 
dentro de cualquier medio disponible y, en cualquier lugar, por medio de la formación 
combinada o separada de la Corporación, de una iglesia, ministerio, organización 
caritativa, escuela, o institución benéfica, sin limitaciones;

(c)	 Ordenar, emplear y enviar ministros ordenados del evangelio y, otros, para 
conducir y celebrar servicios divinos en el lugar de adoración de la Corporación y, 
en cualquier otro lugar;

(d)	 Manejar los asuntos pertinentes a la propiedad y otros asuntos temporales de acuerdo 
con lo requerido por las autoridades civiles;

(e)	 Colectar y desembolsar cualesquiera fondos sean necesarios para el mantenimiento 
de dicha Corporación y el cumplimiento de su propósito dentro del estado de 
Tennessee y cualquier otro lugar; y

(f)	 Efectuar contribuciones a organizaciones que califiquen como organizaciones exen-
tas dentro de la Sección 501(c)(3) del Código de Rentas Internas de 1986, según fuera 
enmendada.

	Esta Corporación también ha sido constituida para promover, motivar y fomentar 
cualquier otra actividad similar de índole religiosa, benéfica y educativa; para aceptar, 
mantener, invertir, reinvertir y administrar cualquier donación, regalos, patrimonios o 
legados, fondos y propiedad de cualquier naturaleza y, para usar, invertir, o donar el ingreso 
o el principal del mismo y, dedicarlo a los propósitos expresos de la Corporación; y para 
ejecutar cualquier acción legal y todo aquello que pueda ser necesario, útil, aplicable, o 
apropiado para el cumplimiento de los propósitos de esta Corporación.

10.	Sin perjuicio de cualquier otra estipulación de estos Estatutos, la Corporación no 
habrá de efectuar ninguna actividad que le sea prohibida a una organización exenta 
de pago de impuestos federales por sus ingresos bajo la Sección 501(c)(3) del Código 
de Rentas Internas de 1986 o estipulación correspondiente a cualquier Código de 
Rentas Internas de los Estados Unidos en el futuro.

11.	Si se determinare alguna vez que la Corporación es una fundación privada, como 
se define en la Sección 509(a) del Código de Rentas Internas de 1986, según 
enmendado, dicha Corporación cumplirá con los requisitos del T.C.A. 48-51-501.

	12.	Subsecuente a la disolución de la Corporación, después de realizarse el pago de todos 
los pasivos de ésta, se deberán distribuir todos los activos de la Corporación entre una 
o más organizaciones designadas por la Junta de Directores, las cuales estén exentas 
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de acuerdo con la Sección 501(c)(3) del Código de Rentas Internas de 1986, según 
enmendado y, que sean de la misma fe y orden de la Corporación.

13. Los directores de la Corporación no tendrán responsabilidad personal alguna ante la 
Corporación, por daños monetarios causados por el incumplimiento de sus deberes 
fiduciarios como directores de ésta. Sin embargo, esta estipulación no elimina la 
responsabilidad de los directores (i) por cualquier violación de deber de lealtad para con 
la Corporación, (ii) por acciones u omisiones dolosas o que impliquen una conducta ilícita 
intencional o una violación deliberada de la ley (iii) según lo dispuesto en la Sección 48-
58-304 de la Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley de Corporaciones Sin Fines de 
Lucro de Tennessee). Si en el futuro se enmendare la Ley de Corporaciones Sin Fines de 
Lucro de Tenessee para autorizar la eliminación o limitación adicional de responsabilidad 
de los directores, entonces la responsabilidad de un director de la Corporación se limitará 
a lo que permita esa ley, según enmendada.

14. La Corporación tiene el poder de eximir de responsabilidad a sus directores hasta 
donde lo permita la Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley de Corporaciones 
Sin Fines de Lucro de Tennessee).

							      Dado el 22 de marzo de 2012

							      Randall E. Howard, presidente

CERTIFICADO REQUERIDO POR LA T.C.A. 48-20-107(D)

	Sam N. Clements, presidente de la Iglesia de Dios de la Profecía, le certifica 
al Secretario de Estado que:

	1.	 Los Estatutos Enmendados y Reformulados no contienen ninguna 
enmienda que requiera la aprobación de los miembros; y que

	2.	 Los Estatutos Enmendados y Reformulados fueron debidamente 
adoptados por la Junta de Directores de la Iglesia de Dios de la Profecía el 20 
de marzo de 2012.

	Dado el 22 de marzo de 2012

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA

                                                       Por:  

						     Randall E. Howard, presidente
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ESTATUTOS ENMENDADOS
DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA

ARTÍCULO I
NOMBRE Y OFICINA PRINCIPAL

Sección 1. El nombre de esta Corporación es Iglesia de Dios de la Profecía (la “Iglesia”).

Sección 2. La oficina principal de la Corporación está ubicada en el 3720 Keith 
Street, NW, Cleveland, Tennessee 37312.

ARTÍCULO II
DIRECTORES

Sección 1. Los poderes corporativos de la Iglesia recaen sobre una Junta de Directores 
(la “Junta”) [que consiste] de al menos tres miembros. Los miembros de dicha junta son: el 
obispo principal (seleccionado por el Presbiterio Internacional y confirmado por la Asam-
blea Internacional), los presbíteros generales (seleccionados por el Presbiterio Internacional 
y afirmados por la Asamblea Internacional), los dos directores ministeriales ejecutivos y, 
hasta cuatro personas adicionales seleccionadas por el obispo principal. Para propósitos 
internos y, otros, la Junta también es conocida como Comité Administrativo.

Sección 2. La duración del cargo para un miembro de la Junta será de una Asamblea 
Internacional hasta la próxima.

Sección 3. Si se produjera una vacante en el cargo de obispo principal, dicho cargo 
puede permanecer vacante hasta que se seleccione y confirme un nuevo obispo principal 
en la siguiente Asamblea Internacional.

Si se produjera una vacante en la Junta, debido a que un presbítero general dejara de 
desempeñar dicho cargo por cualquier razón, la Junta podrá seleccionar a otro miembro de 
ésta para que desempeñe el cargo durante el período restante (como miembro de la junta, 
y no como presbítero general).

Si se produjera una vacante en la Junta de un miembro que hubiera sido seleccionado 
por el obispo principal, el obispo principal seleccionará otra persona para ese cargo. Si el 
cargo de obispo estuviere vacante, una mayoría de los presbíteros generales seleccionará la 
persona para el cargo vacante. 

Un miembro sucesor desempeñará el cargo durante el período restante del miembro 
predecesor en la junta.
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Sección 4. Cualquier miembro de la junta puede convocar una reunión especial de 
la misma.

Sección 5. La Junta puede elegir, nombrar, destituir o despedir funcionarios, agentes 
o empleados de la Iglesia, prescribir sus deberes (además de los especificados en los Estatu-
tos); fijar su remuneración; y exigirles que mantengan a salvo el dinero o los bienes bajo 
su control. Sin embargo, la Junta no puede tomar ninguna medida que sea contraria a las 
demás disposiciones de estos Estatutos.

Sección 6. La Junta manejará los asuntos de la Iglesia y decidirá políticas que sean 
compatibles con las Minutas de la Asamblea Internacional. La Junta también podrá, a fin 
de manejar los asuntos de la Iglesia, promulgar normas y reglamentaciones que sean com-
patibles con las leyes del estado de Tennessee, los Estatutos de Incorporación de la Iglesia 
y los presentes Estatutos.

Sección 7. La Junta podrá contraer e incurrir en deudas en [beneficio de] la Iglesia. 
La Junta podrá autorizar al presidente o tesorero a firmar un pagaré, contrato u otro com-
promiso que sea necesario para obtener crédito o un préstamo para la Iglesia.

Sección 8. Ningún miembro de la junta recibirá compensación por ser miembro de 
ésta. No obstante, la Iglesia puede reembolsarle los gastos incurridos por asistir a una re-
unión de la Junta o por ocuparse de los asuntos de la Iglesia.

Sección 9. La Junta designará los depositarios para los fondos de la Iglesia.

Sección 10. La Junta se reunirá inmediatamente después de cada Asamblea Interna-
cional de la Iglesia en la oficina de la Iglesia o en cualquier otro lugar acordado por la may-
oría de los miembros de ésta. La Junta podrá postergar la reunión hasta una fecha posterior. 
La Junta podrá reunirse, además, en otras ocasiones. La Junta también podrá reunirse fuera 
del estado de Tennessee, si la mayoría de sus miembros están de acuerdo, y si la notificación 
de la reunión designa específicamente el lugar de reunión.

Sección 11. Cualquier medida o acción requerida o permitida por la Tennessee Non-
profit Corporation Act (Ley de Corporaciones Sin Fines de Lucro de Tennessee) durante 
una reunión de la Junta, podrá ser tomada sin que tenga lugar una reunión, si todos sus 
miembros acceden (por escrito) a hacerlo así. El voto de aprobación, por parte del número 
necesario de sus miembros para autorizar o tomar dicha medida, [si hubiera] una reunión 
es [de por sí] la acción de la Junta. Dicha acción deberá ser justificada con un consen-
timiento por escrito (o más de uno) que describa la medida que se tomó y, que [a su vez], 
contenga la firma de cada miembro de la junta. Dicho consentimiento deberá incluirse en 
las actas archivadas en el registro corporativo que reflejen la medida tomada. Los consen-
timientos por escrito y las votaciones por consentimiento pueden ser en forma electrónica, 
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según dispuesto por la Tennessee Uniform Electronic Transactions Act (Ley de Transac-
ciones Electrónicas Uniformes de Tennessee).

Sección 12. La Junta presentará una declaración general sobre el estado financiero 
de la Iglesia al momento de finalizar el año fiscal anterior, durante cada Asamblea Inter-
nacional. En los años en que no haya asamblea, habrá un informe de auditoría contable 
disponible en la oficina corporativa según fuere solicitado. 

Sección 13. Siempre que la debida notificación se efectúe [con tiempo], una mayoría 
de los miembros de la junta constituye un quórum para transar negocios. Sin embargo, un 
número menor puede aplazar [la reunión] para una fecha futura.

Sección 14. Un miembro de la junta que actúa individualmente y, no como ésta, no 
tiene poder ni autoridad para imponer obligaciones [legales] a la Iglesia.

Sección 15. Un miembro de la junta puede ser indemnizado por la Iglesia, según 
autorización de la Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley de Corporaciones Sin Fines 
de Lucro de Tennessee).

Sección 16. El presidente habrá de presidir todas las reuniones de la junta. La Junta pu-
ede elegir un vicepresidente para que presida [la reunión] en caso de ausencia del presidente.

ARTÍCULO III
MIEMBROS

Sección 1. Los miembros de la Iglesia son aquellas personas que han tomado el pacto 
de la Iglesia.

Sección 2. Cada Asamblea Internacional de la Iglesia constituye una reunión de los 
miembros de la Iglesia.

Sección 3. El presidente, secretario u otro funcionario de la Iglesia anunciará la 
Asamblea Internacional, en armonía con la práctica de la Iglesia en el pasado.

Sección 4. Un quórum consiste en una mayoría simple de los presentes en la sesión de 
negocios de la Asamblea Internacional oficialmente designada.

Sección 5. Un miembro puede actuar en persona, o mediante un delegado, siguiendo 
el procedimiento establecido por la Iglesia.

Sección 6. La Junta puede convocar una reunión especial de la Asamblea Internacional.

Sección 7. En una reunión especial de la Asamblea Internacional, solamente se podrá 
tratar el asunto especificado en la notificación para dicha reunión.
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ARTÍCULO IV
FUNCIONARIOS

Sección 1. El obispo principal, quien es seleccionado por el presbiterio internacional 
y confirmado por la Asamblea Internacional, será el presidente. La Junta nombrará al sec-
retario; y puede nombrar a un presbítero general, o más, para que desempeñe las funciones 
del presidente en caso de ausencia, discapacidad o muerte del obispo principal. El director 
ejecutivo de Finanzas y Administración será el tesorero, a menos que la Junta nombre a 
otro individuo. La Junta puede nombrar un vicepresidente y otros funcionarios auxiliares. 

Sección 2. Los funcionarios, con excepción del presidente, desempeñarán sus funcio-
nes hasta que la Junta nombre a sus sucesores. Sin embargo, la Junta puede remover [del 
puesto] a un funcionario nombrado antes de que termine el término de éste. El nombra-
miento a una posición no es un contrato de empleo [para que la persona sirva] hasta que 
expire el término de la posición. 

Sección 3. Una persona puede tener dos cargos, con la excepción de que el presidente 
no puede fungir simultáneamente como secretario.

Sección 4. El obispo principal, en conjunto con los presbíteros generales, ejerce la 
supervisión y administración generales de los asuntos de la Iglesia.

Sección 5. El secretario llevará los registros apropiados y permanentes de las actas 
de la Junta.

El secretario, o el presidente, pueden emitir todas las notificaciones de las reuniones 
de la Junta.

El secretario desempeñará los deberes del tesorero en caso de que el tesorero esté aus-
ente o discapacitado. 

El secretario tiene y, tendrá, la obligación de conservar los libros, registros, archivos y 
documentos de la Iglesia, a menos que la Junta designe a otra persona para que desempeñe 
este deber. El secretario deberá mantener disponibles estos libros y registros, en todo mo-
mento, para que los miembros de la junta puedan inspeccionarlos.

Sección 6. El tesorero (u otra persona designada por la Junta) habrá de llevar cuenta 
de los asuntos financieros de la Iglesia y de dar cuenta de los activos y pasivos de ésta. El 
tesorero es el guardián de los fondos, las cuentas y obligaciones [financieras] de la Iglesia, 
pero está sujeto a la dirección de la Junta en lo que atañe a seleccionar depositarios para 
los fondos de ésta.

En caso de ausencia o discapacidad del secretario, el tesorero desempeñará los deberes 
de éste.
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Sección 7. Cada funcionario auxiliar tiene el mismo poder de desempeñar los deberes 
del cargo si el funcionario [en propiedad] no pudiere o no estuviere disponible para realizar 
el deber.

Sección 8. Un funcionario puede ser indemnizado por la Iglesia, según lo autorice la 
Tennessee Nonprofit Corporation Act (Ley de Corporaciones Sin Fines de Lucro de Ten-
nessee).

ARTÍCULO V
EL SELLO DE LA CORPORACIÓN

Sección 1. La Corporación tiene un sello [oficial].

ARTÍCULO VI
DISOLUCIÓN

Sección 1. En caso de disolución, la Junta transferirá los bienes netos de la Iglesia 
según lo autorizado por los Estatutos Constitutivos de Incorporación y la Tennessee Non-
profit Corporation Act (Ley de Corporaciones Sin Fines de Lucro de Tennessee); y el ce-
sionario será una organización calificada bajo la Sección 501(c)(3) del Código de Rentas 
Internas de 1986, según enmendado.

ARTÍCULO VII
ENMIENDA A LOS ESTATUTOS

Sección 1. La Junta puede enmendar los presentes estatutos en la reunión efectuada 
después de la Asamblea Internacional o en una reunión interina (si la notificación de la 
reunión interina anuncia la enmienda que habrá de ser considerada).

Adoptado el 18 de junio de 2013.

					     Randall E. Howard, presidente

EL MUNDO DEBE SER EVANGELIZADO
Se necesitan métodos sistemáticos y organizados para cumplir con esta tarea. El poder de 
Dios es demostrado en la unidad y la entereza de Su pueblo.

Los miembros de la iglesia primitiva tenían un mismo sentir, estaban firmes en la doctrina de 
los apóstoles y la hermandad cristiana. La multitud de los creyentes poseía un mismo corazón, una 
misma alma y sobre ellos descansaba una gracia evidente, lo cual hacía que se experimentaran 
poderosos resultados como consecuencia de esta perfecta unidad y organización.

Debemos sacar de nuestras mentes pensamientos de independencia individual o local 
y esfuerzos caprichosos y desordenados.
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Para poder tener éxito, deberemos tirar todos juntos, al mismo tiempo y hacerlo con firmeza. 
Todos los miembros deben estar preparados para centralizar sus mentes y oraciones 

en una misma cosa. Deberá ser así cuando se haga un llamado a la oración por un asunto 
específico. Todos deberán cumplir con sus responsabilidades, recordando que cuando un 
miembro cae, todo el cuerpo se duele hasta que el asunto en particular es resuelto.

LÍDERES Y OFICIALES DE LA IGLESIA LOCAL
1. Pastor/a: Es la obligación del obispo estatal/regional/nacional suplir a cada iglesia 

en su jurisdicción con un pastor. Los pastores deben ser nombrados en las convenciones 
estatales/regionales/nacionales cada dos años, y las vacantes serán llenadas según ocurran. 
Las obligaciones del/de la pastor/a expiran a la medianoche del último domingo en el 
término pastoral en la iglesia que está dejando y automáticamente comienzan al mismo 
tiempo en la iglesia a la cual haya sido nombrado/a.

2. Secretario/a: El/la secretario/a de la iglesia local deberá ser nombrado/a por el/
la pastor/a al mismo tiempo que los demás líderes y oficiales son nombrados durante los 
primeros dos meses del primer año de pastorado.

El/la pastor/a debe asegurarse de que el secretario de la iglesia lleve un buen registro 
de esta acción. Las fechas de los nombramientos, juntamente con los nombres de cada líder 
deberán ser registrados en la siguiente conferencia como una buena práctica administrativa.

3. Tesorero/a: El/la tesorero/a es nombrado/a en la misma manera que el secretario. 
El/la tesorero/a recibirá y desembolsará todos los fondos de la iglesia local, incluyendo los 
diezmos, fondos auxiliares y fondos especiales. También mantendrá un archivo detallado 
de todos los recibos y desembolsos.

4. Líderes ministeriales: Los líderes para los ministerios de la iglesia local son nombrados 
por el/la pastor/a durante los primeros dos meses de su asignación pastoral. Cada pastor/a 
debería, con la ayuda de los diáconos/diaconisas (si en dicha congregación hay miembros 
que son diáconos/diaconisas), dividir la membresía de la iglesia local en pequeños grupos y 
nombrar líderes para cada grupo. Los líderes deben mantener contacto con cada miembro 
del grupo. Si un miembro del grupo se muda del área donde está localizada la iglesia local, 
se debe mantener comunicación por medio de correspondencia. Esto sirve para el beneficio 
espiritual de los miembros. El/la pastor/a debería reunirse regularmente con los líderes de 
los grupos nombrados.

5. Síndicos locales: Los síndicos tendrán una copia de las escrituras de la iglesia. Ellos 
serán elegidos por la iglesia local en una reunión de negocios regular o especial y, están 
autorizados para negociar, comprar, vender, traspasar o gravar cualquier transacción con 
respecto a la propiedad, siempre y cuando sean autorizados por la iglesia local en una 
reunión de negocios especial o regular, con el consentimiento de los síndicos generales.
	 6. Otros oficiales y líderes: La Asamblea ha autorizado al/a la pastor/a para que 
nombre un representante de la literatura de la iglesia, un director de relaciones públicas, un 
ayudante para el Centro para Liderazgo Bíblico y, cualquier otro líder, durante los primeros 
dos meses del primer año de pastorado.
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SESIONES DE NEGOCIOS
Cada iglesia local deberá llevar a cabo una conferencia de negocios regular 

trimestralmente. Se sugiere que la noche del primer lunes de los meses de marzo, junio, 
septiembre y diciembre sea reservada para la conferencia. El/la pastor/a o el obispo 
estatal/regional/nacional puede convocar a una reunión en cualquier momento.

El/la pastor/a debe ser el/la moderador/a de todas las sesiones de negocios. Si no 
hay un/una pastor/a, el obispo estatal/regional/nacional tiene la autoridad para actuar 
o nombrar a un ministro licenciado para que presida. Donde haya un/una pastor/a que 
tenga bajo su cuidado varias iglesias, él/ella puede organizar la reunión a su conveniencia.

Todo miembro debe asistir a todas las sesiones de negocios, si le es posible. Los asuntos 
por tratarse deberán ser discutidos con amor, humildad y mansedumbre. Todos los asuntos 
de la iglesia deben ser confirmados por el proceso del consenso abrumador. Si un asunto no 
puede ser resuelto satisfactoriamente por la iglesia local, deberá solicitarse la intervención 
del obispo estatal/regional/nacional.

ARREGLO SUGERIDO Y ORDEN DE LAS SESIONES DE NEGOCIOS
La sesión puede comenzar con una lectura apropiada de la Escritura y una oración 

pidiendo la dirección divina.
El secretario leerá las minutas de la última reunión regular y de reuniones 

extraordinarias. 
Se deberán hacer correcciones en las minutas, de ser necesario, o las mismas deberán 

ser aprobadas según fueron leídas.
El tesorero debe presentar un informe de todas las finanzas, lo cual incluirá una 

declaración detallada de los recibos y desembolsos, y el balance de la tesorería de la iglesia. 
Todos los ministerios locales de la iglesia deben presentar un informe del trabajo y el 

progreso de sus ministerios particulares. Cualquier solicitud de transferencia de membresía 
a la iglesia o desde la iglesia, será presentada para acción de la conferencia. Los asuntos 
inconclusos y los asuntos nuevos deben ser presentados, discutidos y transados. La reunión 
puede ser finalizada con una oración.

DEBERES DE LOS OBISPOS ESTATALES/REGIONALES/NACIONALES
Cada obispo debe estar a cargo de la supervisión de su estado, país o región. Él y el 

obispo principal forman el presbiterio en su área respectiva. Además de su responsabilidad 
general en el trabajo de su jurisdicción, será responsable de otros deberes específicos:

• Conducir u ordenar una campaña evangelística general durante el año. Si el estado/
región/nación al que fue nombrado solamente cuenta con unas cuantas iglesias, el 
obispo deberá servir primordialmente como evangelista, evangelizando nuevos campos y 
esforzándose en organizar nuevas iglesias. Si su área tiene un extenso número de iglesias 
y ministros, será responsable de organizar y dirigir los esfuerzos evangelísticos de sus 
obreros en campos nuevos.

• Encargarse de que cada iglesia tenga un pastor.
• Dividir su estado/región/nación en distritos y colocar sobre cada uno un obispo. Esto 
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no es una regla, pero es considerado como lo mejor cuando hay suficientes iglesias para 
hacer de ello algo práctico. Deberá ordenar o conducir reuniones de distrito a intervalos 
durante el año para beneficio de todos. En estas reuniones se pueden exponer instrucciones 
especiales concernientes a la obra.

• Deberá conducir una convención general bienal en el área más conveniente para que 
los miembros de todas las iglesias puedan asistir.

• Deberá obtener el nombre y dirección de cada obispo, diácono y evangelista bajo su 
jurisdicción y guardar un registro de éstos, a fin de que pueda enviarle al obispo principal 
cualquier información que sea necesaria al respecto. Expedirá también los certificados de 
ministros laicos y llevará los registros necesarios concerniente a ellos.

• Guardará o llevará un registro exacto de la localización de cada iglesia y el número 
de miembros en su territorio. Debe llevar un registro de su incremento a fin de que esta 
información pueda ser reportada cada año. Esto puede efectuarse, manteniéndose en 
contacto con los secretarios de las iglesias. Cada ministro y secretario debe mostrar interés 
en compartir esta información con el obispo.

• Deberá visitar cada distrito e iglesia local, si es posible y, procurar su bienestar en 
cada aspecto, como pastor sobre un área extensa. [Vea el Manual del Obispo, Oficina del 
Obispo Principal.]

DEBERES DE LOS OBISPOS DE DISTRITO
Los obispos de distrito son nombrados por el obispo de estado.
Sus deberes son moderar conferencias de negocios para personas que fungen como 

pastores, pero quienes carecen de licencia.
Llevar a cabo trabajo evangelístico en su distrito. Si está a cargo de un distrito donde 

no hay iglesia, es su deber evangelizar y organizar iglesias.
Conducir convenciones de distrito según las instrucciones del obispo de estado.
Ayudar al obispo de estado cuando sea solicitado por él, en todas las cosas relacionadas 

con el trabajo de la iglesia. El obispo de distrito está sujeto al obispo de estado.

PACTO DE MEMBRESÍA EN LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECÍA
¿Promete usted sinceramente en la presencia de Dios y estos testigos que acepta esta 

Biblia como la Palabra de Dios, creer y practicar sus enseñanzas correctamente divididas 
—el Nuevo Testamento como su regla de fe y práctica, gobierno y disciplina, y andar en la 
luz a su mejor conocimiento y habilidad?
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PRINCIPIOS BÍBLICOS, CREENCIAS Y PRÁCTICAS DE LA IGLESIA DE 
DIOS DE LA PROFECÍA
PREFACIO

Ya que las creencias de la Iglesia de Dios de la Profecía están basadas en principios 
bíblicos, comprendemos que estamos en un peregrinaje espiritual esforzándonos por 
“andar en la luz” cuando se trata de nuestro conocimiento de la verdad eterna. Las 
siguientes perspectivas doctrinales reflejan nuestras resoluciones actuales a través 
de nuestras Asambleas Internacionales. Debemos estar siempre muy conscientes 
de que como instrumentos humanos estamos sujetos a un limitado conocimiento. 
Como tal, nuestro deseo es buscar continuamente una mayor luz que se ajuste mejor 
a las Escrituras y traiga corrección a nuestro entendimiento finito. De ahora en 
adelante, después de cada Asamblea, es de esperarse que el Comité de Doctrina 
Bíblica y Gobierno haga cualquier ajuste necesario a la luz de este mandato a fin de 
reflejar las decisiones de la Asamblea.

Desde sus inicios, la Iglesia de Dios de la Profecía ha basado sus creencias en 
“toda la Biblia correctamente dividida”. Aceptamos la Biblia como la divina Palabra 
de Dios, inspirada, inerrable e infalible. Creemos que la Biblia es la revelación escrita 
de Dios de Sí mismo para la humanidad y nuestra guía en todo asunto relacionado 
con la fe; por lo tanto, acudimos a la Biblia como nuestra autoridad máxima de 
doctrina, práctica, organización y disciplina.

La Iglesia de Dios de la Profecía es [sic, está] firme en su compromiso a [sic, 
con] una fe cristiana ortodoxa. Afirmamos que solo hay un Dios eternamente 
existente en tres personas: Padre, Hijo y Espíritu Santo. Creemos en la deidad 
de Cristo, Su nacimiento virginal, Su vida sin pecado, los milagros físicos que Él 
realizó, Su muerte expiatoria en la cruz, la resurrección de Su cuerpo, Su ascensión 
a la diestra del Padre y Su retorno personal en poder y gloria durante Su segunda 
venida. Profesamos que la regeneración por el Espíritu Santo es indispensable para 
la salvación de la humanidad perdida.

Creemos que el pecador es motivado a la necesidad de salvación a través de la 
obra de convicción del Espíritu Santo. Creemos que, en la santificación a través 
de la sangre de Cristo, uno es hecho santo. Afirmamos el ministerio presente y 
activo del Espíritu Santo, quien guía a la iglesia y que a través de Su morada y 
empoderamiento somos capaces de vivir vidas santas que resultan en servicio efectivo 
a Dios y al prójimo. Creemos en la singularidad y unidad final de los creyentes por la 
cual nuestro Señor oró y, que debe ser demostrada visiblemente “para que el mundo 
sepa, vea y crea” en la gloria de Dios, la venida de Su Hijo y el gran amor que Él 
tiene por Su pueblo (Juan 17:20–23). Estamos comprometidos a la santidad de la 
unión matrimonial y la importancia de familias fuertes y amorosas.

La iglesia abraza todas las doctrinas bíblicas como son enseñadas en el Nuevo 
Testamento, de las cuales enumeramos algunas que son relevantes, en nuestro deseo 
de ayudar a los cristianos a madurar en Cristo Jesús:
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ARREPENTIMIENTO
La presencia y obra del Espíritu Santo en el mundo y en el corazón del hombre 

por medio del Evangelio de Jesucristo (Juan 16:8–11), produce CONVICCIÓN, 
una consciencia y reconocimiento de que ha pecado contra Dios y necesita confesar 
esa culpa con un dolor que es según Dios (2 Corintios 7:10). En resumen, el 
arrepentimiento no sólo significa sentirse compungido por el pecado, sino apartarse 
y abandonar la vida antigua (hábitos pecaminosos) y asumir un nuevo caminar 
en la fe en Dios a través del Espíritu Santo y en compañía del pueblo de Dios 
(Hechos 2:42). El resultado del arrepentimiento es la salvación, una obra que es 
tanto instantánea (nuevo nacimiento—Juan 3:3-8) como vivificante, comenzando 
con la nueva vida que el Espíritu Santo le imparte al creyente y culminando con 
un cuerpo glorificado (Hebreos 9:28; Marcos 1:15; Lucas 13:3; Hechos 3:19). El 
arrepentimiento resulta en la justificación, regeneración, o lo que se conoce como el 
“nuevo nacimiento”, una experiencia que será descrita más adelante.

JUSTIFICACIÓN
“Justificados pues por la fe, tenemos paz para con Dios por medio de nuestro 

Señor Jesucristo; por quien también tenemos entrada por la fe a esta gracia en la cual 
estamos firmes, y nos gloriamos en la esperanza de la gloria de Dios” (Romanos 5:1, 
2). La justificación es tanto un estado como una acción. Por parte del arrepentido, 
es el estado de vivir sin ofensa hacia Dios. Por parte de Dios, es Su acto de perdonar 
los pecados de los que la persona se ha arrepentido y declararle aceptada dentro de 
una nueva relación. Se dice que la persona ha sido justificada por la fe en Jesucristo; 
esto es, que sus pecados han sido cubiertos (expiados) y Dios ya no le considera 
responsable por esos pecados. Ha comenzado una nueva vida espiritual (2 Corintios 
5:17), un comienzo referido en ocasiones como “regeneración”.

REGENERACIÓN/NUEVO NACIMIENTO
La regeneración describe la obra de Dios en proveer una nueva vida espiritual 

al creyente. Los seres humanos, sin Cristo, están muertos en “sus delitos y pecados” 
(Efesios 2:1) y deben ser vivificados o regenerados a través del Espíritu Santo (Tito 
3:5). Esta adjudicación de una nueva vida espiritual a través de Jesucristo permite 
una relación correcta con Dios, la habilidad para adorarle en Espíritu y en verdad 
(Juan 4:24) y es simultánea con la justificación (descrita anteriormente). Es un acto 
de la gracia de Dios para reavivar la vida espiritual perdida en Adán (1 Corintios 
15:22) para que ahora uno pueda andar conforme al Espíritu y no conforme a la 
carne (Romanos 8:1–11). Por consiguiente, se dice que la persona ha “nacido de 
nuevo” o nacido de Dios (1 Juan 5:1). En respuesta a la doble pregunta de Nicodemo: 
“¿Cómo puede el hombre nacer siendo viejo? ¿puede entrar otra vez en el vientre 
de su madre, y nacer? Respondió Jesús: De cierto, de cierto te digo, que el que no 
naciere de agua y del Espíritu, no puede entrar en el reino de Dios” (Juan 3:4, 5). 
Nacer de nuevo, es entonces, convertirse en una nueva creación en Cristo, un hijo 
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de Dios, justificado y regenerado como resultado del verdadero arrepentimiento y 
fe en la obra culminada de Jesucristo. No hay otra forma de entrar al reino. Esta 
entrada a una nueva vida de discipulado en Cristo (Hechos 2:42) induce al creyente 
a buscar activamente más de Dios, en confraternidad y adoración con el pueblo 
de Dios, y obedeciendo intencionalmente la Palabra de Dios en la medida que el 
creyente aprende a “tener su vaso (todo su cuerpo) en santificación y honor” (1 
Tesalonicenses 4:4).

SANTIFICACIÓN
La santificación, así como la salvación, primordialmente se extiende durante 

toda la vida del creyente. Inicialmente, es una obra de la gracia subsiguiente a la 
justificación, regeneración o el nuevo nacimiento. Es una obra instantánea, la cual 
separa a uno para Dios (1 Corintios 1:2) y crucifica y limpia la vieja naturaleza, 
permitiendo que el creyente sea libre del dominio del pecado: “Sabiendo esto, que 
nuestro viejo hombre juntamente fue crucificado con él, para que el cuerpo del 
pecado sea deshecho, á fin de que no sirvamos más al pecado. Porque el que es 
muerto, justificado es del pecado” (Romanos 6:6, 7). “Y esto erais algunos: mas ya 
sois lavados, mas ya sois santificados, mas ya sois justificados en el nombre del Señor 
Jesús, y por el Espíritu de nuestro Dios” (1 Corintios 6:11). Este destronamiento de 
la vieja naturaleza, esta limpieza y separación, impone sobre el creyente la demanda 
espiritual de hacer “morir las obras de la carne” a través del Espíritu (Romanos 
8:12, 13) y de “amortigua[r], pues, vuestros miembros que están sobre la tierra: 
fornicación, inmundicia, molicie, mala concupiscencia y avaricia, que es idolatría” 
(Colosenses 3:5). En adición, 2 Pedro 3:17, 18 nos anima a crecer en la gracia de 
Dios y en el conocimiento de Jesucristo: “Así que vosotros, oh amados, pues estáis 
amonestados, guardaos que por el error de los abominables no seáis juntamente 
extraviados, y caigáis de vuestra firmeza. Mas creced en la gracia y conocimiento 
de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. A él sea gloria ahora y hasta el día de la 
eternidad. Amén”. Por lo tanto, la santificación requiere de parte del creyente que 
se “despoje” de algunos hábitos y prácticas y se “vista” de otras, lo cual significa que 
debe haber intencionalidad en la “santificación” (Efesios 4:22–32). La santificación 
nos empodera contra el control del pecado; el creyente responde con una mente 
renovada para transformarse en la imagen de Cristo (Romanos 12:1, 2) y ser santos 
en vida y conducta (2 Corintios 7:1).

SANTIDAD
La santidad es un mandamiento del Señor: “Sed santos, porque yo soy santo” 

(1 Pedro 1:14–16). Es el estado de estar libre del pecado (el dominio del pecado) 
hecho posible por la obra santificadora y purificadora de Dios (Romanos 6:11–14; 1 
Corintios 6:11) y sostenido además por una búsqueda activa y, de todo corazón por 
parte del creyente que está madurando, a imitar la vida de Cristo. “Porque la gracia 
de Dios que trae salvación á todos los hombres, se manifestó. Enseñándonos que, 
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renunciando á la impiedad y á los deseos mundanos, vivamos en este siglo templada, 
y justa, y píamente” (Tito 2:11, 12). “Seguid la paz con todos, y la santidad, sin 
la cual nadie verá al Señor” (Hebreos 12:14). “Porque no nos ha llamado Dios 
á inmundicia, sino a santificación” (1 Tesalonicenses 4:7). “Así que, amados, pues 
tenemos tales promesas, limpiémonos de toda inmundicia de carne y de espíritu, 
perfeccionando la santificación en temor de Dios” (2 Corintios 7:1). La santidad 
también debe ser la meta colectiva de la iglesia, como el cuerpo de Cristo, “para 
que anunciéis las virtudes de aquel que os ha llamado [a nosotros] de las tinieblas a 
su luz admirable” (1 Pedro 2:9, 10).

BAUTISMO DEL ESPÍRITU SANTO
“Y Pedro les dice: Arrepentíos, y bautícese cada uno de vosotros en el nombre 

de Jesucristo para perdón de los pecados; y recibiréis el don del Espíritu [Santo]. 
Porque para vosotros es la promesa, y para vuestros hijos, y para todos los que están 
lejos; para cuantos el Señor nuestro Dios llamare” (Hechos 2:38, 39). El bautismo 
del Espíritu Santo, como ocurrió en Pentecostés y en otros lugares subsiguientes en 
el libro de los Hechos (8:14–17; 10:44–46; 19:2–7), es una experiencia definida [sic, 
definitiva] que sigue después de las experiencias de salvación y santificación o, que 
puede ir acompañada de las mismas hasta de manera simultánea. Jesús les dijo a 
Sus discípulos: “. . .porque está con vosotros, y será en vosotros” (Juan 14:17). Esta 
morada es una experiencia definitiva e instantánea descrita en las Escrituras por la 
palabra “bautismo” y es acompañada de la evidencia de hablar en otras lenguas 
según el Espíritu les da que hablen. El bautismo también es el poder para el servicio 
que el Espíritu Santo le confiere al creyente para servir en el reino, así como la 
iglesia fue empoderada en Pentecostés para avanzar con el mensaje del Evangelio: 
“Mas recibiréis la virtud del Espíritu Santo que vendrá sobre vosotros; y me seréis 
testigos en Jerusalén, y en toda Judea, y Samaria, y hasta lo último de la tierra” 
(Hechos 1:8). Esta experiencia no debe ser confundida con el bautismo en agua, la 
regeneración o santificación.

El Espíritu Santo vino (fue enviado por Cristo—Hechos 2:33) para redargüir “al 
mundo de pecado y, de justicia y de juicio”, para servir como guía y director de la 
iglesia y, para revelar las cosas de Cristo (Juan 16:7–15). Por lo tanto, es importante 
que los creyentes procuren recibir tanto el bautismo (Hechos 2:38, 39) como Su 
plenitud (Efesios 5:18) para que se puedan familiarizar con Su liderazgo y dirección, 
y participar cooperativamente en Su obra, tanto para la madurez personal cristiana 
como para servir en la misión de Cristo para el mundo.

HABLAR EN OTRAS LENGUAS
Hablar en (con) otras lenguas—lenguajes (magnificando a Dios al expresar 

Sus obras maravillosas en lenguajes normalmente desconocidos para el que 
habla—Hechos 2:4–8; 11; Hechos 10:44–46) es común en el libro de los Hechos 
para describir el derramamiento del Espíritu Santo sobre los creyentes, como fue 
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claramente expuesto en los textos bíblicos anteriores. En Hechos 19:6 también se 
muestra el mismo resultado (hablar en lenguas y profetizar) cuando el apóstol Pablo 
impuso sus manos sobre los doce creyentes en la ciudad de Éfeso para que recibieran 
el Espíritu Santo. Al regular el orden y uso de los dones espirituales entre los santos de 
Corinto (1 Corintios 12–14), Pablo también asiente en el uso privado de las lenguas 
cuando se ora a Dios e indica que esto edifica el espíritu del creyente en particular (1 
Corintios 14:2–4). Por supuesto que cuando los dones de lenguas e interpretación de 
lenguas se hacen en público en la congregación reunida, éstas deben ser distinguidas 
del bautismo con el Espíritu cuando se refiere a la experiencia individual. Pablo 
establece esto claramente cuando al referirse a su propia experiencia (véase Hechos 
9:17–19) dice: “Doy gracias a Dios que hablo lenguas más que todos vosotros” (1 
Corintios 14:18). Al concluir su exhortación priorizando el don más útil de todos (la 
profecía) para la edificación pública, él tuvo cuidado de añadir: “y no impidáis el 
hablar lenguas” (v. 39).

En conformidad con el patrón bíblico en el libro de los Hechos, la Iglesia de 
Dios de la Profecía y otras iglesias de tradición de Santidad/Pentecostal enseñan 
que hablar en otras lenguas, según el Espíritu da que se hable, es la evidencia inicial 
(observable por otros) del bautismo con el Espíritu Santo. Sin embargo, ésta no debe 
ser considerada como una experiencia “preponderante”. El caminar diario y vivir 
en el Espíritu (Romanos 8:1–14) continuará edificando el carácter cristiano (el fruto 
del Espíritu) y debe ser el deseo y práctica de todo creyente.

FRUTO DEL ESPÍRITU
Como fuera mencionado en el párrafo anterior, el caminar diario y vivir en el 

Espíritu provocará que el fruto del Espíritu se manifieste regularmente en la vida del 
creyente: “Mas el fruto del Espíritu es: caridad, gozo, paz, tolerancia, benignidad, 
bondad, fe, mansedumbre, templanza: contra tales cosas no hay ley” (Gálatas 5:22, 
23). Tal fruto no puede ser producido por la carne ni por la naturaleza humana. 
De hecho, la naturaleza opuesta y las obras contrarias de la carne son enumeradas 
parcialmente en el mismo texto que concluye con la siguiente declaración: “...los 
que hacen tales cosas no heredarán el reino de Dios” (v. 21). “Digo pues: Andad 
en el Espíritu, y no satisfagáis la concupiscencia de la carne” (v. 16). “Porque en 
otro tiempo erais tinieblas; mas ahora sois luz en el Señor: andad como hijos de luz 
(porque el fruto del Espíritu es en toda bondad, y justicia, y verdad)” (Efesios 5:8, 9). 
La obra del Espíritu es esencial para la vida del creyente y para la iglesia.

COMPLETA RESTAURACIÓN DE LOS DONES PARA LA IGLESIA
En conformidad con la obra del Espíritu, varios dones espirituales conferidos a 

la iglesia y que están en la iglesia se manifiestan a través de personas aparentemente 
de manera residente (repetidamente) y, en otras ocasiones, espontáneamente, según 
lo dirige la unción del Espíritu Santo en determinados momentos (1 Corintios 12:4–
11; Romanos 12:4–8; Efesios 4:7–16). A pesar de que existieron períodos históricos 
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donde los dones espirituales no eran tan prevalentes como en otros tiempos, no 
hay ningún respaldo bíblico para sostener la idea que estos dones hayan cesado. 
Basados en los textos bíblicos anteriores y en otros, la Iglesia de Dios de la Profecía 
enseña que los dones espirituales existen en el cuerpo de Cristo y le pertenecen, 
son distribuidos, controlados y operados por el Espíritu como a Él le place. La 
iglesia no reclama ser la propietaria de los dones, sino que estimula a toda persona a 
reconocer humildemente y cumplir su llamado al servicio cristiano en respuesta a la 
dirección del Espíritu y conforme a las habilidades que Él confiera. Según la iglesia 
es restaurada al poder neotestamentario, se espera que los dones del Espíritu sirvan 
para edificar el cuerpo de Cristo en estos últimos días de la misma manera que lo 
hicieron en los primeros tiempos.

SEÑALES QUE SEGUIRÁN A LOS CREYENTES
Siendo que los dones espirituales son la obra soberana del Espíritu Santo, señales 

milagrosas y maravillas pueden acompañar las obras y ministerios de los verdaderos 
creyentes. Marcos 16:17–20 declara: “Y estas señales seguirán a los que creyeren: En 
mi nombre echarán fuera demonios; hablarán nuevas lenguas; quitarán serpientes, 
y si bebieren cosa mortífera, no les dañará; sobre los enfermos pondrán sus manos, y 
sanarán… Y ellos, saliendo, predicaron en todas partes, obrando con ellos el Señor, 
y confirmando la palabra con las señales que se seguían. Amén”. Si bien Cristo les 
indicó a Sus apóstoles lo que habría de ocurrir en las vidas de aquellos que creyeran, 
el significado de este texto, cuando lo balanceamos con otras escrituras relacionadas 
con la salvación, tales como Romanos 10:8–13, no implica que éstas ocurrirán (sea 
simultáneamente o una a una) en cada experiencia salvífica. Sin embargo, la iglesia 
no encuentra ningún respaldo bíblico para el cese de estas señales, sino que cree 
que las mismas han ocurrido y continuarán ocurriendo hoy. “Porque si la palabra 
dicha por los ángeles fue firme, y toda rebelión y desobediencia recibió justa paga 
de retribución, ¿cómo escaparemos nosotros, si tuviéremos en poco una salud 
tan grande? La cual, habiendo comenzado á ser publicada por el Señor, ha sido 
confirmada hasta nosotros por los que oyeron; testificando juntamente con ellos 
Dios, con señales y milagros, y diversas maravillas, y repartimientos del Espíritu 
[Santo] según su voluntad” (Hebreos 2:2–4).

SANIDAD DIVINA
La gracia soberana y misericordia de Dios, a través de la expiación de Cristo 

por todos nuestros pecados y en última instancia por las consecuencias del pecado, 
provee para la sanidad/salvación de nuestras almas, así como de nuestros cuerpos 
mediante Su obra en el Calvario. De acuerdo con el testimonio de Cristo y Sus 
apóstoles, según aparece registrado en los Evangelios y el libro de los Hechos 
(Marcos 3:1–5, 9–12, 14, 15; Mateo 10:8; Hechos 5:12), la iglesia cree que la 
sanidad divina ocurre mediante el poder de Dios sin la ayuda de la medicina o 
destrezas quirúrgicas (Mateo 8:14–17). Aunque es claro que Dios no siempre sana 
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inmediatamente en respuesta a todas nuestras oraciones por sanidad (sea bien de 
una persona o alguien que esté orando a favor de otro—véase 2 Timoteo 4:20), 
también es un claro deber bíblico de los ancianos y ministros de la iglesia orar por 
los enfermos y visitarlos (Santiago 5:13–18 con Mateo 25:34– 40). “Bendice, alma 
mía, á Jehová, y no olvides ninguno de sus beneficios. Él es quien perdona todas tus 
iniquidades, el que sana todas tus dolencias” (Salmo 103:2, 3). Este texto se refiere 
directamente al alma, sin embargo, toda la persona (espíritu, alma y cuerpo) puede 
ser sanada divinamente por el poder de Dios. La sanidad de personas en respuesta 
a la fe y la oración (Hechos 3:11–16) y por la misericordia especial de Dios (para 
librar a algunos de Sus siervos de más tristeza, véase Filipenses 2:25–27) es sin duda 
confirmada en las Escrituras. Tenemos el deber de continuar orando fervientemente 
por los enfermos, dejándolos humildemente en las manos de Dios para que Él obre 
Su voluntad soberana.

EL BAUTISMO EN AGUA
El bautismo en agua es el acto de ser sumergido en agua de acuerdo con el 

mandamiento e instrucciones de Cristo (Mateo 28:19). Esta ordenanza no tiene 
el poder para lavar los pecados, sino que es la respuesta de una buena conciencia 
hacia Dios (1 Pedro 3:21), y representa para el creyente identificarse con la muerte, 
sepultura y resurrección de nuestro Señor (Romanos 6:3–5). Marcos 16:16 enfatiza 
aún más la necesidad de este paso de obediencia: “El que creyere y fuere bautizado, 
será salvo; mas el que no creyere, será condenado”. En el día de Pentecostés, el 
apóstol Pedro les dijo a aquellos bajo convicción lo que debían hacer: “Arrepentíos, 
y bautícese cada uno de vosotros en el nombre de Jesucristo para perdón de los 
pecados; y recibiréis el don del Espíritu Santo” (Hechos 2:38). Obviamente, los 
apóstoles siguieron literalmente las instrucciones del Señor y nosotros no podemos 
hacer menos. Por lo tanto, el bautismo es la evidencia exterior de nuestra sumisión 
a Cristo en la salvación y nuestra declaración pública de que somos Sus seguidores. 
[Ésta] nos identifica con Su pueblo en Su reino. “Así que, los que recibieron su 
palabra fueron bautizados: y fueron añadidas a ellos aquel día como tres mil 
personas” (2:41; véase también 10:47, 48 y 16:30–33).

LA CENA DEL SEÑOR
La Cena del Señor es una ordenanza sagrada que nuestro Señor mismo instituyó, 

al comer la Pascua con Sus discípulos, la noche que fue traicionado (Lucas 22:14–
22). Él les instruyó que debían hacer esto en memoria suya. La misma representa 
nuestra comunión y confraternidad con Él. El apóstol Pablo reiteró las instrucciones 
del Señor a los corintios (1 Corintios 11:23–25), añadiendo algunos detalles útiles: 
“Porque todas las veces que comiereis este pan, y bebiereis esta copa, la muerte del 
Señor anunciáis hasta que venga. De manera que, cualquiera que comiere este pan 
o bebiere esta copa del Señor indignamente, será culpado del cuerpo y de la sangre 
del Señor. Por tanto, pruébese cada uno a sí mismo, y coma así de aquel pan, y 
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beba de aquella copa. Porque el que come y bebe indignamente, juicio come y bebe 
para sí, no discerniendo el cuerpo del Señor. Por lo cual hay muchos enfermos y 
debilitados entre vosotros; y muchos duermen. Que si nos examinásemos a nosotros 
mismos, cierto no seríamos juzgados. Mas siendo juzgados, somos castigados del 
Señor, para que no seamos condenados con el mundo. Así, que, hermanos míos, 
cuando os juntáis a comer, esperaos unos a otros” (versículos 26–33).

Por lo tanto, la posición de la iglesia es que este sacramento sea observado en 
completa solemnidad y de manera ordenada. Nadie deberá acercarse a la mesa 
del Señor con un pecado sin perdonar en su corazón, y todos deberán consagrarse 
en oración antes y en cada ocasión que se observe este sacramento. La Cena del 
Señor consiste en el “fruto de la vid” (jugo de uva sin fermentar, como lo es nuestra 
práctica), representando la sangre de Cristo, y pan sin levadura, representando Su 
cuerpo quebrantado en la cruz. La iglesia recomienda que la Cena del Señor sea 
observada por lo menos una vez cada trimestre; sin embargo, hacerlo más a menudo 
es completamente compatible con la enseñanza bíblica: “Y perseverando unánimes 
cada día en el templo, y partiendo el pan en las casas, comían juntos con alegría y 
sencillez de corazón, alabando a Dios, y teniendo gracia con todo el pueblo. Y el 
Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser salvos” (Hechos 2:46, 47).

LAVATORIO DE PIES DE LOS SANTOS
El Lavatorio de Pies fue instituido por Jesús la noche de la Última Cena y la 

iglesia lo considera una ordenanza neotestamentaria que se nos requiere observar. 
Así como la Cena del Señor representa nuestra comunión con Jesús, el Lavatorio 
de Pies representa nuestra unidad común (comunidad) los unos con los otros, como 
seguidores y copartícipes junto a Él. Jesús envió a dos de Sus discípulos al hogar de 
un amigo especial en Jerusalén para que prepararan la cena de la Pascua (Marcos 
14:12–17). Estos preparativos debieron haber incluido un lebrillo (recipiente), 
un versículo diecisiete, citado anteriormente, los doce vinieron con Jesús, pero 
no se menciona el Lavatorio de Pies. Lucas nos dice que hubo angustia entre los 
discípulos cuando Jesús anunció que uno de ellos Lo traicionaría, y también hubo 
una discusión entre ellos sobre quién sería el más grande (Lucas 22:21–24). Jesús 
les enseñó a ser siervos como la relación correcta (versículos 25–27) y les demostró 
Su postura como siervo entre ellos al lavarles los pies (Juan 13:3–5). Al establecer 
este espíritu de servicio entre ellos, Cristo les dijo: “… ¿Sabéis lo que os he hecho? 
Vosotros me llamáis, Maestro, y Señor: y decís bien; porque lo soy. Pues si yo, el 
Señor y el Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavar los pies 
los unos á los otros. Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho, 
vosotros también hagáis. Si sabéis estas cosas, bienaventurados seréis, si las hiciereis” 
(Juan 13:12–15, 17). La iglesia promueve que el Lavatorio de Pies sea observado en 
el mismo servicio en que se celebra la Cena del Señor, hasta donde sea posible, y en 
una forma honrosa y ordenada. (El comité de Doctrina Bíblica y Gobierno entró en 
una discusión extensa tocante al sacramento del lavatorio de pies, pp79-94).
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DIEZMANDO Y OFRENDANDO
Diezmar significa entregar una décima parte de nuestras ganancias a la tesorería 

de la iglesia (Proverbios 3:9, 10). El primer registro bíblico de diezmar a la obra de 
Dios comenzó con Abraham, quien le pagó diezmos a Melquisedec (sacerdote del 
Dios Altísimo) del botín de su batalla con los reyes (Génesis 14:18–20), continuó 
bajo la ley, y recibió la aprobación de nuestro Señor (Mateo 10:5–10; 23:23). Otros 
escritores del Nuevo Testamento hacen referencia a que Dios indica que aquellos que 
predican el Evangelio deben vivir (ser sustentados) por los oidores del Evangelio (1 
Corintios 9:6–14; Lucas 10:7). Véase también Hebreos 7:4–10, donde se le confiere 
al diezmo cierta trascendencia generacional. La iglesia considera que la obligación 
bíblica de diezmar no se cumple solamente con el simple hecho de hacer donativos 
directamente a los pobres, a personas particulares o causas nobles. Aunque la iglesia 
favorece y participa en toda clase de apoyo como éste, la misma entiende que la 
práctica bíblica de diezmar es que los diezmos son entregados a la tesorería de 
la iglesia para la obra de Dios, especialmente para el beneficio de aquellos que 
ministran la Palabra (Hebreos 7:8). Las bendiciones y el favor de Dios seguirán en 
todas las áreas productivas de la vida (Malaquías 3:7–12). Ofrendar es diferente a 
diezmar y es hecho en adición al diezmo. Las dos cosas forman parte del plan de 
Dios para financiar Su obra en la tierra (1 Corintios 16:1–4; Filipenses 4:10–19). 
El espíritu de generosidad siempre ha formado parte de la iglesia desde los tiempos 
antiguos (Hechos 4:32–35), y el apóstol Pablo citó las palabras de nuestro Señor a 
los ancianos de Éfeso durante su mensaje de despedida aconsejándoles que debían: 
“...tener presente las palabras del Señor Jesús, el cual dijo: Más bienaventurada 
cosa es dar que recibir” (20:35). Una vez recibidos en la tesorería de la iglesia, los 
diezmos y las ofrendas son regulados a través de las debidas decisiones de la iglesia y 
administrados según las normas autorizadas por la iglesia y su personal.

RESTITUCIÓN HASTA DONDE SEA POSIBLE
La restitución es el acto de restaurar algo que fue tomado indebidamente o 

de satisfacer a alguien contra quien se haya cometido una falta. Corregir nuestras 
faltas hasta donde sea humanamente posible es un resultado natural de la salvación 
por la gracia de Dios como lo vemos en la forma que Zaqueo respondió a la visita 
salvífica del Señor en su hogar: “Entonces Zaqueo, puesto en pie, dijo al Señor: 
He aquí, Señor, la mitad de mis bienes doy á los pobres; y si en algo he defraudado 
a alguno, lo vuelvo con el cuatro tanto. Y Jesús le dijo: Hoy ha venido la salvación 
a esta casa; por cuanto él también es hijo de Abraham” (Lucas 19:8, 9). Cuando 
es imposible hacer contacto con la persona o institución afectada, el creyente aún 
debe demostrar un deseo de devolver lo que haya sido tomado, restaurar una 
relación o buscar perdón. Cuando sea necesario, aquellos que hacen restitución 
deben soportar pacientemente cualesquiera sean las consecuencias que puedan 
resultar tales como sanciones legales, costos financieros o, hasta el rechazo de las 
personas a las que se les haya hecho el acercamiento. “Y por esto, procuro yo tener 
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siempre conciencia sin remordimiento acerca de Dios y acerca de los hombres” 
(Hechos 24:16).

SEGUNDA VENIDA PRE-MILENARIA DE CRISTO
Nuestro Señor Jesucristo regresará a la tierra otra vez (Hechos 1:11) y la iglesia 

entiende esta venida en dos fases: Primero, en el aire, para resucitar a los santos que 
han muerto y llevarse a los santos vivientes a encontrarse con Él, para que todos 
los que están en Cristo puedan estar en la cena de las bodas del Cordero: “Porque 
el mismo Señor con aclamación, con voz de arcángel, y con trompeta de Dios, 
descenderá del cielo; y los muertos en Cristo resucitarán primero: Luego nosotros, 
los que vivimos, los que quedamos, juntamente con ellos seremos arrebatados 
en las nubes a recibir al Señor en el aire, y así estaremos siempre con el Señor” 
(1 Tesalonicenses 4:16, 17; véase también 1 Corintios 15:51, 52). “Y él me dice: 
Escribe: Bienaventurados los que son llamados á la cena del Cordero. Y me dijo: 
Estas palabras de Dios son verdaderas” (Apocalipsis 19:9). En segundo lugar, Cristo 
regresará con los santos para reinar en la tierra por mil años: “…y vivieron y 
reinaron con Cristo mil años. Mas los otros muertos no tornaron a vivir hasta que 
sean cumplidos mil años. Esta es la primera resurrección” (20:4, 5; véase también 
Zacarías 14:4–9; Apocalipsis 5:10; 20:6).

RESURRECCIÓN
El plan de Dios para el mundo incluye un tiempo en que todas las personas 

(vivos y muertos) tendrán que rendir cuentas ante Su trono de juicio. Por esta razón, 
todos los muertos, tanto los justos como los malvados, serán resucitados. A fin de 
asegurar que este juicio ocurrirá, Dios levantó a Cristo de los muertos y Lo nombró 
Juez (Hechos 24:15; Daniel 12:2; 2 Corintios 5:10; Hechos 17:30, 31). Sin embargo, 
la resurrección de los muertos malvados y su tiempo de juicio no ocurrirá hasta 
después de los mil años del reino de Cristo y Sus santos sobre la tierra (Apocalipsis 
20:4–6). Pabló describió la esperanza del cristiano en la resurrección de la siguiente 
manera: “A fin de conocerle, y la virtud de su resurrección, y la participación de 
sus padecimientos, en conformidad á su muerte” (Filipenses 3:10). Esperamos al 
Salvador desde el cielo. Pablo dice: “El cual transformará el cuerpo de nuestra 
bajeza, para ser semejante al cuerpo de su gloria, por la operación con la cual puede 
también sujetar á sí todas las cosas” (v. 21).

VIDA ETERNA PARA LOS JUSTOS
En Su oración como Sumo Sacerdote, Cristo definió la vida eterna de la 

siguiente manera: “Esta empero es la vida eterna: que te conozcan el solo Dios 
verdadero, y á Jesucristo, al cual has enviado” (Juan 17:3). El Nuevo Testamento 
enseña por todas partes que la vida eterna le ha sido prometida a todo aquél que 
cree en Cristo: “Porque de tal manera amó Dios al mundo, que ha dado a su Hijo 
unigénito, para que todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga vida eterna” 
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(Juan 3:16). Cuando Él regrese, aquellos que hayan muerto en el Señor y los que Le 
estén sirviendo recibirán la recompensa de la vida eterna: “Mas ahora, librados del 
pecado, y hechos siervos a Dios, tenéis por vuestro fruto la santificación, y por fin 
la vida eterna. Porque la paga del pecado es muerte: mas la dádiva de Dios es vida 
eterna en Cristo Jesús Señor nuestro” (Romanos 6:22, 23).

CASTIGO ETERNO PARA LOS MALOS
La forma en que vivimos nuestras vidas en el mundo presente determinará 

nuestro destino en la próxima, nuestra recompensa eterna (Daniel 12:2; Romanos 
2:4–9). Los incrédulos y malvados están condenados al castigo eterno del cual no hay 
escapatoria —no hay liberación, ni aniquilación: “E irán éstos al tormento eterno, 
y los justos a la vida eterna” (Mateo 25:46). “Mas a los temerosos e incrédulos, 
a los abominables y homicidas, a los fornicarios y hechiceros, y a los idólatras, y 
a todos los mentirosos, su parte será en el lago ardiendo con fuego y azufre, que 
es la muerte segunda” (Apocalipsis 21:8). “Y a vosotros, que sois atribulados, dar 
reposo con nosotros, cuando se manifestará el Señor Jesús del cielo con los ángeles 
de su potencia, en llama de fuego, para dar el pago a los que no conocieron a Dios, 
ni obedecen al Evangelio de nuestro Señor Jesucristo; los cuales serán castigados 
de eterna perdición por la presencia del Señor, y por la gloria de su potencia” (2 
Tesalonicenses 1:7–9).

ABSTINENCIA TOTAL DE TODO LICOR U OTRAS BEBIDAS ALCOHÓLICAS
“El vino es escarnecedor, la cerveza alborotadora, y cualquiera que por ello 

errare, no será sabio” (Proverbios 20:1). “Mas también éstos erraron con el vino, 
y con la sidra se entontecieron; el sacerdote y el profeta erraron con sidra, fueron 
trastornados por el vino, aturdieron con la sidra, erraron en la visión, tropezaron en 
el juicio” (Isaías 28:7). “No estés con los bebedores de vino, ni con los comedores de 
carne: Porque el bebedor y el comilón empobrecerán: Y el sueño hará vestir vestidos 
rotos” (Proverbios 23:20, 21). Debido a estos y otros textos bíblicos, la Iglesia de Dios 
de la Profecía enseña abstinencia del uso de bebidas intoxicantes. La enseñanza 
bíblica es: “Y no os embriaguéis de vino, en lo cual hay disolución; mas sed llenos 
del Espíritu” (Efesios 5:18). También se nos aconseja: “que cada uno de vosotros 
sepa tener su vaso en santificación y honor” (1 Tesalonicenses 4:4). (Véase también 
1 Corintios 5:11; 6:10; 10:31; Gálatas 5:21).

CONCERNIENTE AL TABACO, OPIO, MORFINA, ETC.
“Así que, amados, pues tenemos tales promesas, limpiémonos de toda inmundicia 

de carne y de espíritu, perfeccionando la santificación en temor de Dios” (2 Corintios 
7:1). “¿O ignoráis que vuestro cuerpo es templo del Espíritu Santo, el cual está en 
vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros? Porque comprados sois por 
precio: glorificad pues á Dios en vuestro cuerpo y en vuestro espíritu, los cuales son 
de Dios” (1 Corintios 6:19, 20). El uso del tabaco en cualquier forma está prohibido, 
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así como el uso habitual de narcóticos o cualquier droga que produzca dependencia. 
Las adicciones y la esclavitud a las drogas u otras substancias son incompatibles con 
la sujeción de nuestros cuerpos al Señor como vasos santos de honor para Su uso 
(Romanos 12:1, 2; 1 Tesalonicenses 4:4). “Si pues coméis, o bebéis, o hacéis otra 
cosa, hacedlo todo a gloria de Dios” (1 Corintios 10:31).

CONCERNIENTE A COMIDAS Y BEBIDAS
El Nuevo Testamento no establece reglas rígidas concernientes a qué comidas 

debe comer o beber el cristiano con la excepción de las bebidas embriagantes y 
substancias que son adictivas y esclavizan. “Por tanto, nadie os juzgue en comida, 
o en bebida, o en parte de día de fiesta, o de nueva luna, o de sábados: lo cual es 
la sombra de lo por venir; mas el cuerpo es de Cristo” (Colosenses 2:16, 17). Por lo 
tanto, no tenemos ningún derecho de juzgar lo que nuestro hermano o hermana 
come o bebe. Las restricciones legales de la ley mosaica concernientes a éstas no 
se extendieron a la Dispensación de la Gracia. “Que el reino de Dios no es comida 
ni bebida, sino justicia y paz y gozo por el Espíritu Santo” (Romanos 14:17). Véase 
también 1 Corintios 8:8 y 1 Timoteo 4:1–5.

SOBRE EL SÁBADO
El libro de Génesis nos dice que en el séptimo día Dios terminó Su obra y lo 

bendijo y lo santificó (Génesis 2:2, 3). No hay duda de que esto fue parte de Su plan 
de preparación para separar a Israel como Su pueblo especial, porque para ellos Él 
impartió la ley, la cual incluía la observación del sábado.

La corrección que Cristo le hizo a la estricta observación del sábado, por parte 
de los fariseos (Marcos 2:27, 28), liberaba a la gente de ser esclavos de ese día y 
afirmaba Su señorío sobre el mismo. Por lo tanto, la Iglesia de Dios de la Profecía 
enseña que la observación del día de por sí no fue extendida a la Dispensación de 
la Gracia. El domingo no es el sábado, sino meramente un día separado para darle 
atención especial a la adoración a Dios. La iglesia primitiva se refería al domingo 
como el “primer día de la semana” y luego como “el día del Señor” o el “día de 
Resurrección”. Por lo tanto, la adoración en domingo es muy apropiada. Se requiere 
que los cristianos mantengan cada día como uno santo, en lugar de un solo día en 
particular. El sábado judío también era un tipo de Jesucristo, quien es presentado en 
las Escrituras como nuestro descanso (Hebreos 4:1–11). “Por tanto, nadie os juzgue 
en comida, o en bebida, o en parte de día de fiesta, o de nueva luna, o de sábados” 
(Colosenses 2:16, 17). Véase también Romanos 14:5, 6.

ADORNO
Las Escrituras no prohíben el uso del símbolo cultural para el matrimonio por 

razones maritales, sociales o culturales; ni tampoco establecen su necesidad. En 
ciertas situaciones, el símbolo o emblema para el matrimonio puede fortalecer el 
pacto matrimonial y el orden, y de esta manera su uso no es como ornamento. Por 
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lo tanto, aunque puede ser que el símbolo cultural o emblema para el matrimonio, 
no sea necesario, puede ser utilizado por situaciones maritales, sociales y culturales 
para preservar el principio de autoridad y la integridad del matrimonio (Génesis 
3:16; 1 Corintios 11:8; Efesios 5:22, 23). Las Escrituras no prohíben (de forma 
absoluta) ni requieren el uso de adorno ornamental. Pero sí presentan principios 
de precaución firmes respecto a su uso, tales como: modestia, pudor y prudencia, 
y llama la atención al adorno del hombre interior como uno de “ornato de espíritu 
agradable y pacífico” (1 Timoteo 2:9, 10; 1 Pedro 3:3, 4). El ornamento no debe 
ser usado de ninguna manera que se preste para prácticas idólatras, de ocultismo o 
lujuria. (Isaías 3:18–22; Hechos 8:9; 19:19; 1 Corintios 5:10; 6:9; Gálatas 5:19–21; 
Apocalipsis 2:20–23). También es importante recordar que el adorno incluye más 
que las joyas solamente. Para aplicar los principios prudentes de las Escrituras 
(tanto para los que los usan como los que no los usan) encontramos un principio 
fundamental en Romanos 14:13: “Así que, no juzguemos más los unos de los otros: 
antes bien juzgad de no poner tropiezo o escándalo al hermano [hermana]”.

MEMBRESÍA EN LOGIAS/SOCIEDADES SECRETAS
La Biblia se opone a que el pueblo de Dios esté unido en yugos desiguales con 

los incrédulos (2 Corintios 6:14–18); se opone a actividades en sociedades secretas, 
y requiere la completa y total lealtad de los hijos de Dios: “Jesús le respondió: Yo 
manifiestamente he hablado al mundo: yo siempre he enseñado en la sinagoga y 
en el templo, donde se juntan todos los judíos, y nada he hablado en oculto” (Juan 
18:20; véase también Lucas 16:13). Muchas sociedades u organizaciones secretas 
requieren tomar un juramento de guardar secreto y los juramentos son claramente 
prohibidos [véase El Vocabulario Propio del Creyente] (Efesios 5:12, 13).

EL VOCABULARIO PROPIO DEL CREYENTE
Tomar un juramento en vano es algo inútil y condenado en las Escrituras. Una 

afirmación de la verdad acerca de algo es suficiente y con frecuencia aceptado aun 
en las cortes de justicia: “Mas yo os digo: No juréis en ninguna manera: ni por el 
cielo, porque es el trono de Dios; ni por la tierra, porque es el estrado de sus pies; 
ni por Jerusalén, porque es la ciudad del gran Rey. Ni por tu cabeza jurarás, porque 
no puedes hacer un cabello blanco o negro. Mas sea vuestro hablar: Sí, sí; No, no; 
porque lo que es más de esto, de mal procede” (Mateo 5:34–37; véase también 
Santiago 5:12). Al “jurar” también se puede blasfemar, lo cual es condenado por la 
Biblia: “Ninguna palabra torpe salga de vuestra boca, sino la que sea buena para 
edificación, para que dé gracia a los oyentes” (Efesios 4:29; véase también 5:4).

MATRIMONIO, DIVORCIO Y RECASAMIENTO
Génesis 1:26, 27; 2:18–25; Deuteronomio 6:7; Mateo 5:32; 14:3, 4; 19:3–12; 

Marcos 10:12; Lucas 16:18; Romanos 7:2, 3; 1 Corintios 5:1–5; 6:9–18; 7:2, 11; 
Colosenses 3:18–21.
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EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
La Iglesia de Dios de la Profecía afirma la enseñanza bíblica de que el 

matrimonio es sagrado y no se debe entrar al mismo ligeramente sin la preparación 
apropiada. El matrimonio fue instituido por Dios originalmente y reconocido como 
una relación de pacto de por vida entre un hombre y una mujer. La iglesia afirma 
que la familia bíblica está compuesta de un padre y una madre en matrimonio, 
quienes pueden procrear hijos. La iglesia también afirma que el hogar, incluyendo 
a la familia extendida, debe ser gobernado con amor, disciplina y otros aspectos 
edificantes que son enseñados en la Palabra de Dios. Siendo que la iglesia está 
comprometida a la santidad del matrimonio y la vida humana, diligentemente nos 
pronunciamos en contra del aborto, incesto, abuso, eutanasia, adulterio, divorcio, 
homosexualidad y lesbianismo, los cuales creemos son contrarios al diseño original 
de Dios según lo declara Su Palabra. Toda unión que sea ilegal desde el punto 
de vista bíblico, tal y como uniones entre personas del mismo sexo, incestuosas o 
matrimonios polígamos, no es aceptada por la iglesia, aun si ésta ha sido reconocida 
como legal por los gobiernos civiles.

DIVORCIO Y RECASAMIENTO
En lo que concierne al “divorcio” dentro del contexto anterior, la iglesia se opone 

a la ruptura de un matrimonio bíblico, legítimo y legal, y se adhiere firmemente al 
principio de que tales divorcios no son la voluntad de Dios, especialmente entre 
cristianos. El perdón, la reconciliación y sanidad deben ser procurados como una 
primera prioridad para poder preservar matrimonios y prevenir el divorcio. La 
iglesia también reconoce que, a pesar de la enseñanza bíblica y esfuerzos humanos 
honestos, ocurren divorcios, a veces en contra de la voluntad de una u otra de las 
partes. Por lo tanto, la iglesia reconoce (en el sentido pastoral) que esas causas, en 
adición a la muerte, pueden ser reconocidas como concluyentes para un matrimonio 
que previamente había sido válido en el sentido bíblico. En tales casos, como los 
descritos a continuación, los cónyuges no serían clasificados como adúlteros, aunque 
se hayan recasado:

1.	 Si las personas se divorciaron y recasaron por alguna razón antes de su 
experiencia personal de salvación y han demostrado una disposición de 
buscar restitución (perdón de parte del cónyuge ofendido), y restauración 
hasta donde sea posible.

2.	 Si el divorcio ocurrió debido a una conducta de adulterio habitual de parte 
de uno de los cónyuges y los esfuerzos por la reconciliación ya no son 
posibles. 

3.	 Si el divorcio ocurrió por abuso conyugal o hacia los hijos, como sería el caso 
de una conducta incestuosa que seriamente coloca en peligro la vida y la 
salud del cónyuge o la familia y viola la santidad del matrimonio santo.
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En ninguna circunstancia los cristianos o miembros de la iglesia deberán iniciar 
o procurar el divorcio sin haber agotado por completo todas las posibilidades de 
asesoramiento bíblico para restaurar, reconstruir y sostener sus matrimonios. Los 
matrimonios que claramente violan las normas bíblicas (tales como los matrimonios 
incestuosos) se pueden apelar ante el presbiterio para recibir consideración 
específica. Cualquier otro caso de divorcio y recasamiento que no caiga dentro de 
las categorías descritas anteriormente deberá ser referido para consejo y resolución 
ante el pastor y el liderazgo de la iglesia local, el presbiterio de estado/regional/
nacional o el presbiterio general (el cual incluye al obispo principal y los presbíteros 
generales) si se considerase apropiado.*

____________________
*Véase “La Institución Bíblica del Matrimonio”, Documento Final, Iglesia de 

Dios de la Profecía, Minutas de la 94a Asamblea Internacional, 2006, páginas: 
125-152. Véase también: “El Manifiesto de la Familia” escrito originalmente y 
propiedad del ministerio “FamilyLife”, y adaptado especialmente (con permiso) por 
Family Ministries para uso entre las iglesias por las Oficinas Internacionales de la 
Iglesia de Dios de la Profecía.

CRITERIO PARA LA MEMBRESÍA DE LA IGLESIA
La Iglesia de Dios de la Profecía sostiene el principio bíblico de un 

arrepentimiento genuino hacia Dios (la experiencia personal de salvación) como 
el criterio para membresía en la iglesia según la práctica de la iglesia primitiva y la 
actividad misma de Dios al añadir diariamente a la iglesia aquellos que habrían de 
ser salvos (Hechos 2:41, 47; 1 Corintios 12:13). Un arrepentimiento genuino quiere 
decir el dolor que es según Dios por el pecado, confesar, apartarse de, denunciar 
y abandonar el pecado, y ejercer la fe a través de la obra completa de Jesucristo 
“el cual fue entregado por nuestros delitos, y resucitado para nuestra justificación” 
(Romanos 4:25). “Que si confesares con tu boca al Señor Jesús, y creyeres en tu 
corazón que Dios le levantó de los muertos, serás salvo. Porque con el corazón se 
cree para justicia, mas con la boca se hace confesión para salud” (Romanos 10:9, 
10). La salvación es instantánea (nuevo nacimiento, regeneración) y también la 
obra completa de redención, comenzando con la regeneración y culminando con 
el cuerpo glorificado (Hebreos 9:28). En términos de “ser añadido a la iglesia”, 
el aspecto instantáneo de la salvación es evidente, y un compromiso público (“Lo 
Prometo/Sí”) al pacto de la iglesia como es administrado por un ministro autorizado 
de la Iglesia de Dios de la Profecía, en un ambiente apropiado en la iglesia, es 
necesario. El pacto lee:

¿Promete usted sinceramente en la presencia de Dios y estos testigos que acepta 
esta Biblia como la Palabra de Dios, creer y practicar sus enseñanzas correctamente 
divididas—el Nuevo Testamento como su regla de fe y práctica, gobierno y 
disciplina, y andar en la luz a su mejor conocimiento y habilidad? 
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La membresía en la iglesia indica aceptación, lo cual es una necesidad básica 
para todo nuevo creyente. El liderazgo ministerial y la iglesia deben esforzarse por 
darle a los miembros este sentido de pertenencia. La iglesia también promueve 
que el pastor y la iglesia local coloquen a los nuevos miembros inmediatamente 
en un proceso de discipulado efectivo y continuo (Hechos 2:42). Dicho proceso 
incluye cultivar y discipular [al creyente] para ayudarle a madurar (2 Pedro 3:18), 
descubrir el don o los dones espirituales que pueden manifestarse a través de 
ellos para la edificación del cuerpo de Cristo (1 Corintios, capítulos 12, 13, 14) 
y aprender a hacer discípulos de otros (Mateo 28:19, 20). Según continuamos 
en la cosecha, un programa de discipulado amplio requiriendo gran sabiduría 
y el cuidado amoroso por parte del liderazgo y el pueblo, ayudará a todos los 
miembros a madurar en Cristo.
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OFRENDAS DE LA 101ª ASAMBLEA INTERNACIONAL

Ofrenda de pre-Asamblea _ _______________________  $321,702.27

Miércoles, 20 de julio _____________________________  $49,875.47

Jueves, 21 de julio  _______________________________   $46,022.18

Viernes, 22 de julio _______________________________  $24,763.00

Sábado 23 de julio _ ______________________________  $22,513.05
Ofrenda total de la Asamblea _________________ $464,875.97

AUDIENCIA VIRTUAL DE LA 101ª ASAMBLEA

Vimeo
Inglés Español Francés Portugués

86 Países 6213 
Espectadores 
individuales

56 Países 2840 
Espectadores 
individuales

33 
países

110 
Espectadores 
individuales

37 Países 237 
Espectadores 
individuales

Facebook
Inglés Español

45 Países 10606 
Espectadores 

participativos*

78884 
Espectadores de un 

minuto o más

45 Países 3394 
Espectadores 

participativos*

15696 
Espectadores de un 

minuto o más

Francés Portugués
18 Países 101

Espectadores 
participativos*

356
Espectadores de un 

minuto o más

26 Países 574
Espectadores 

participativos*

1674
Espectadores de un 

minuto o más

Ruso

1 País 0 Espectadores participativos* 99 Espectadores de un minuto o más
*un espectador participativo es alguien que compartió una reacción, comentó o compartió una publicación

Youtube
Inglés

31 Países 12399 Espectadores individuales
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INFORME ESTADÍSTICO POR ÁREAS

Informe de 1 de junio de 2018 – 31 de mayo de 2022

Membresía Iglesias Misiones Licenciados

África 330,348 1,868 774 1,490

Asia/Oceanía 82,360 763 407 636

El Caribe 141,585 826 27 1,254

Centroamérica 186,787 3,525 1,315 2,817

Europa/CEI/Oriente 
Medio

16,338 249 57 413

Norteamérica 88,025 1,673 87 4,034

Sudamérica 77,182 1,711 385 718

Totales 922,625 10,615 3052 11,362

*Nota: Las estadísticas de África son de 2018

OFICINAS INTERNACIONALES DE LA IGLESIA DE DIOS  
DE LA PROFECÍA
COMITÉS, SÍNDICOS, JUNTA CORPORATIVA
DIRECTORIO 2022-2024

JUNTA CORPORATIVA, JUNTA DE DIRECTORES 
Tim Coalter, obispo principal, presidente; Jeffery Davis, Clayton Endecott, 
Benjamín Feliz, Llewellyn Graham, Paul Holt, James Kolawole, Joshua Lynn, 
Clayton Martin, Tim McCaleb, María Ruano, Gary Smith, Gabriel Vidal.

COMITÉ DE DOCTRINA BÍBLICA Y GOBIERNO
Philip Pruitt, presidente; Daryl Clark, Timothy Harper, Rahadamés Matos, 
Elías Rodríguez, Nelson Torres. Correo electrónico: BDP@cogop.org

COMITÉ DE FINANZAS Y MAYORDOMÍA 
J. Scott Gillum, presidente; Nathaniel Beneby, Clarence Berry, Daniel Felipe, 
Clint Knowles, Cynthia Lawrence, Ryan Napalo, Rupert Neblett, Paulette 
Wilbanks. Correo electrónico: finance.committee@cogop.org

COMITÉ DE MISIONES MUNDIALES 
Paul Holt, presidente; presbítero general (alternante), Dan Chatham, 
Christian Fricke, William Lamb, Catherine Payne, Nonito Que, Ernesto 
Velasco, Bill Vines, Maribel Zacapa.

SÍNDICOS GENERALES 
Véase la lista de la Junta Corporativa
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JUNTA DE DIRECTORES DEL SEMINARIO ESPÍRITU Y VIDA
Véase la lista de la Junta Corporativa

GRUPO DE PLANIFICACIÓN DE LA ASAMBLEA  
Paul Holt, presidente; Todd Bagley, Gene Browning, Mike Luithle, Shaun 
McKinley, Hillary Ojeda, John Payne, Marsha Robinson, Mike Schalk, 
obispo anfitrión del lugar donde se celebre la Asamblea.

COMITÉ DE LA OFRENDA DE LA ASAMBLEA 
Nathaniel Beneby, presidente; Franklin Ferguson, Llewellyn Graham, 
Maurice Jones, Peter Koyea, Mike Luithle, Tim McCaleb, Rupert Neblett, 
Marsha Robinson, Christ Uti, Gabriel Vidal.

DIRECTORIO DE LOS NOMBRAMIENTOS INTERNACIONALES 
2022-2024: OBISPO PRINCIPAL, PRESBÍTEROS GENERALES, 
DIRECTORES DE LOS MINISTERIOS EN LAS OFICINAS 
INTERNACIONALES, OBISPOS ESTATALES/REGIONALES/
NACIONALES

OBISPO PRINCIPAL: TIM COALTER; P.O. Box 2910, Cleveland, TN 
37320-2910; Correo electrónico: pboffice@cogop.org; hroberts@cogop.org
	
ÁFRICA—PRESBÍTERO GENERAL: JAMES KOLAWOLE; 191-
193 Ikotun-Idimu Rd., Idimu Ikotun, Lagos, Nigeria; Correo electrónico: 
enisjames@yahoo.com

ASIA, AUSTRALIA Y OCEANÍA—PRESBÍTERO GENERAL: 
TIM MCCALEB; P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo 
electrónico: tmccaleb@cogop.org

EUROPA, LA CEI Y EL ORIENTE MEDIO—PRESBÍTERO 
GENERAL: CLAYTON ENDECOTT, HIJO; Mierendorff Str5, 63225, 
Langen, BRD, Alemania; Correo electrónico: gpce@cogop.de

ISLAS DEL CARIBE Y DEL OCÉANO ATLÁNTICO—PRESBÍTERO 
GENERAL: CLAYTON N. MARTIN; P.O. Box 1781, George Town, Grand 
Cayman KY1-1109, Islas Caimán; Correo electrónico: cmartin@cogop.org

MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE DE HABLA 
HISPANA—PRESBÍTERO GENERAL: BENJAMÍN FELIZ: P.O. Box 
2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo electrónico: dfeliz@cogop.org

NORTEAMÉRICA—PRESBÍTERO GENERAL: BRIAN SUTTON; 
P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo electrónico: rsutton@
cogop.org; bgordon@cogop.org
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SUDAMÉRICA—PRESBÍTERO GENERAL: GABRIEL VIDAL; P.O. 
Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo electrónico: sa@cogop.org; 
gvidal@cogop.org

FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN: PAUL HOLT, DIRECTOR 
EJECUTIVO; P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo 
electrónico: srising@cogop.org; tbagley@cogop.org

Ministerios translocales:
Coordinadora de Misiones Mundiales Catherine Payne; 
Correo electrónico: cpayne@cogop.org

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
Y DISCIPULADO: JEFFERY DAVIS; P.O. Box 2910; Cleveland, TN 
37320-2910; Correo electrónico: jdavis@cogop.org; aguajardo@cogop.org

Ministerios translocales:
Director de Desarrollo Ministerial Acreditado Michael Hernández;
Correo electrónico: amd@cogop.org
Instructor del CLB: Elías Rodríguez; Correo electrónico: erodriguez@
cogop.org
Director Internacional del Ministerio de Jóvenes: Kirk Rising; 
correo electrónico: krising@cogop.org
Director Internacional del Ministerio de Niños:  
Shaun McKinley; correo electrónico: cgpkids@cogop.org

ÁFRICA 
ENIS JAMES KOLAWOLE, PRESBÍTERO GENERAL
191 193 Ikotun Rd., Idimu Ikotun, Lagos, Nigeria; 
Correo electrónico: enisjames@yahoo.com 
Benín, Togo, Gabón, Níger, Guinea Ecuatorial—Richard O. Kadato; 
01 B.P. 5853, COTONOU, República de Benín, África Occidental; Correo 
electrónico: rkarvic@hotmail.com
Botsuana—Edison Mookestane; P.O. Box 2143, Gaborone, Botsuana; 
Correo electrónico: cogopbw20@gmail.com
Burkina Faso, Costa de Marfil, Mali—Koissi Antoine; 07 B.P. 947, 
Abidjan 07, Costa de Marfil; Correo electrónico: koissi1@yahoo.com
Burundi—Bajo la supervisión del Asistente Administrativo al Presbítero 
General: Jean Bosco Subire; Correo electrónico: edpbu@yahoo.fr
Camerún—Ekpai Mayeke James; Church of  God of  Prophecy, P.O. 
Box 546, Limbe, South West Province, República de Camerún, África 
Occidental; Correo electrónico: mayekejames@yahoo.com
Congo (Brazzaville)—Mukendi Bitchy; B.P. 13504, Brazzaville, 
República del Congo; Correo electrónico: piermukendi@yahoo.fr
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Esuatini—Benjamín Mnisi; Church of  God of  Prophecy, P.O. Box 105, Piggs Peak 
H108, Esuatini, África del Sur; Correo electrónico: cogopeswatini@gmail.com
Etiopía, Djibouti—Fekadu Ayele*
Gambia—Chris Uti, 93 Kombo Sillah Drive, Brikima Highway, Churchhil 
Town, Serrekunda, Gambia; Correo electrónico: utison2002@yahoo.com
Ghana, Nigeria, Namibia, Lesoto—James Kolawole; 191 193 Ikotun Rd., 
Idimu Ikotun, Lagos, Nigeria; Correo electrónico: cgpnigeria@yahoo.com
Guinea (Conakry), Guinea Bissau, Cabo Verde, Senegal 
(Ziguinchor) —Peter Koyea; L’Église de Dieu de la Prophétie, 030 B.P. 
280, Commune de Ratoma, Quartier Kaporo, Conakry, República de 
Guinea; Correo electrónico: peterkoyea@gmail.com
Kenia—Cyril Odendo; P.O. Box 34753-00100, Nairobi, Kenia, África 
Oriental; Correo electrónico: coodendo@yahoo.com
Liberia—Ferdinand Weah; Church of  God of  Prophecy National Offices; 
P.O. Box 348, Monrovia, Liberia, África Occidental; Correo electrónico: 
cogoplib2006@yahoo.com
República Democrática del Congo, Chad, República 
Centroafricana—Francois Mbengayi; Avenue Ikelemba, n62-64, 
Quartier Katanga, Commune de Kasavubu, Kinshasa, Congo (DRC); 
Correo electrónico: cogopdrc20@gmail.com
Ruanda—Redias Nkundabera; Church of  God of  Prophecy Rwanda; 
E.D.P.R., Rwibutso Village, Plot #KK466T-KK5AV38, P O Box 1065, Kagali, 
Ruanda, África Oriental; Correo electrónico: edprakarera@yahoo.com
Sierra Leona—Lamin Issa Bangura; Church of  God of  Prophecy, P.O. Box 
675, Kissy Freetown, Sierra Leona; Correo electrónico: issabags11@gmail.com
Sudáfrica – Este (Cabo Oriental, Mpumalanga, Gauteng, Limpopo, 
KwaZulu Natal)—Kolekile Jombile; No.33 John Beer Drive, Mthatha 
Cabo Oriental, 5099  Sudáfrica; Correo electrónico: kajombile@gmail.com
Sudáfrica – Oeste (Cabo Occidental, Cabo Norte, Provincia del Estado 
Libre del Noroeste)—Nathaniël Botha; P.O. Box 13030 Noordstad; Bloemfontein 
9302; Free State, Sudáfrica; Correo electrónico: johanbotha196@gmail.com
Sudán del Sur, Uganda—James Ntezimana; Church of  God of  
Prophecy National Office, P.O. Box 413, Busia, Uganda, África Oriental; 
Correo electrónico: cogopbusia@gmail.com 
Tanzania—Eric Mwambigija; Church of  God of  Prophecy, P.O. Box 
70562, Dar-Es-Salaam, Tanzania, África Oriental; Correo electrónico: 
emwambigija@hotmail.com
Zambia, Angola—Alfred Kanjuye; P.O. Box 360255, Kafue, Zambia; 
Correo electrónico: pastorkanjuye@yahoo.com
Zimbabue, Mozambique, Malaui—Bajo la supervisión del Asistente 
Administrativo del Presbítero General de África: Phillip Segadika; Correo 
electrónico: psegadika2014@gmail.com
*Debido a medidas de precaución necesarias en esta área en particular, nos es imposible publicar estas direcciones.
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ASIA, AUSTRALIA Y OCEANÍA
TIM MCCALEB, PRESBÍTERO GENERAL
P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910;
Correo electrónico: tmccaleb@cogop.org
Australia, Sri Lanka—Dennis Casey; P.O. Box 300, Kallangur, 
Queensland, Australia 4503; Correo electrónico: cogop@internode.on.net
Corea—Jung Hoon Lee; Gunjaro 28, Gwangjin-Gu, Seúl, Corea; Correo 
electrónico: scogop@empas.com
Hawái e Islas de las Naciones del Pacífico—Gary Langley; 45-416 
Kamehameha Hwy., Kanoehe, HI 96744; Correo electrónico: gary.langley@
gmail.com
India—Joshua Wijonamai; P.O. Box 76 Chumukedima, Nagaland, India; 
Correo electrónico: cogopindia@yahoo.com
Indonesia—Fasaaro Zendrato*
Islas Filipinas—Rogelio D. Justiniano; P.O. Box 156, Greenhills, 1502 
Metro Manila, Islas Filipinas; Correo electrónico: rjcogop@yahoo.com
Islas Fiyi, Nueva Zelanda, Islas Rabi—Daniel Gann, P.O. Box 966, 
Chickamauga, GA 30707; Correo electrónico: ganndk@gmail.com
Islas Samoa—Nonito Que; P.O. Box 5247, Pago Pago, Samoa Americana 
96799; Correo electrónico: kh8bb@yahoo.com
Japón, Tailandia—Bajo la supervisión del presbítero general
Malasia—Bathinathan Anthonisamy; No 509A, Jalan Tiong 3rd Mile, 
Jalan Sultan Azlah Shah, Jalan Ipoh, 51200, Kuala Lumpur, Malasia; 
Correo electrónico: bathinathan@gmail.com  
Myanmar—Chin Kang Mon; No. 286, 8th Floor, Seikkantar Street, 
Upper Block, Yangon, Myanmar; Correo electrónico: hausang@gmail.com
Nepal—Gopal Lama; PO Box 8975, EPC 2526, Kathmandu, Nepal; 
Correo electrónico: cogop.nepal@gmail.com
Pakistán—Asher Munawar Khan*
Singapur, Asia Oriental—Dennis Huang; P.O. Box 211, Tampines 
Central, Singapur 915208; Correo electrónico: cogop.singapore@gmail.com

*Debido a medidas de precaución necesarias en esta área en particular, nos es imposible publicar estas direcciones.

ISLAS DEL CARIBE Y DEL OCÉANO ATLÁNTICO
CLAYTON MARTIN, PRESBÍTERO GENERAL 
P.O. Box 1781, George Town, Grand Cayman, KY1-1109, Islas Caimán; 
Correo electrónico: cmartin@cogop.org
Bahamas—Franklin Ferguson; Church of  God of  Prophecy; P.O. Box N 
3041, Nassau, Bahamas; Correo electrónico: bishopfrank1@hotmail.com
**Bermuda—Ver nota
Guyana, Surinam—Earl Higgins; P.O. Box 101065, Georgetown, 
Guyana; Correo electrónico: earl_daph_higg@yahoo.com
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Haití—Jean-Claude Dorlean; P.O. Box 1047, Puerto Príncipe, Haití; 
Correo electrónico: edph64th@yahoo.com
Islas Caimán, Guayana Francesa—Clayton Martin; P.O. Box 
1781, George Town, Grand Cayman, KY1-1109, Islas Caimán; Correo 
electrónico: cmartin@cogop.org
Islas de Barlovento (Barbados, Santa Lucía, Granada, San 
Vicente, Granadinas)—Edward Payne; Suite 2, 77 North Parish Land, 
Christ Church, Barbados, Islas de Barlovento BB17108; Correo electrónico: 
eccc_p_77@hotmail.com
Islas de Sotavento (Anguila, Antigua, Barbuda, Dominica, 
Montserrat, San Cristóbal, Nieves, Sint Maarten, San Martín, 
Guadalupe)—Glenville Ferris; Rowan Henry Street, Gambles Terrace, St. John, 
Antigua, Indias Occidentales; Correo electrónico: glenville.ferris@gmail.com
Islas Turcas y Caicos—Andrew Stone; Church of  God of  Prophecy, P.O. Box 
731, Islas Turcas y Caicos B.W.I.; Correo electrónico: stone3536@gmail.com
Islas Vírgenes (Norteamericanas y Británicas), Aruba, Bonaire y 
Curazao—Carswell Leonard; P.O. Box 7434, Santo Thomas, V.I. 00801; 
Correo electrónico: bishopcleonard@paragoncogop.com
Jamaica—Winston Leith; 6 Phoenix Avenue, Kingston 10, Jamaica; 
Correo electrónico: cogopnationaloffice@gmail.com
Trinidad, Tobago—Maurice A. Jones; Church of  God of  Prophecy, 
National Office, P.O. Box 7310, Cunupia, Trinidad, W.I; Correo 
electrónico: cogoptt@gmail.com

**Nota: Bermuda está ahora bajo la jurisdicción de Norteamérica en cuanto a nombramiento.

Bermuda—Obispo de la región noreste, Leroy Greenaway; PO Box 
11652; Albany, NY 12211-0652; Teléfono: 518-451-9352; Correo 
electrónico: leroygreenaway@verizon.net

EUROPA, LA CEI Y EL ORIENTE MEDIO
CLAYTON ENDECOTT, PRESBÍTERO GENERAL
Mierendorff Str5, 63225, Langen, BRD, Alemania; Correo electrónico: 
gpce@cogop.de
Alemania, Hungría—Christian Fricke; Ahornweg 25, 91058 Erlangen, 
Alemania; Correo electrónico: christian.fricke@cogop.de
Bélgica, Países Bajos, Reino Unido de Gran Bretaña—Tedroy Powell; 
Church of  God of  Prophecy, House of  Bread, 39 Kitto Road; New Cross, 
Londres SE 14 5TW, Inglaterra; Correo electrónico: tedroy.powell@cogop.org.uk
Bielorrusia, Ucrania—Contacte al presbítero general: Clayton Endecott
Bulgaria—Darin Ivanov; 8 Aksakov Str., 7012 Rousse, Bulgaria; Correo 
electrónico: cogop@abv.bg
Chipre—Clayton Endecott; Mierendorff Str 5; 63225 Langen, Alemania; 
Correo electrónico: gpce@cogop.de
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Egipto—Bashir Dawood*
España, Portugal—Edgar Rossini Ortiz S.; Avenida Juan Carlos 1, 10 PO 
3, Elche Alicante 03202, España; Correo electrónico: erossini@cogop.org
Finlandia, Grecia, Israel, Italia, Rumania—Clayton Endecott, 
Presbítero general
Francia—Michael Wilson; 6 Beacon Court, Birmingham Rd., Great Barr, 
Birmingham B43 6NN, Reino Unido; Correo electrónico: michael.wilson@
cogopfrance.org
Georgia, Azerbaiyán—Clayton Endecott, Presbítero general; Henadzi 
Kernazhytski 
República Checa, Polonia—Petr Szlaur, CzB Stritez 53, 739 59 Stritez, 
República Checa; Correo electrónico: czbsfm@gmail.com
Rusia—Contacte al presbítero general: Clayton Endecott

*Debido a medidas de precaución necesarias en esta área en particular, nos es imposible publicar estas direcciones.

MÉXICO, CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE DE HABLA HISPANA
BENJAMÍN FELIZ, PRESBÍTERO GENERAL
P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo electrónico: bfeliz@cogop.
org 
Belice—Pedro Nolasco Díaz; 1 Amara Avenue, Ciudad de Belice, Belice, C.A.; 
Correo electrónico: nolascodiaz1172@gmail.com
Costa Rica—Alejandro Ramos; 100 Sur, 50 Oeste del Banco Nacional, San 
Pedro de Montes de Oca, San José, Costa Rica, C.A.; Correo electrónico: 
alejoramos03@yahoo.com
Cuba—Genni Pupo; Avenida 99ª #4419 el 50 y 44 , Lotena, Cotorro, Cuba; 
Correo electrónico: gennipupo1983@gmail.com
El Salvador—Ismael Ticas Manzanares; 10 Calle Poniente #107, San Salvador 
AP 2131, El Salvador, C.A.; Correo electrónico: ismaelpastor1@hotmail.com
Guatemala—Alcides L. Najarro; Iglesia de Dios de la Profecía, 3a Calle 
14-04, Zona 3, Mixco, Nueva Montserrat, Guatemala; Correo electrónico: 
alcideslorenzana@hotmail.com
Honduras—Santos I. Cerrato Trejo; Apartado 20289, Comayagüela D.C., 
Honduras, Centroamérica; Correo electrónico: pastorconradocerrato@yahoo.es
México—Rey Martínez Santiago; Oriente 185 No. 41, Col. Villahermosa, 
Alcaldía Gustavo A. Madero, CP 55400, Ciudad de México, México; Correo 
electrónico: supervisor.nacionalmex2019@gmail.com
Nicaragua—José Esteban Somoza; Bello Horizonte -1-28 de la Rotonda, 1C 
al logo 1 C abojo ½ al logo, Managua, Nicaragua. C.A.; Correo electrónico: 
somoza0265@hotmail.com
Panamá—Leonel Frías Rivera; Apartado 0819-06626, El Dorado, Panamá, 
C.A.; Correo electrónico: dceleonel@hotmail.com
Puerto Rico—Martín Romero R.; HC4 Box 8519, Canóvanas, Puerto Rico 
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00729; Correo electrónico: cogop_puertorico@yahoo.com
República Dominicana—Flavio Rosario R.; Carretera de Mendoza #222, 
Villa Faro D.N. Santo Domingo, República Dominicana; Correo electrónico: 
flaviorosario1@hotmail.com

Coordinador de Desarrollo del Liderazgo y Discipulado: Rupert Neblett; 
rupertneblett@yahoo.com

NORTEAMÉRICA
BRIAN SUTTON, PRESBÍTERO GENERAL
P.O. Box 2910, Cleveland, TN; Teléfono: 423-559-5126; Correo electrónico: 
nagp@cogop.org 
Alabama—Richard Ramsey; P.O. Box 970, Moulton, AL 35650; Correo 
electrónico: rramsey@alcogop.org; Sitio web: www.alcogop.org
Alaska, Washington—Frank Smith; 23609 NE Weakley Rd., Camas, WA 
98607; Correo electrónico: frankgsmith55@gmail.com; Sitio web: www.
wacogop.org 
Arizona, Nevada, Nuevo México—José M. Rivera; P.O. Box 11241, 
Phoenix, AZ 85061; Correo electrónico: rriver7@aol.com; Sitio web: www.
cogopswregion.org
California—Philip Pruitt; P.O. Box 39, Rancho Cucamonga, CA 93729; 
Correo electrónico: pdgpruitt@bellsouth.net; Sitio web: www.cacogop.org
Canadá Occidental—David Brown; 5 Grizzly Way, Cochran, Alberta 
BC, Canadá T4C 0B5; Correo electrónico: dbrown@cogopwc.com; Sitio 
web: www.cogopwc.com
Canadá Oriental—Shelton Beneby; 5145 Tomken Road; Mississauga, 
Ontario, Canadá L4W 1P1; Correo electrónico: revt@cogop.ca; Sitio web: 
www.cogop.ca 
Carolina del Norte—George McLaughlin; P.O. Box 699, Jamestown, 
NC 27282; Correo electrónico: gmclaughlin@nacogop.org; Sitio web: www.
nccogop.org
Carolina del Sur—J. Richard Martin; P.O. Box 820, Rock Hill, SC 29730; 
Correo electrónico: wvmm59@yahoo.com; Sitio web: www.sccogop.org
Florida—J. Scott Gillum; 6001 Monarch Blvd., Leesburg, FL 34748; 
Correo electrónico: sgillum@nacogop.org; Sitio web: www.flcogop.com
Georgia—Billy W. Adams; P.O. Box 370, Lizella, GA 31052-0370; Correo 
electrónico: gacogop@aol.com; Sitio web: www.gacogop.org
Idaho, Oregón, Utah, Nación Navajo—Wallace Pratt; P.O. Box 3065, 
Salem, OR 97302-0065; Correo electrónico: wrp72250@aol.com; Sitio 
web: www.cogop-iou.org
Kentucky—Jeffrey White; P.O. Box 220, Elizabethtown, KY 42702; 
Correo electrónico: kycogop@comcast.net; Sitio web: www.kycogop.org
Ohio, Virginia Occidental—Clint Knowles; P.O. Box 1010, 
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Reynoldsburg, OH 43068; Correo electrónico: overseer@ohwvcogop.org; 
Sitio web: www.ohwvcogop.org
Pensilvania—Mark Menke; 428 Northstar Dr., Harrisburg, PA 17112; 
Correo electrónico: mmenke@nacogop.org; Sitio web: www.pacogop.com
Región Central (Arkansas, Kansas, Misurí, Oklahoma)—Gary 
Smith; P.O. Box 356, Broken Arrow, OK 74012; Correo electrónico: 
office@heartlandcogop.org; Sitio web: hacogop.org
Región de los Grandes Lagos (Illinois, Indiana, Michigan, 
Wisconsin)—Timothy Harper; P.O. Box 398, Charleston, IN 47111; Correo 
electrónico: drtimharper@gmail.com; Sitio web: greatlakesregioncogop.org
Región Magnolia (Luisiana y Misisipí)—Duke Stone; P.O. 
Box 721190, Byram, MS 39272; Correo electrónico: dukestone@
magnoliacogop.com; Sitio web: magnoliacogop.com
Región del Medio Atlántico (Delaware, D.C., Maryland, Nueva 
Jersey, Península Delmarva)—Woodroe Thompson; 150 Woodland Rd.; 
Newark, DE 19702; Correo electrónico: revt@cogop.ca; Sitio web: macogop.org
Región del Medio Oeste/Montañas Rocosas (Colorado, Iowa, 
Minnesota, Nebraska)—Jesse Yáñez; 4216 Mary Lynn Drive, Urbandale, 
IA 50322; Correo electrónico: bishopyanez@gmail.com; Sitio web: 
midrockycogop.org
Región Noreste (anglófona) (Connecticut, Maine, Massachusetts, 
Nueva Hampshire, Nueva York, Rhode Island, Vermont, 
Bermuda)—Leroy Greenaway; P.O. Box 11652, Albany, NY 12211-0652; 
Correo electrónico: regionaloffice@cogopner.org; Sitio web: cogopner.org
Región Noreste Hispana (Connecticut, D.C., Delaware, 
Massachusetts, Maryland, Nueva Jersey, Nueva York, Pensilvania, 
Rhode Island, Virginia)—Rahadamés Matos; P.O. Box 295, Cranford, NJ 
07016; Correo electrónico: nesrcogop@msn.com; Sitio web: servencedor.org
Región Sureste Hispana (Alabama, Carolina del Norte, Florida, 
Georgia, Kentucky, Luisiana, Misisipí, Tennessee)—Ebli De La Rosa; 
P.O. Box 452757, Kissimmee, FL 34745; Correo electrónico: ebli@bellsouth.net
Tennessee—E.C. McKinley; P.O. Box 2319, Hendersonville, TN 37077-2319; 
Correo electrónico: ecmckinley@gmail.com; Sitio web: www.tncogop.com
Territorio del Noroeste (Dakota del Norte, Dakota del Sur, 
Montana, Wyoming)—Scott Lee; 5153 Coffeen Ave., Sheridan, WY 
82801; Correo electrónico:  scott@bethesdaworship.com
Texas—Daniel Felipe; P.O. Box 1188, Missouri City, TX 77459;  Correo 
electrónico: dfelipe@nacogop.org; Sitio web: txcogop.com
Virginia—Joshua Lynn;  P.O. Box 158, Troutville, VA 24175-0158; Correo 
electrónico: joshualynn@mac.com; Sitio web: vacogop.org
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SUDAMÉRICA
GABRIEL VIDAL, PRESBÍTERO GENERAL
P.O. Box 2910, Cleveland, TN 37320-2910; Correo electrónico: gvidal@
cogop.org
Argentina—David Ramón Ceballos; Almirante F.J. Segui 2522; 
Capital Federal, 1416 Buenos Aires, Argentina, S.A.; Correo electrónico: 
oficinanacional@idpargentina.org
Bolivia—David Orozco; Iglesia de Dios de la Profecía, Calle Auqui 
Sarkunqui 492, Santa Ana de Cala, Cala Zona Norte, Cochabamba, 
Bolivia, S.A.; Correo electrónico: stilodeo@gmail.com
Brasil—Obispo Hernandes Fernandes Filho; Rua João Menezes Soares 
No 183, Bairro Xangri-lá; Contagem, MG-CEP 32 186-240, Brasil, S.A.; 
Correo electrónico: hernandespr@yahoo.com.br
Chile—Sergio Cedeño; AL Hue 2983, Pedro Aguirre Cerda, Santiago Reg, 
Metro P, Chile, S.A.; Correo electrónico: scedeno@gmail.com
Colombia—Juan C. Correa Fuentes; Iglesia de Dios de la Profecía, 
Carrera 8 No 12b-83; Oficina 701-702 Centro, Bogotá, Colombia S.A.; 
Correo electrónico; oficinanacional@idpcolombia.com
Ecuador—Benjamín A. Aldana Pérez; Manza g. Villa 18, La Saiba, 
Guayaquil, Ecuador, S.A.; Correo electrónico: idpecuador82@gmail.com
Paraguay—Ricardo Hinsbis Espinoza; Casilla de Correo Núm. 2317, 
Asunción, Paraguay, S.A.; Correo electrónico: paraguay@cogop.org
Perú—Rafael Alvino Vargas; L18-0146, Miraflores, Lima, Perú, S.A.; 
Correo electrónico: oficinanacional@cogopperu.org
Uruguay—Sergio E. García A., Cleveland 627 esq. Avenida Santa Lucía, 
Nuevo París, Montevideo, Uruguay; Correo electrónico: cogop-uruguay@
hotmail.com
Venezuela—Luis Gómez; Apdo. 4552, Código 2101-A, Maracay, Edo. 
Aragua, Venezuela, S.A.; Correo electrónico: oficina01venezuela@hotmail.
com

Coordinador continental de la cosecha: Francisco López Paz; 
frankylopez1963@gmail.com
Director de educación: Francisco López Paz; frankylopez1963@gmail.com



2 0 8   •   A C T A S  D E  L A  1 0 1 ª  A S A M B L E A  I N T E R N A C I O N A L

S E C C I Ó N  7  I N F O R M A C I Ó N  I M P O R TA N T E  Y  E S TA D Í S T I C A S  G E N E R A L E S

ASAMBLEA INTERNACIONAL 2022 MINISTROS RETIRADOS/O BAJO 
TRANSICIÓN DE NOMBRAMIENTO GENERAL O MINISTROS A QUIENES SE 
LES HA OTORGADO UN CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO
Oficinas Internacionales

Kathryn Creasy
Adrián L. Varlack, padre

Asia, Australia, Oceanía
Jung Min Lee

Europa, CEI, Oriente Medio 
José A. Gómez Sánchez

México, Centroamérica, 
Caribe de habla hispana 

Jorge Marrero
Moicés Hernández H.

Norteamérica
Levi Clarke
Jeffery Davis 
Walter Doroshuk
Donald Knoblich
Rick Lee
Jerry Schall

En memoria de:
Mary Knoblich
Wayne Pense

ASIA, AUSTRALIA, OCEANÍA 
Corea

Jung Hoon Lee

CENTROAMÉRICA
Puerto Rico

Henry Collazo Vega
Cuba

Genni A. Pupo Cutino
República Dominicana

José L. Romero Díaz
Leonel Frías Rivera

SUDAMÉRICA
Colombia

Juan C. Correa Fuentes	
Chile

David N. Correa Fuentes

EUROPA, CEI, ORIENTE MEDIO 
Bulgaria

Darin A. Ivanov	

ÁFRICA
Costa de Marfil

Koissi Antonie	
Guinea

Peter Koyea	
Gambia

Chris Uti	
Benín

Kadato Richard	
Zambia

Alfred Kanjuye	
Esuatini

Benjamín Iamon Mnisi	
Botsuana

Edison Mooketsane	

OBISPOS ORDENADOS DURANTE LA 101A ASAMBLEA INTERNACIONAL
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NORTEAMÉRICA
Alabama

Stacy L. Tuttle
James O. Clanton
Andy S. Barber
Patrick H. Sutton
Kenneth S. Pate
Randy Jones
James M. Fell

Arizona/Nevada/Nuevo México
Elmer M. Barrios	
José L. Lara 

California
Cristino H. Hernández
Lidio A. Reyes
Bryan J. Arabian
Donald E. Green
Dan Omar Hernández
Thomas G. Horton, hijo
Tommy L. Stroup

Canadá Oriental
Kevin M. Cole	
Ismael J. Remilien	
Peter L. Manning	
David E. Brown	

Canadá Occidental
David E. Brown	

Georgia
Nelson Scott Smith	  
Ronnie A. Chandler	

Región Central
José L. Bravo 
Thomas Thompson	

Idaho, Oregón, Utah, Nación Navajo
Denver E. Race	
Jimmy F. Poma	  
Eduardo J. Lara	

Región Magnolia
James H. Guest
Glenn Mack Berseygay
John L. Jones 

Región del Medio Atlántico
Albert I. Chatmon, hijo
Dennis Moreno
Andrew A. Husbands
Dave A. Weir

Región del Medio Oeste/
Montañas Rocosas

Benjamín W. Winford	
Carolina del Norte

David J. Bing, padre
Jesse E. Hartley
Rae A. Sutherland

Región del Noreste (anglófona)
James C. Chalwell
Maxie F. Fahie
Colin C. Powell
Oral O. Thompson

Región Noreste Hispana
Luis A. Ayala
Lidelmar Eduardo Cáceres S.

Ohio/Virginia Occidental
Randall S. Adams

Carolina del Sur
Alvin Andrew Kinder
Timmy A. Jones
James Wesley Jordan, padre

Región Sureste Hispana
Héctor M. Padilla

Tennessee
Michael A. Hernández
Kirk D. Rising
Charles C. Erickson, hijo
Todd D. Bagley
Anthony R. Cain

Texas
Michael L. Tomlinson
Lelis A. Rodríguez H.
Noel A. Vásquez G.
Joel B. DeLeon
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MINISTROS FALLECIDOS
JULIO DE 2018–JUNIO DE 2022

Mickey R. Abair 
Bert Eli Abney 
Sherman Adams 
Charlotte Adkins 
Terry Ellis Adkins 
Alcus Romaine Adkison,  
   padre 
Richard N Aites 
Jessie Ray Akers, padre 
Gregorio Alejandro Ramos 
Rocío Alejo Moreno 
Vernon Alexander
Frances Bonnell Allen 
Herminio Ambrosio A. 
Carl Y. Anderson 
Randal T. Austin, padre 
William Leon Axley 
Clarence Eugene Bagley 
Matías S. Baguhin 
Cecelia Bailey 
Jimmie Douglas Baker 
Rosetta Baker 
Manuel Jesús Balán Tah
Aubrey Andrew Barnett 
Patricia L. Bates Beck 
Marie Baxter 
Clyde Bearden 
Blanton Curtis Bell 
Donnie C. Bell 
Raymond Bell 
Billy Benson 
Thomas Louis Bevis 
Maynette J. Blackwood 
Christine Blake 
Jimmie Lee Blevins 
Hugo H. Blumenthal 
Ottisw C. Boatwright 
Dorothy M. Boone 
Lorenzo Bor García 

John Stephen Boshers
Barend P. Botha 
James C. Bowman 
Elsie L. Brackett 
Lee Roy Bradford 
Robert H. Bradley 
Herman Ray Bradshaw 
Gerhardus Petrus Breytenbach 
Michael W. Bridges 
Vera Whitney Briggs 
Rebecca Pratt Britt 
Robert L .Broach 
Howard F. Broadnax 
Adolphus Alexander Brown 
Albert M. Brown 
Charles D. Brown 
Owen L. Brown
Edward C. Bunch 
Larry Wayne Burch 
Robert L. Burdett 
Anthony Pierce Burns 
Dorothy L. Burton 
Roy Edward Byfield 
Marcelina Cabrera 
Rosabelle Adina Hazel  
   Caesar 
Bacilio Cajas Calvac 
Adelle Mae Caldwell 
Efrén Canonigo, padre 
Cleophas L. Caprón, hijo 
Eufemio Carbajal Zambrano 
Travis J. Carter 
Amos W. Carty, padre
Salvador Castañeda Morán 
Temístocles Sócrates Caycho  
   Romero 
Santos Cedeño Del Rosario 
Anna E. Cefort 
Herbert Allen Chancey

Marie J. Chatmon 
Joel Ching Meletz 
Víctor David Ching Meletz 
Glenna Adassah Chung 
Eustace S. Clarke 
Thelma Delephine Coffer 
Aaron T. Colley 
Louie Andrew Collins 
Lawrence Cooks 
Leviticus H. Cox 
Walter Carey Cox 
Dickie Wayne Craig 
Leonard William Crawford 
Burris E. Criswell Douglas  
   Cruz
Deloris Agatha Cunningham 
Eddie Curry 
Valinda L. Custer 
Sandra Darby
Lloyd Daniel Davis 
Raymond E. L. Davis 
Wallace J. Davis 
Charles Ellsworth Davis,  
   padre
María Luisa De Gailber  
   Veras 
Andrés de Rosa 
Leroy Deirth 
Alberto De Jesús Palma 
Glenn David Derr, hijo 
Alcegueur Dezilme 
Alice Lucille Marie  
   Doroshuk 
Simeón Lindo Downs, padre 
George Boston Drew 
Daniel B. Driver 
Marie Drummond 
Nancy Duncan 
Avena Dupree Lewis 
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José Ángel Durán Ornelas
William Alfredo Durán  
   Rivas 
Raymond Earl Duvall, padre 
Kenneth Allen Dyer 
Mauricio Elías 
Lauriston Elliott 
Julius Eugene Elliott, padre 
Ernesto Rolando Ellis García 
Christine J. Englebert 
Phillip Nolan English 
Carl Wayne Ernst, hijo 
Jimmie Eugene Eskew 
Noé Guzmán Estrada 
Albert George Everett 
Eldridge Glaston Fahie 
Horatio J. Fearon 
Raymond E. Feltman 
Thomas M. Feltman 
Cephas Ferguson 
Christopher E. Ferguson
Eliakim Ferguson 
Nelson Wellington Ferguson 
Romeo Robert Ferguson 
Walter Johnley Ferguson 
Wesley Livingstone Ferguson 
Autry Ferrell 
Fred S. Fisher, hijo
Cynthia O. Fleming-Carty 
Stanford A. Fletcher 
Lorraine Elizabeth Flipping 
Thomas E. Flowers 
Herbert Waltis Forbes 
Franklin L. Foster 
Imagene Foster
Armstrong E. Francis 
Vicente Franco Antun
Donald Orville Franks
Audrey Futch 
William L. Gaddis 
Mario Oliver Galindo  
   Paraíso 

Terry Keith Gann
Francisco García Linares
Moisés García Martínez 
Enos C. Gardiner 
Milton M. Gardner
Orlando René Genis León 
Peter Ivanov Georgiev 
Christianna Lenora Gibson 
Perry E. Gillum 
Lucille Gilmer 
Dexter Allan Keith Glasgow
Goderdzi Todadze 
George Gómez
Bonifacio González Pérez 
Leonard J. Goughler 
John Odell Green 
Karen Green 
Bobby G. Greer 
Henry Earl Griffin, hijo 
Calvin W. Grubbs 
Donald Jerry Gulledge 
Joseph Raymond Gwin 
Olive Pearline Hall 
Ralph Hall 
Rodger D. Hall 
Shirley Lucille Halpain 
John Jackson Hamm 
Jeffrey Handfield 
Arnetter Pittman Hardin  
   Hamby 
Eleanor E. Hardy 
Nannie Florence Harper 
Víctor Sewkaran  
   Harrinandan 
William E. Harris 
Benny Hart 
Henry Edsel Hartman, padre 
Leslie McCoy Hartsfield 
Rhonda J. Harvey 
Clarence Hastings 
Shirley E. Hawkins 
Collin Henríques 

Lenore M. Henríques 
Maud Henry
Andrés Hernández 
Isidoro Hernández Gutiérrez 
Lucio Hernández Norberto 
Lionel Hinojosa Ochoa 
Jerry W. Hooper 
Elizabeth Horne 
Leroy Hover 
Murray Arthur Hubbard, hijo 
Riley Hubert Huggins 
Richard O. Hughes 
Christine Humphrey 
Donald D. Hunt 
Harold Frederick Hutchison 
Roger Dan Hyatt 
Willie Daniel Ivins 
James Ira Jackson 
Robert A. Jackson, padre
Víctor Jacome Meléndez 
Embra Allen James 
Joe Morris James 
Etta Mae Jenkins 
Richard Jeremiah 
Abraham Jhonson Rodríguez 
Curtlin Rebecca Johnson 
James Oshane Johnson 
Samuel Malachi Johnson 
W. E. Johnson 
José Cruz Jolón Mayen 
Edward Lee Jones
Jesús Jurado Aguilar 
Ricardo Dionisio Justiniano 
Simeón Kemp 
Mildred Elizabeth Kemp- 
   Ferguson 
Tommy Willis Kirkpatrick 
Michael Gaskin Kirton 
Richard Omar Knight 
Roberto Lam Enrique 
Buna M. Lampley 
Edward Bruce Langley 
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Garland Onnie Langley 
Robert Lanter, hijo
Ruth H. Lawson 
Eva Mae Lee 
Gene Leroy Lee 
Nettie Rauch Lee 
César Augusto Leiva Recinos 
Leonor León Reyes 
Johannes Stephanus LeRoux 
Aliser Denise Lewis Brown 
Eloise Fennel Horne Lindsey 
William E. Link 
James C. Logan 
Fred Lovell Logsdon 
Leonard Lloyd Lord 
Clarence M. Lott 
Irine Lowe 
Terry Ellis Lowery 
Joel Lozano Méndez 
Ciriaco Luna Ruiz 
Kathleen Jackson Mackens 
Mary Lou Mackey 
Bobby G. Madison 
Kenneth R. Mahoney, padre 
Cherry Scotton Marsh 
Ceola Martin 
Miguel Martin 
Olivene Dover Martin 
Marcelino Martínez 
Juan Martínez Castellón 
Melvin Martínez Hernández 
Silas Martínez Hernández 
Stephen Tibobo Masilela 
Billy R. Mason 
Errol G. May 
Francisco de Sales May Chay 
Betty Hogston McAllister 
Mae McBride 
Edward Alexander McCalla 
Theophilus A. McCalla 
Dolly Faye McCormick 
Nellie Sue McCoy 

Locksley Hubert McDonald 
George T. McDowell
Hyacinth D. McDowell 
Carl Richard McGrew 
Mattie McInnis 
Richard J. McInnis 
Rosa Lee McIntosh 
Earl Wayne McKay 
Edward Eugene McKenzie 
Norma P. McPherson 
Eola McTear 
Elías Mijares Medina 
Dewey Randal Missick 
Gerald R. Moates 
Lessie Mae Moore 
Froilán Morales 
King Darius Morrison
Benard Mukhuna 
Bernal S. Mullings 
Billie Geraldine Mullins 
Marie Russell Murray King 
Benny E. Myers 
Edwin C. Newkirt, padre 
John T. Newson 
Martín Odongo 
Eddie Ollie, hijo
Cecily María Ollivierre 
Darrell G. Ojeda 
Pedro S. Ojeda 
Elías R. Orona 
Ezequiel Jasso Ortiz, padre 
Damián Pablo Guzmán 
Johnny Blaine Parker 
Hilarión Javier Patón Osco 
Robert Judah Paul 
Irvin Wayne Pense 
James D. Pentecost 
Guiber Caleb Perdomo 
Hernández 
Emilio Pérez 
Ernest A. Pigorsch 
Geraldine Pittman 

Richard Curtis Pitts 
Rita Celestine Pole
Thomas Francis Poorman 
Jack Rodgers Pruitt 
Stephen William Pyle 
Dewey Glendale Queener 
Mark E. Quillen 
Charles Michael Raines 
Fred Ramsey Rakes 
Hipólito Ramírez Manuel 
Pedro Ramírez Pérez 
Mary Hartsel Ramsey 
Gerardo Ramos Mattos
Vanita A. Reedy 
David A. Reeves 
David C. Reynolds 
Vornie Chance Rhoden 
Marion Wesley Rhodes 
Lily A. Ricketts 
Gennis Roberts 
George Franklin Rockwell 
Ovidio Rodas 
Alberto Marcelino 
Rodríguez 
Ignacio Rodríguez 
Michelle Rose Roker 
Hartman Livingstone Rolle 
Wanda Joyce Rorrer 
Manuel Antonio Rosales 
Vicente Rosales Pacheco 
Franklyn E. Ross 
Gladstone George Royal 
José Luis Ruano Hernández 
Charles Robert Russell 
Raymond Salinas 
Tatapudi Satyanandam 
Dale Vernon Scotton 
Ronald Mitchell Scotton,  
   padre 
Lounez Scrivner 
Diana Mae Seay 
George L. Sedwick 
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Curtis Shelton 
Lee Franklin Shelton 
Leoncio Serpas 
Mary Beatrice Shelton 
Charles Edward Sheridan,  
   hijo
Ruby S. Shirley 
Vernil H. Sides 
Rafael Sierra Coro 
Samuel Liniex Simmons 
Jacob Simms 
Daphine Simpson 
Gregorio Sinani Ticona 
Michael Ray Smith 
Willa B. Smith 
William Smith, hijo
Roy Randall Snead 
Eliud Solís Ortiz 
Samuel Solíz Quispe 
Santos René Sorto Argueta 
Oswaldo Soto Velásquez 
Garland H. Spencer 
William Ellis Sprinkle 
Steven Eric Stafford 
Bobby L. Steen 
David Stevens 
Hugh Jeffrey Stewart 
Kitty Sue Still 
Dewey Edward Street 
Curtis Harold Sutton 
Joseph M. Swann 

Roselyn Fairlene Swann 
Charles Sweatt, hijo
Geneva Sykes 
Carmen Emilia T Rueda
Raymond Earl Talton 
Esteban Taperia Lux 
Thomas Alvin Tatum 
William Troy Tatum 
Betty Messer Taylor 
Felecia Taylor 
Ardell Carroll Thomas 
Randolph Calvert Thomas 
Edward Thomas, hijo
Nevia Thompson 
William K. Thompson 
Verlin Dean Thornton 
Harold J. Thornton, padre 
Richard Cowan 
Throckmorton, hijo
George Phillip Timmons,  
   padre 
Hilda Mae Townsend 
Barney L. Trogdon, hijo 
Letha Trogdon 
Loretta S. Trotman 
Lou Leann Tucker
Eldridge L. Turner 
Alfredo Tuyub Huh 
Wesley Vandever 
Marie del Refugio Vásquez  
   Mejía 

Steven O’Neal Vaughn 
A.J. Vaughn, hijo
Damián Villanueva Gonzáles
Linda Lynette Walkin 
Willie B. Ware
James Christopher Watson 
Melonia Waugh 
Lanier L. Weaver 
Jack Rockford Weaver 
Ira Vendol Webbe, padre
Daniel Stephen Wedderburn 
Lester G. Weldon 
Edna L. Wells 
Gerald Carl Westberg 
Arner Brook Whitaker 
Dale Wayne Whitley 
John David Wilkinson, hijo 
Albert M. Williams 
James C. Williams 
Robert H. Williams, padre 
Crystal Wilson 
Wilbur Donald Wilson 
Carl Lee Winkles, hijo
David B. Wint
Glen Michael Wirshing 
Rickey Edward Wood 
Rolf  Woodard 
Norah Gwendoline Worrell 
Ray C. Wynn 
Alvin Dean Yancey 
Bernard Yorke
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